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A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAPITAO LEONIDAS MARQUES,
Estado do Parana, no uso de suas atribuicges legais, conferidas pela Lei Municipal n® 1.703/2011

RESOLVE

Art. 3° - No desenvolvimento de Seus trabalhos a Comiss3o deverd avaliar os
seguintes itens:

a) QUALIDADE DO TRABALHO - Analisa a precisdo e aparéncia do trabalho
produzido, a habilidade do servidor em servicos acima do padrdo;

b) QUANTIDADE DO TRABALHO - Analisa 0 volume de trabalho produzido e a
rapidez com que o servidor executa;

¢) ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE - Indica o cumprimento dos horarios, bem
€omo o seu comparecimento ao trabalho e justificativa por eventuais faltas;

d) COOPERACAQ - Analisa o desempenho do servidor no que tange ao auxilio da
conclusdo dos trabalhos e disponibilidade imediata;

e) INICIATIVA - Analisa a capacidade de agir sem depender de outros, as

f) RELACIONAMENTO - Indica o grau de desenvoltura nas relagSes interpessoais
no sentido de atendimento ag publico e colegas de trabalho;

8) ASSIMILACAO - Indica a capacidade demonstrada em aprender novos
métodos e seguir instrucdes;

h) APLICAGAO - Analisa a disposicdo do servidor em manter-se ocupado e
esforca-se para melhorar;

i) ESPIRITO DE EQUIPE - Indica em que grau o servidor Coopera e esta integrado
Com a equipe e a chefia imediata;

J) INTERESSE - Analisa o interesse que o servidor demonstra na economia de
tempo e material, na eficiéncia dos trabalhos, bem como nas metas a serem cumpridas.
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Paragrafo tnico, A cada item descrito nos incisos anteriores serd atribufda Notas
de 0 (zero) 3 10 (dez) e somente serd considerado aprovado na avaliagio o servidor que obtiver
aprovacdo de no minimo 70% (setenta Por cento) dos objetivos Propostos neste Sistema de
Avaliacées de Desempenho por Objetivos.

Art. 52 - A Comiss3o terd um prazo de 30 (trinta) dias Ppara apresentar Relatdrig
contendo individualmente a Avaliagdo realizada de cada Servidor.

Art. 62- 0 Servidor deverd ter pleno conhecimento de sua avaliagdo, assegurada
ampla defesa e contraditdrio.

Art. 72 - Na hipétese de haver divergéncias na avaliagdo, ou mesmo havendo
discordancia por parte do avaliado, que poderd nio concordar com sya avaliagdo, a referida
comissdo terd a incumbéncia de em Ultima instancia conciliar e resolver qualquer divergéncia
ou discordancia, media nte peticdo fundamentada do interessado, num Prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 82 - Apés o prazo estabelecido no artigo anterior e g entrega do Relatdrio
de Avaliacio éncerram-se os trabalhos da Comissdo ficando a mesma automaticamente
destituida.

Art. 92 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as

disposices em contrario.

Sala da Presidéncia da Camara Municipal de Capitdo Lednidas marques, 30 de
margo de 2021,

1 .’ { cbn
CLEUDES APA%’E’E‘{BA PAVAN DOS SANTOS
| Presidente
\./
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6-PR e inscrito no CPF sob p, 017.583, 009/65, Ocupante do cargo
efeito de Técnico Legislativo, conforme Anexo V - Organograma
Administrativo, item 1.3 - Departamento de Processo Legislativo, da
Lei n. 1.703/20] 1, de 30 de maio de 2011, a fun¢iio de Controlador
Interno, na forma da Lei Municipal n. 2.439 de 06 de novembro de
2019.

Art. 2° Pelo desempenho das atribui¢des de que trata o artigo anterior
serd concedida gratificagio na ordem de 50% (cinquenta por cento)
sobre vencimentos bdsicos na forma do artigo 5°, inciso I, da Lei
Municipal n, 2430 de 06 de novembro de 2019.

Art, 3" A fungio prevalecers ate dia 31 de marco de 2023, apés a
entrega da prestagio de contas do exercicio anterjor.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor nesta data, ficando revogadas as
disposigdes em contrério,

Sala da Presidéncia da Céamara Municipal de Capitio Lednidas
Marques, Estado do Parand, em 30 de margo de 2021,

CLAUDES APARECIDA PARVAN DOS SANTOS
Presidente
Publicado por:
Eduarda Bianca de Oliveira Prause da Silva
Caodigo Identiﬁcador:ASDZEl 1E
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SUMULA: Institui Comissio Especial de Avaliagdo
de Desempenho por Objetivos para andlise dos
Servidores Piblicos Municipais do Quadro Efetivo e
em Estigio Probatério do  dmbito do Poder
Legislativo e d4 outras providéncias,

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAPITAO
LEONIDAS MARQUES, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pela Lei Municipal n° 1.703/201 1

RESOLVE

Piiblicos Municipais do Quadro Efetivo e em Estdgio Probatério do
ambito do Poder Legislativo e em Estdgio Probatério,

Revair Jose Rodrigues e Sidinei José Giusti sob a Presidéncia do
Primeiro e Relatoria do Segundo.

Art. 3° - No desenvolvimento de seus trabalhos g Comissdo devers

avaliar os seguintes itens:

a) QUALIDADE DO TRABALHO - Analisa a precisdo e aparéncia

do trabalho produzido, a habilidade do servidor em servigos acima do
adrio;

E) QUANTIDADE DO TRABALHO - Analisa 0 volume de trabalho

produzido e a rapidez com que o servidor executa;

¢) ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE - Indica © cumprimento dos

hordrios, bem como o sey comparecimento ao trabalho e Justificativa

por eventuais faltas;

d) COOPERACAO - Analisa o desempenho do servidor no que tange

a0 auxilio da conclusio dos trabalhos e disponibilidade imediata;

e) INICIATIVA - Analisa a capacidade de agir sem depender de

outros, as sugestdes ¢ a habilidade em descobrir meios de simplificar e

melhorar o trabalho;

f) RELACIONAMENTO - Indica 0 grau de desenvoltura nas relages
interpessoais no sentido de atendimento ao piiblico e colegas de
trabalho;

£) ASSIMILACAO - Indica a capacidade demonstrada em aprender
novos métodos e seguir instrugdes;

h) APLICACAO - Analisa a disposi¢do do servidor em manter-se
ocupado e esforga-se para melhorar: _

i) ESPIRITO DE EQUIPE - Indica em que grau o servidor coopera e
estd integrado com a equipe e a chefia imediata;

) INTERESSE - Analisa o interesse que o servidor demonstra na
economia de tempo e material, na eficiéncia dos trabalhos, bem como
nas metas a serem cumpridas.
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Pardgrafo tnico, A cada item descrito nos incisos anteriores serd
atribuida Notas de 0 (zero) a 10 (dez) e somente serd considerado
aprovado na avaliagio o servidor que obtiver aprovagio de no minimo
70% (setenta por cento) dos objetivos propostos neste Sistema de
Avaliagdes de Desempenho por Objetivos,

Art. 5° - A Comissio terd um prazo de 30 (trinta) dias para apresentar
Relatério contendo individualmente 3 Avaliagio realizada de cada
Servidor,

Art. 6° - O Servidor deverd ter pleno conhecimento de sua avaliagdo,
assegurada ampla defesa e contraditério,

Art, 7° - Na hipétese de haver divergéncias na avaliagdo, ou mesmo
havendo discordancia por parte do avaliado, que poderd ndo concordar
com sua avaliagdo, a referida comissdo terd a incumbéncia de em
iltima  instancia conciliar e resolyer qualquer divergéncia oy
discordancia, mediante peticdo fundamentada do interessado, num
prazo de 30 (trinta) dias,

Art. 8" - Apés o Prazo estabelecido no artigo anterior e g entrega do
Relatério de Avaliagdo encerram-se 0s trabalhos da Comissio ficando
a mesma automaticamente destituida.

Art. 9° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposigdes em contrdrio,

Sala da Presidéncia da Céimara Municipal de Capitdo Lednidas
marques, 30 de margo de 202

CLEUDES APARE, CIDA PAVAN DOS SANTOS
Presidente
Publicado por:
Eduarda Bianca de Oliveira Prause da Silva
Caédigo Identificador:0EE46843
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PREGAO ELETRONICO

AVISO DE LICITACA0O
PREGAO ELETRONICO N° 027/2021.

Processo ADM/COMPRAS n° 055/2021.
Solicitacdo n. ® 069/2021.

Predimbulo: O MUNICIPIO de Capitdo Lednidas Marques, Estado
do Parand, com sede Administrativa na Av. Tancredo Neves, 502, por
intermédio do PREGOEIRO designado pelo Decreto n. 017/2021
de 12,01.2021, torna tblico que realizard licitagdo na
MODALIDADE PREGAO ELETRONICO, tipo MENOR
PRECO POR ITEM.

Objeto: A presente licitagdo tem por objeto a aquisi¢io de materiais
para processamento de dados (suprimentos), para a manutengio das
atividades das Secretarias e Departamentos Municipais, conforme
especificagdes constantes do Termo de Referéncia n. ° 069/2021,
Anexo I, que integra este edital,

Valor estimado da licitacdo: R$ 58.910,87 (cinquenta e oito mil
novecentos e dez reais e oitenta e sete centavos),

Recebimento das propostas: até as 08:15 do dia 14.04.2021.
Inicio da sessido de Disputa de Precos: 08:30 do dia 14.04.2021.

Modo de Disputa: Aberto.

Local de entrega: Departamento de compras, sito 4 Av Tancredo
Neves, 502, neste Municipio, sem quaisquer tipos de 6nus (tais como




