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SnMDIA- Dispoe sobre estrutura ad
mi,nistrativa da Prefeitura e 
~~ I 

~ outras pr ovidancias. 

MUNICIPAL DE CAPITlo LEONIDAS MARQUES, ESTADO DO PARA
eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei: 

- A ayao do Governo Municipal se orientartt no sentido , 
do Municipio e do aprimoramento dos se~vigos pre!, 

a populagao, mediante planejamento de saas atividades. 
-

0 planejamento das atividades da Administragao MUnicipal / 
dire~rizes estabelecidas naste capitulo e sertt feita 

atrav~s da elaboragao e manutengao atualizada dos seguintes instrumentos 
I - Plano d'e desenvolvimento integrado; 

11- Orgamento plurianual de investimentos; 
III - Orgamento-programa; 

§ 22 - A elaboragao e execugao do planejamento das atividades Mu
nlclpais guardar~ inteira cO~onancia com os pIanos e p~ogra~s do / 
Govarno do Estado e dos ~~ da Administragao Federal. 

Art. 22 - A agao do Municipio em area assistida pela atuagao do 
Estado ou da Uniao sera supletiva e, sempre que fOr 0 caso,buscartt / 
mobilizar os recursos materiais, humanos e finance1ros disponiveis. 

§ 12 - 0 Prefeito Minicipal podera instituir Coordenagaes dd 
e 

/7 ; 

~rogramas Especiais,para atender as necessidades conjuntuaais que demaEI 

lo..'___ 

dem atuagao da Erefeitura, observando 0 disposto no Capitulo IV• .
1'-" . 

§ 22 - Os ~g6s mencsionados nos itens I, II e III do art. 32 / 

serao diretemente subordinados ao Prefeito por lDnha de autoridade / 
integral. 

,"! 
"t -' 

§ 32 - 0 8ervigo Aut01lof¥· de Agua e isgOto, dotado de persona
lidade juridica pr6pria, esta sujeito a supervisao e ao contrble do 

jPrefeito, sem prejuizo dos contrOles previstos na legislagao per
'·1 

tinente. 

tr.. ''''to" i' . e_ 'C "" 
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CA PITULO-II 
Da Or~niza~aO ~sica da Frefeit~a 

ArtQ-3Q 0 Sistema A inistrativo da Frefeitura de Capitao leOnidas 
Marque's e constituido dos seguintes Orgaos: 

I - (jRGAOS DE ASSESSORAMENTO 
1 - Cons~Tho Municipal de Educacao 
2 - Assessoria Administrativa 

II - Orgaos de Administracao Geral 
1 - Secretaria 
2 - Servico de Fazenda 

III - Orgaos de Administracao Espec!fica 
1 - Se rvico Rodovi~rio Municipal 
2 - ServiQo de Obraa 
3 - ServiQo de Sanda 
4 - Servico de Educacao E Cultura 
5 - ServiCQs Urbanos 

... 	 6 -'Se rvico de .lgua e Esgoto 
7 - Serd~o de Energia Eletrica 

IV - Orgaos de Desconcentracao Territorial 
1 - Subprefei tura a.e Santa LUcia 
2 - Subprefeitura de Boa Vista da Aparecida 

CAPITULO - III 

Da Compet€Lcia e Composi~ao dos Orgaos Msicos da Prefeitura 


Seccao Ii 
Do ConseTho Municipal de Fiiucacao 

ArtQ-42- Ao Cmns~lho Municipal de Educacao incumbe elaborar 0 ?la
no ['Jl-J.~cipal de Educacao e assessorar 0 Governo MuniCipal na sua·/ 
execucao. 
A!:t 2-52- 0 Cons~lho Municipal de Educacao tem a seguinte Consti tui 
cao: 

I -,TIm (1) membro nato, 0 Frefeito Municipal, que se 
ra seu Fresidente. 

II - Seis (6) membros designados pelo Prefeito Munici, 
pal e escolhiuos entre os cidadaos da comunidade que satisfacam 7 
os se guintes requesitos: 

a)- Possuirem idoiiedade moral inatacavel; 
b)- Tenham reielado interesse ou possuam experi~ncia 

em assuntos de educacao. ) 
c)- Nao exercam atividades pol!tico-partidarias. 

§ 12 - 0 mandato dos cons€Theiros ser~ de 4 (quatro anos), re;.. 
novaRdo-se os seus membros, pela metade , de 2 (dois) em 2 (dois)/ 
anos. 

§ 22 - No caso de ocorr~ncia de vaga,;o novo membro designado / 
dever~ completar 0 mandato do substituto. 

§ 32 - 0 mandato do cons~Theiro ser~ exercido gratuitamente e 
suas fun~oes/consideradas como prestacao de servicos relevantes / 
ao Municipio. ~ 

.< 
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SecgBo II 
- DA ASSFSSORll ADMINISTRATIVA 

Art.6 Q - A Assessoria Administrativa incum.be~ a coordenagao poli tica 
a~nistrativa da Prefeitura com os munlcipes atividades e associa
Qoes e entidadoo de classes;a divulgagao e relagiies publicas da J?l1e 
feiturajatuando,ainda,como 6rgaos de assessoramento do Er8teito na 
supervisao,na coordenagBo e no controle dos serviQos publicos muni
cipais. 

Sec~o III. ott 

DA SECRETARIA 
Art.7Q - Secretaria ~ 0 6rgao que tem por finalidade exercer as ati 
vidadea de recrutamento,selegao, treinament 0 ,regime juridicotcontrO:: 
lestfuncicmais e demais,~atividades de pessoal,de padronizagao,aquiSo 
sigao,guarda,distrfbuigao e controle de todo 0 material uzado pela= 
Prefeitura;de tombamento registro,inventario,protegao e conservagao 
dos bens m6veis , im6veis e somoventesjde manutengao da frota de = 
veiculos e de equipamentos de uso geral da administragao,bem como = 
sua guarda e conservag8o;de recebimento,distribuiQao,ccntrole do an 
damenta e arquivamento definitiv~ dos papeis da Prefeitura da,dan-; 
servagao interna e externa da Preieitura,m6veis e instalagoes. 

Sec~o IV 
DO SERVIQO DE FAZENDA 

Art.8Q - 0 Servigo de Fazenda 6 0 6rgao encarregado de executari a 
politiaa econOmica e finance ira do Municlpio;as atividades referen 
tes a langamento,fiscalizagao e arrecadag80 dos tributos e rendas ; 
Municipais;do recebimento,pagamento,guarda e movlllentagao dos dinhei 
ros e valores do Municlpio;cla elal:'(l:ra:::ao da proposta orgamentaria e
de controle da execug80 do oTQamento;do controle da escriturag80 : 
contabil da Prefeitura; e do assessoramento geral em assuntos fazen 
darios. 
Art.9Q- 0 Servigo de Fazenda compoe-se das seguintes unidades de 
servigos. 

I- Setor de Tributagao
II- Contadoria 

III- Tesouraria 
Secgao V 

DO SERVIQO RODOVIlRIO MUNICIPAL 
Art.IOQ - 0 Servigo Rodoviario Municipal ~ 0 6rgae incumbido de exe 
cutar as as atividades concernentes ~ elaboragao de proj~tos,cons~ 
trugao e conservagao de estradas e caminhos-mllllicipais integrantes 
do sitema rodoviario do Municlpio;a construgao de Obras complementa 
res;a elaboraQ90 do plano rodoviario Municipal;e a fiscalizaQao ne 
contratos que se rolae=iJjw-',ill C(lli~ 8G1'vigos a seu cargo. 

Secgao VI 

DO SERVIQO DE OBRAS 


Art.IIQ - OServigo de obras e 0 orgao de Executar,digo,encarregado

de e:x;ecutar ativiclarles concernentes a elaboragao de projestos,cons

trugao e conservagao de obras publicas Municipais,assim como dos : 

pr6prios da Municipalidade;ao lecenciamento e fiscalizaQ80 de obras 

.particulares;~ pavimentagao de ruas e a abertura de novas arterias: 


, 
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e logradouras publicos;e ~ fiscalizaQao de contratos relacionados com 
os serviQos de sua compet~ncia. 

SecQao VII 
DO SERVI CO DE SA tIDE 

Art.12Q - 0 ServiQo de Saude e 0 6rgao encarregado de promovsr os ser 
viQos de assistancia m~dica-social ~ populaQBo da Municipalidade pro 
mover 0 atendimento a necessiiades que se dirijam a Prefei tura em bUS 
ca de ajuda;de encaminhar a postos de saude,hospitais e outros servi~ 
QOs assist~nciais as pessoas que necessitam dessa provid~ncia; de = 
promover 0 levantamento de recursos da comunidade que possam ser uti
lizados no socorro e assistancia a necessitados;de fiscalizar a apli 
caQao das subvenQoes consignacfas no orQamento para entidade de assis= 
tencia Social;de promover inspeQoes de saude dos servidor es Munici-= 
pais;e de realizar os servi~os de fiscalizaQao sanitaria,de acOrdo = 
com a legislaQ80 respectiva. 

SecQBo VIII 
DO SERVIQO DE EDUCA QA0 E CULTURA 

Art.13Q - 0 Sexvigo u's EducaQao e CuItura ~ 0 6rgao responsavel,pelos 
serviQos relativ~s a educaQ30 primaria;a instalaQao e manutenQ30 de 
estabelecimentos Municipais de ensino,~ execuaQ80 do plano Municipal= 
de EducaQao;~ manutenQao da Biblioteca;a difusao cultural e a elabora 
Qao e execuQ80 de programas recreativos e desportivos. 
Paragrafo-Unico - InteJraltl 0 serviQo de EducaQ80 e Cultura as Unida-= 
des Escolares. 

SecQ80 IX 
DOS SERVICOS URBAUOS 

.Art.142 -Aos ServiQos Urbanos compete executar a8 atividades relati-;: 
vas a manutenQ80 de limpesa pUblica da Cidade1a AdministraQao dos ce
miterios;~ manutenQao dos parques,jardins,e da arborizaQao;a manuten
Qao dos serviQos publicos munici;eais de a basteciillento, como mercados, 
feiras e matadouros;~ fiscaliza~ao dos serviQos publicas consedidos = 
ou permitidos;a manutenQ80 da guarda Municipal. 
Art.15Q- Os serviQos Urbanos co:npoe-se das seguintesunidades de ser 
viQos,imediatamente subordinadas ao respctivo titular. 

I - Setor de ~mpesa PUblica 
II - Setor de Parques e Jardins 

III - Mercado Municipal
IV - Matadouro Municipal 
V - Cemiterio Municipal 

VI - Guarda Municipal. 
SECQAO X 

DO SERVICO DE AGU.t~ E ESGOTO 
Art.162 - 0 ServiQo de Agua e Esgoto e p 6rgao encarregado de operar= 
manter,conservar e explorar os serviQos de abastecinento de agua e 
esgoto mantidos pelo Municipio. 

SecQao XI 
DO SERVICO DE ENERGIA E~~BICA 

Art.172 - 0 ServiQo de Energia Eletrica e p 6r~ao encarregado de ope
rar,manter,conservar e explorar os administraQao dos serviQos de ilu
mina~iio publica. r 
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Secr~Ao XII.... 

DAS SUBPREFEITURAS 
~rt.18Q - As Subprefeituras sao os 6rgaos de desconcentrag30 territo
~ial encarregados,nos Distritos,de representar a administragao Munici 
)al, executando ou fazendo 8xecutar as leis,posturas e atos de acOrdo 
:om as instruQo8s recebidas do Prefeito;de arrecadar os tributes e 
lendas Municipais dentro dos limi tes de sua jurisdigao;de superinten
ler a construgao e cons6rvagao de 6bras publicas,estradas e caminhos= 
[unicipais sob orientagao tecnica controle e fiscaliz8gao dos 6rgaos= 
~entralizados na Prefeitura;de executar os os servigos publicos dis~ri 
;ritais;e de coordenar as atividades locais executadas pelo diferentes 
>rgaos da Prefeitura. 

CAPITULO IV 
D~S-'DISPOSIQnF.S GERA IS 

Irt.19 Q - Ficam criados todos os 6rgaos componentes e complementares= 
la organizagao Msica da Prefeitura mencionados ne~sa lei, os quais se 
lao instalados de acOrdo com as necessidades e conv~niencias da Admi= 
Listragao. 
~ragrafo-Unico 0 Prefeito completara mediante decreto,a organizagao= 
Idministrativa da Prefeitura,criando os 6rgaos de nivel inferior ao 
:ervigo,observandos os principios gerais estabelecidos na presente = 
~ei e a exist~ncia de recursos para atender as despesas com 0 previ
lento. das respectivas chefias. 
Irt.20Q - 0 Prefeito baixara,no prazo de 90 (noventa) dias,ap6s a au
;o!:izagao Presidencial,o Regimento Interno da Prefei tura no qual co~ 
rao: 

I - Atribuigao gerais das diferentes unidades administrati
ras da Prefeitura; 

II - Atribuigoes especificas e comuns dos servidores investi 
los nas fungoes de Supervisao e chefia; 

III - IJo1'Inas \le t1'8balho que pela sua pr6pria natureza nao "de 
yam constituir objeto de disposigao em separado 

IV - Outras disposigoes julgadas necessarias. 
Irt.21Q - No regimento Interno do que trata 0 Art.anterior a Prefeito 
lodera . delegar cOlllpet~ncias ~s diversas chefias para proferir despa-= 
~hos decis6rios,podendo,a qualquer momento,avocar a si,segundo 0 seu= 
mico criterio,a competencia delegada. 
~r~grafo - Unico - 1!: indelegavel 8 cOElpet~ncia decis6ria do Prefeito 
lOS seguintes casos: 

I - Autorizagao da despesa a1am de uma vez e salario minima 
vigente do MlUlic!pio. 

II - Uomeagao,admissao,contratagao,rle serv.hlor a qualquer g
tulo e qualquer que seja sua cate~oria,e sua exoneragao, 
demissao,dispensa,suspensao,revisao e recisisao de con
trato. 

III - Concessao e cassagao de aposentadoria; 
IV - Decretar:ao de prisao administrativa;
V - Aprovag~o de concorr~ncia publica,qualquer que seja sua 

fina liclac1e. 
VI - Conc8f.wao de exp?o de serviQos pl1blicos ou de 



PREfEITURA MUNICIPAl DE CAPITAO lEONIDAS M4R~UES 
ESTADO DO PARANA 

utilidade publicaj 
VII - Permissao de servigo publico ou de utilidade publica 

a titulo precario. 
VIII - Alienagao de bens im6veis pertencentes ao patriIJonio

I.llunicipCll,depois de autorizado pela camara. 
IX - AquisiQao de bens im6veis por compra ou permutaj 
X - Apr ova gao de loteamento ou sub-di visao de terl'enos. 

Art.222 - As repartigoes Municipais devem funcionar perf eitamente = 
articula(les em regime da mutua cOlaboragao. 
Paragrafo Unico - A subordinagao hirarquica define-se no enunciado= 
das competencias de cada 6rgao administrativo e no organograma geral
da Prefeitura que acompanha a presente lei. 
Art.232 - A Prefei tura dara atengao especial ao treinamento de seus= 
servidores,fazendo-os,na medic1a das ,J:Lsponibilidade financeiras do 
Municipio e da conveniancia dos servidores,frequentar cursos e esta
gios especiais de treinamento e aperfetgoamento. 

CAPITULO IV 
DAS COORDENA QIo DE PRCGRMAS ESPIWIA IS 

Art.242 - As coordenagoes de Programas Epeciais previstas no I 12 do 
Art.22 desta Lei serao instituidas por decreta do Prefeito. 
§ 12 - 0 Decreto que instituir Coordenagao de Proexamas Especiais es 
pecificara 1 
I - Os programas cuja execugao ficara a car~o da coordenagao e. 
II - as atribuigoes do titular da Coorden8g8o e sua competancia para 
proferir despachos decis6rios. 
§ 22 - Uao se instituir8 Coordenagao para a execugaa de programas au 
a trato de assuntos que se incluam na area de competancia dos Servi
gos e tkgaos de mesma nivel hirarquico. 
§ 3Q - A instalagao de CoordenaQ8o de prOerainas Especi::ds dependera= 
da exist~ncia de rl~mlrsos orgamentarios para fazer face as despesas. 
§ 42 - AO instalar a Coordenagao 0 Prefeito MWlicipal aclotara dos = 
meios materiais e humanos necessarios ao seu funcionamento. 
§ SQ - 0 nUmero de pr0i.:!;:ramas Espeo:i.ais em funcionamento,concomi tante 
mente,nao sera superior a 3 (tr~s). 
Art.2S2 - Os encargos de diregao das Coordenagoes de Programas Espe
ciais serao atendidos mediante 0 provimenta de cargos de Coordenador .. 
de prograraa. ( 

Capi tmlo V 
Art.26Q - 0 Preieito,os Chefes de Servigo e autoridades de igual ni
vel hierarquico e os dirigentes de 6rgaos aut6nomos salvo hipoteses= 
expressamente contempladas em Lei,deverao permanecer livres de fun-= 
goes meramente execut6rias e da pratica de atos relativos a mecanica 
administrativa,ou que indiquem uma slmples aplicagao de normas esta.eele 
belecidas. 
Paragraio unico- 0 e:lCaminhamento de processos e ou~ros eXJ,leclientes 
~s autoridades mencionadas neste artigo ou a avocagao de qualquer ca 
so por essas autoridades apenas se dara: -

I - quando 0 assunto se relacione com ato praticado pessoalmente = 
por as autcridades citadas; 
II - quando se enquadra. simultaneamente na competancia de varios = 

6rgaos subordinados aos Servi~~gaO equivalente, di-••••••. 
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rigente de 6rgao autOnomo, ou nao se enquadre precisahlente na 
de nenhum; 

111- quando encida no campo das relagoes da rrefeitura com 
a camara; 

~, 

IV - ,para eXllitie de atos manifestamente ilegais ou contrarios 
aos in~er~sses publicos. 

~, 

Art. 212 '"'t .Ainda com objetivo de reservar as autoridades 'su 
periores as fungoes de planejamento, orientagao, coordenagao, 7 
contrOle e revisao, e com fim de acelerar a transmigao adminis
trativa, serao observados, no estabelecimento das rotinas de / 
trabalho e exig~ncias proces::.uais, dentre outros princ:!pios ra 
cionalizadores, ~'os seguintes: 

I - todo o-assunto ser~ dmcidido no nlvel hierarquico mais 
baixo possivel. Para isso: ' 

a) - as chefias situadas na base da organizagao deverao rece 
ber a maior soma £oss:!vel de compet~ncias dmcis6rias, particu-7 
larmente em relagao aos assuntos rotineiros; 

b) - a autoridade competente pare proferir a decisao ou orde 
nar a agao deve ser·a que se ~ncontra no ponto mais pr6ximo ~ 
quele que a informagao do assunto se completaou em todOS/OS me 
ios e formalidades requiridos por uma operagao se . liberem • 

II - a autoridade competente nao poder~ exctisar-se a decidir 
protelando por qualqUer forma seupronunciamento ou encarninhan
do 0 caso a consideragao superior ou de outra autoridade; 

111- os 'contratos entr~ os 6rgaos da Administragao Municipal. 
para fins de instrugao de processo, far-se-ao diretamente de 
6rgao para 6rgao. . '. . ' 

C~p!iUiO~ ) . 

Dos Cargos e Fungoes de Chefia 
Art. 28Q - Ficam criados os eargos de provimento em comissao 

constantes"do Anexo I desta lei. 
Art. 2ag - .As fungoes gratificadas serao instituidas por de 

creto para "atender a encargos de chefia previstos no regiment07 
interno, para os quais nao se tenha criado cargo, e para a dir~ 
gao de unidade de ensino primArio. 

'§ 12 - A criagao de fungao gratificada depender~ de exist§n
cia de "dotagao orgamentaria para atender as despesas.. ~. 

§ 22 - As fungoes gratificadas nao cOnStituem situagao perm~ 
nente,"e sill vantagem transit6ria pelo efetivo exerc!cio da ch~ 
fia • 

.Art. SOQ - As nomeagoes para os cargos de chefia e as desig
nagoes par~ as fungoes gratificadas obsterao, digo, obdecerao / 
aos seguintes crit~rios: . 

I - 0 Secret~io, os Chefes de Servigos, Subprefeitos e /
" . J:d" _._,........,.-".-... ..:.........~'--",,--~----'----
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Coordenadores de FTogramas sao de livre nomeagao e exoneragao / 
do Prefei to; 

!I - os dirigentes de 6rgaos de nivel inferior ao de servigo 
serao nomeados e designados pelo Preieito, por indicagao do 

. respectiv~ Chefe ~e Servigo. 

Par~~rafo ~nico.- Sbmente serao designados para 0 exercicio/ 
de fungao gratificada, 's6rvidores publicos municipais ou funcio 
n~rios federais, estaduais ou de outros Municipios e de suas au 
tarqui~s, postos ~ disposigao da FTefeitura. 

Art. 3lQ - Os simbolos e val~res das fungoes Gratificadas / 
passaro a ser os constantes do 2flexo II 

Capitulo VI~) 

Dos Cargos de Provimentos Efetivo 


Art. 321:l - Para execugao de Servigos Munic"ipais fica 0 poder 
Executivo autorizado, de conformidade CDm a Legislagao Vigente,( 
de prover no quadro de pessoal,fixo~"os carcos de- provimento efe 
tivo de ac~rdo com 0 anexo III. !

Art. B3Q - Os cargos de provimento efetivo referidos no Art 
anterior serao adrJi tidos Dor concurso ·oublico observadas princi 
palmente as seguintes nor~, para a inscrigao: 

1) - Ser maior de 18 (dezoito) anos e menor do que 35(trinta 
e cinco) anos. 


2) - Ser brasileiro nato ou naturalizado. 

3) - Gozar dos direitos politicos. 

4) - Ter condigoes Qe sanieclade fizica e mental. 

5) -: Estar quites com as obrigagoes militares. 


Art. S&Q - 0 Prefeito baixar~ no prazo de 60 dias 0 regula-/ 
mento dos cemcursos para 0 provemento dos cargos previstos nes
te cap~tulo. 

N

Art. 351 - Os cargos de provemento efetivo serao remunerados 
segundo padrao, tamb~m constante do anexo III a que se refere a 
presen~e lei. 

Art. 36Q - TOdas as v~aes que forem revistos os salarios dos 
servidores "publtcos c!viS' da Uniao, 0 FTeleito r..~unicipal manda
rli proceder imediatamente 0 e~tudo visando 0 reajustamento dos 
vencimentos do funcionalismo, enviaB.do a Ct1mara illensagem a res
peito, no prazo de 30 (trinta) dias. 

Art. 3~il - Al~m do pessoal fix~ de que trata esta lei, a Pr~ 
fei tura podera contar com pe3soa! admi tido temporariamsnte para 
obras ou contratado para as fungoes de natureza t~cnica ou espe 
cializada de acordo com as normas da Legislagao do Trabalho, a 
t~ 0 nUmero maximo de 10 (dez), al~m dos proiesstlres at~ 0 num~ 
ro suficiente lJara 0 preenchimento das vagas. 

i V 
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Par~grafo 1i~ico. - As admissoes previstas no presente artigo sb 
mente poderao ser efetuadas, I.lediante Centrato de ii1rabalho e 
dentro das possi bilidades orgamel1t~rias. 

~~ap!tulo VII~) 
Das Disposigoes Finais 

Art. seQ - Ficam apro!ados todos os 6rgaos cOI:lponentes e cOE! 
plementares da organizagao basica da Preleitura mencionados nes 
ta lei,os auais 'serao instalados de acordo com as necessidades 
e conv~nHh~~ias da Administragao. 

, 
Art. 3a~ - 0 Prefeito baixara, no prazo de 60 (sessenta) di 

as, 0 Regimento Interno da Prefeitura, do aual constarao: 
I - atribuigoes Gerais das diferentes"unidades aclministra

tivas da Prefeitura; 
II - atribuigoes especificas e comuns dos servidores inves

tidos nas fungoes de supervisao e chefia; 
III - norIllas de trebalho que pela sua pr6pria natureza nao 

devam constituir objeto de disposigao em separad0; 
IV 7 outras disposigoes julgadas necess~rias. 
Art. "Q~ - lIo Regimento Intel'no de que trata 0 arti(;o anteri 

or, 0 Prefeito poder~ deleGar compet~ncia ~s diversas chefias 7 
para proferir despachos decis6rios, podendo, a qualquer moment0 , 
avocar a si, segundo seu Unico criterio, a compet~ncia delegada. 

~ ···i' 

Par~gTafo nnico.- ! indeleg~vel a compet~ncia decis6ria do 
Prefito nos seguintes casos, sem prejuisos de outras que os a-I 
tos normativos indicarem: 

I - autorizagao da despesa de 1/2 (meio) V6Z 0 salario-mini 
mo vigente no Municipio. ~, 

II - nomeagao, admissao, contratagao de servidor a qu~lquerl 
titulo e qualquer que seja SU$ categoria, e sua exoneragao, de
missao, dispensa, suspenSao, revisao e re8cisao de contrato; 

111- concessao e cassagao de aposentadoria; 
IV - decreta2ao de prisao administrativa; 
V - aprovagao de concorr~ncia publica, qualquer que seja I 

sua finalidacie; 
VI - concessao de exploragao de servigos pl!blicos ou de uti 

lidade publica;
VII- permissao de servigo pUblico au de utilidade publica a 

titulo prec&io1. 
VIII- alienagao de bens im6veis pertencentes ao patrimOnio £.Iu 

nicipal, depois de autorizada pela camara Municipal; 
IX - aquisigao de bens im6veis por compra ou permuta; , 
X - aprovagao de loteamentos e subdivisao de terrenos. 

Art. 
, 

tIt - As unidades administrativas da atual astrutura da 
Prefei tura"serao automaticamente extintas 'a medida que forem 

1 

I 
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sendo ~nstalados os 6rgaos ~xevistos nesta lai. 

Art. '22 - As rapartigoes municipais devam funcionar ~erfei
. tamente articulada~ aill regiDa de mD:tm:, colaboragao. 

Paragrafo Unico.- A subordinagao hier~rquica dafine-sa no e
. nunciado das compat~ncias de cada 6rgao administrativo e RO 

organograma geral da: Prefaitura, que acompanha a prasenta lei. 
Art. ,~~ - A Prefei tura dara atengao espacial ao teinamento/ 

de seus servidores, fazando-os, na medida das disponibilidades/ 
financeiras do Eunic!pio e da conveni~ncia dos sexvigos, fr.e- / 
quentar cursos e est~gios especiais de trainamanto e aperfeigoa 
manto. 

Art. 44; - Fica 0 Prefaito Municipal autorizado a abrir, di 
go, a concedar avangos quinquinais e as gratificagoes constitu
cionai~ por cada 5 (cinco) anos de servigos pU:blico. 

Art. 45Q - 0 horaxio de expediente dos servido~as do quadxo/ 
fixo sera de 45 (quarcmta a cinco) horas samanais. ~ 

Art~ ue - Pelas horas extras 0 serviCior xaceberaFzO% (vinte 
pox cento) ".~ sObre as horae Ilormais. , 

~. 

.... Art. ,-zt - :illsta lei antrar~ em vigor na data 
, 

da sua publica
gao. 

Art. 48~ - Revogam-se as disposigoes em contrario. 

Capitao leOnidas Marques, 12 de Fevarairo da 1972 . 

~NO em II-a.c.•• e Vot. : '. 

'Sale au StI"e.*_.rJe... A£ 1; '. 

_____•••••••••••••••••••••H ••-----'-.__ 

pHSIOENTE 

. 

. .,forlado em 2." Discussio e Votafio. ~ 

'1 das Sessoes •..._...de..._____._.•tle 1'__ 
Sanciona-se a presente Lei 

i ~ .. <_, ••• ~ ••--....-.••.......-....._a_..-.-............II•••• em 20/3/72PRESIDENTE 

1l'fO em 3.- Discus:;ao e Vo",IO.'· 	Gabinete do Ptefei to Municilpal de 
Capitao LeOnidas Marques 20/3/72 

QS'~~¥7 
Vit;?Valen!fof 
Preieito Municipal 

Secretario 


! '" 
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PftHElTUftA MUNICIPAL DE CAPITA0 LEONIDAS MAR~UES 

ESTADO DO PARANA 

iUJEXO I 

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSA 0 

NQ de Vagas Cargo SimbolQ 

1 - Assessor Administrativo c-l 
1 - Secret ario C-l 
1.. _,_c,.. Secr:fftar!trda'~Jtiilta-~r:[litar - {}.;;(!-""":" ...J . 

--~.-. ",,

1 - Chefe da Fazenda -~ 0-1 
o - Chefe de Servigo(dedicagao ExCIUSiV8)c~ 
4 - Chefe de Unidade de Descentralizaoao 

Territorial. e-4 v 

.AUEXO II 
~'m~Q()ES GRATIFICADAS 

1 - Encarregado do Servigo de 19ua e Es

goto ~2 

1 - Encarregado do Servigo de Energia 
El~trica FG-2 " 

\ 

I Che fe da Tributag80 fG...2 I 

I- Chefe da Tesouraria FG-l 

1 - Chefe do Setor de Linneza pUblica FG-0 
; ~ 

1 - Chefe do Setor de Parques e Jardins FG-;; 

I 'Encarregado do Mercado Municipal FG-4 

I - Encarregado do Matadouro Municipal FG-4 

7.- Encarregado do Cemiterio Municipal FG-4 

JL- . Encarregado da Guarda Municipal FG-1. 

1- Diretor de Grupo Escolar FG-4 

10 - ,Chefe,i de Casa Escolar FG-4. 
' .. 

Subpervisora da merenda Escolar FG-3./1 -
Gapitao LeOnidas Marques,02 de abril de 19T4. 

I 
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lHVEL 	 VALOR CR.$ 

A•••••••••••••••••••••••••••••• 60,00 

l!~ • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 80,00 

c•••••.••••.•••••••.••••••••• 100,00
0 	 • 

D••••••• 	 ]20,00 ..0 •••••••••••••••••••••• 

~	E••••••••••••.••••••••••••••••• 140,00 
Jr• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 200,00 
ct •••••••••••••••••••••••••••••• 250,00 
R••.•...••..•......•.•.•...•••• 280,00 
](••...........................• 300,00 • 
J •••••• 0 350,00 • 
~•...•......................... 400,00 

M•••••••••••••.•.••••.•••..•••• 450,00 

l~ • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • . • • • • • • 500,00 

o............................. . 550,00 

J? ••••••••••••••••••••••••••••• 600,00 

Q••••••••••••••••••••••••••••• 650,60
0 

R•••• ............................ 700,00 

s............................. . 750,00 

T.............................. . 800,00 

tJ•••••••••••••••••••••••••••••• 850,00 

IT•••••••••••••••••••••••••••••• 900,00 

x............................. . 950,00 

z.............................•1..000,00 


FUNQnES GRATIFICADAS 

ro-l • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 100,00• 
Fg-2 •.•••.•••....•.••••••••••.• ~0,00 


~.......................... J50,00'/ 

~........................... 200,00 ( 

CARGOS EM COMISsJO 
SIMBOU) VEHCIMENTCE MENSAIS . 
CC - 1.......................•• 9UO,00 

CC - 2••••••••..•......••.••••• 700,00 

CC :; ••....•...•......••......• 500,00 

, 	 [. _.\.1 t) Gl. LO J 
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ANEXO 3; TABELA - I. 
Cargos de Frovimento efetiV0 ou CLT. 0U Dec.Lei Federal 
200/67 - Ar 11:.111 

NQ de Vagas Nivel A 

lnicia1 lnicial 
2 - Continuo A E 
5 - Serventes • A E 
]. - Guardiao E I 
7: - Ze1qd ores de Cemitarios E I 


15-, - Ca1cetetioa 
 E I 
1 - Escrevente E r 
1 - Auxiliar de Contabilidade F J 

Z - Datilografos F 
 J 

1 - Escriturario C H


~ 

2 - Ianagadores C H 

5 - Fiscais 
 J o 
1 ~ Mecanico Ii M 
1 - Mes tre. de Qbras H M 
2 - E:nferm~ir as C H 
1 - B~bliotecario I N 

2 - Oficiais Administrativos I N 

1 - Tachic~ de Contabilidade N R 

1 - Secretd'rio N R
r::--"'\l!YTes oureiro N R 
1 - Topografo R V 
1 - Contador (curso Superior) S. X 
1- - Engenhairo T Z 
1 - Tacnico de Administragao T Z 

-
J/I~r~ 

... 



