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PORTARIA N.2 13/2024
PUBLI CADO DATA: 08/02/2024

Em: OB /03, /oo

SUMULA: Institui Comissdo Especial de Avaliagdo de
Desempenho por Objetivos para andlise dos Servidores
Pablicos Municipais do Quadro Efetivo e em Estagio
Probatorio do ambito do Poder Legislativo e dd outras
providéncias.

Diwano Oficial Eletrénico
B 2259 P.ag.:m_

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAPITAO LEONIDAS MARQUES,
Estado do Parana, no uso de suas atribuicGes legais, conferidas pela Lei Municipal n® 1.703/2011

RESOLVE

Art. 12 - Fica instituida, na forma desta Lei, Comiss3o Especial de Avaliacdo de
Desempenho por Objetivos para andlise dos Servidores Publicos Municipais do Quadro Efetivo
e em Estagio Probatério do 4mbito do Poder Legislativo e em Estégio Probatdrio.

Art. 22 - Fazem parte desta Comissdo os Senhores Valmir Lucietto, Matheus
Roberto Schmidt Barea e Sidinei José Giusti sob a Presidéncia do Primeiro e Relatoria do
Segundo.

Art. 3° - No desenvolvimento de seus trabalhos a Comissio devers avaliar 05
seguintes itens:

a) QUALIDADE DO TRABALHO - Analisa a precisdo e aparéncia do trabalho
produzido, a habilidade do servidor em servigos acima do padrio;

b) QUANTIDADE DO TRABALHO - Analisa o volume de trabalho produzido e a
rapidez com que o servidor executa;

c) ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE - Indica 0 cumprimento dos horérios, bem
€omo o seu comparecimento ao trabalho e justificativa por eventuais faltas;

d) COOPERAGAO - Analisa o desempenho do servidor no que tange ao auxilio da
conclusdo dos trabalhos e disponibilidade imediata;

e) INICIATIVA - Analisa a capacidade de agir sem depender de outros, as
sugestdes e a habilidade em descobrir meios de sim plificar e melhorar o trabalho;

f) RELACIONAMENTO - Indica o grau de desenvoltura nas relagdes interpessoais
no sentido de atendimento ao publico e colegas de trabalho;

g) ASSIMILACAO - Indica a capacidade demonstrada em aprender novos
métodos e seguir instrugdes;

h) APLICAGCAO - Analisa a disposicdo do servidor em manter-se ocupado e
esforga-se para melhorar;

i) ESPIRITO DE EQUIPE - Indica em que grau o servidor coopera e esta integrado
com a equipe e a chefia imediata;
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j) INTERESSE - Analisa o interesse que o servidor demonstra na economia de
tempo e material, na eficiéncia dos trabalhos, bem como nas metas a serem cumpridas.

Paragrafo Unico. A cada item descrito nos incisos anteriores ser4 atribuida Notas
de 0 (zero) a 10 (dez) e somente ser4 considerado aprovado na avaliagdo o servidor que obtiver
aprovagao de no minimo 70% (setenta por cento) dos objetivos propostos neste Sistema de
AvaliagGes de Desempenho por Objetivos.

Art. 42 - Serdo avaliados por esta Comissdo todos os servidores nomeados em
Cargos de Provimento Efetivo que estdo em estagio probatério, e para fim de progressdo o
servidor publico municipal estével.

Art. 52 - A Comissdo tera um prazo de 30 (trinta) dias para apresentar Relatdrio
contendo individualmente a Avaliacdo realizada de cada Servidor.

Art. 62 - O Servidor devera ter pleno conhecimento de sua avaliagdo, assegurada
ampla defesa e contraditério.

Art. 72 - Na hipotese de haver divergéncias na avaliagdo, ou mesmo havendo
discordancia por parte do avaliado, que podera ndo concordar com sua avaliacdo, a referida
comissdo terd a incumbéncia de em dltima instancia conciliar e resolver qualquer divergéncia
ou discordancia, mediante peticdo fundamentada do interessado, num prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 82 - Apbs o prazo estabelecido no artigo anterior e a entrega do Relatério
de Avaliagdo encerram-se os trabalhos da Comissio ficando a mesma automaticamente
destituida.

Art. 92 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Sala da Presidéncia da Cadmara Municipal de Capitdo Lednidas marques, 08 de
fevereiro de 2024,
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21.02.2024 Local:
Quarta-feira Centro Cultural Doridin Antunes
18:30 horas Candéi - PR

ALDOINO GOLDONI FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucimara Pinheiro da Silva
Cddigo Identificador:C2E78569

GABINETE DO PREFEITO
CONVITE PLANO DIRETOR MUNICIPAL CANDOI - PR

A Prefeitura Municipal de Candéi e a Empresa Lider Engenharia e

Gestao de Cidades vém convidar toda a populagdo para participar da

Oficina de Leitura Comunitéria ¢ Audiéncia Plblica do processo de
Revisdo do Plano Diretor Municipal.

2" AUDIENCIA PUBLICA

Neste encontro serd apresentado os resultados da analise conduzida
em colaboragdo com a Equipe Técnica Municipal, incluindo as
contribui¢des da populagdo obtidas através da realizagio da Oficina de
Leitura Técnica. Contamos com a sua participagdo para avaliar e
enriquecer ainda mais essas informagdes.

21.02.2024 Local:
Quarta-feira Centro Cultural Doridin Antunes
18:30 horas Candéi - PR

ALDOINO GOLDONI FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucimara Pinheiro da Silva
Cédigo Identificador:90A3B6D2
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPITAO LEONIDAS
MARQUES

CAMARA MUNICIPAL
ATO DA PRESIDENCIA N.° 01/2024, DE 08 DE FEVEREIRQ
DE 2024

ATO DA PRESIDENCIA N.’ 01/2024, DE 08 DE FEVEREIRO
DE 2024

SUMULA: Atende o Principio da Publicidade em relagio aos
subsidios dos Agentes Politicos de Capitdo Lednidas Marques, e d4
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAPITAO
LEONIDAS MARQUES, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigdes, que lhe sdo conferidas do Regimento Interno da Cimara
Municipal, e com fulcro no artigo 1° da Instrugdo Normativa n®
72/2012 do Egrégio Tribunal de Contas do Estado do Parana e §6° do
artigo 39 da Constitui¢do Federal,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar piblico os valores dos subsidios dos Agentes Politicos,
fixados por ato préprio, do Municipio de Capitio Lednidas Marques,
recebidos no exercicio financeiro de 2024, sendo:

PREFEITO MUNICIPAL: R$ 19.726,55
VICE-PREFEITO MUNICIPAL: RS 6.486,77
PRESIDENTE DA CAMARA: R$ 7.939,03
VEREADORES: RS 6.595,68

SECRETARIOS MUNICIPAIS: R$ 6.486,77

CHEFE DE GABINETE: R$ 6.486,77

PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO: RS 6.486.77
CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO: RS 6.486,77

Art. 2° Esta publicagdo tem como fundamento atender o Principio da
Publicidade estatuido na Lei Complementar n° 101 — Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 3° Este Ato da Presidéncia entre em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrério,

Sala da Presidéncia da Cémara Municipal de Capitdo Lednidas
Marques, Estado do Parand, 08 de fevereiro de 2024,

REVAIR JOSE RODRIGUES
Presidente
Publicado por:
Eduarda Bianca de Oliveira Prause da Silva
Cédigo Identificador:6F9F84B0

CAMARA MUNICIPAL
ATO DA PRESIDENCIA N.° 02/2024, DE 08 DE FEVEREIRO
DE 2024

ATO DA PRESIDENCIA N.° 02/2024, DE 08 DE FEVEREIRO
DE 2024

SUMULA: Atualiza tabelas de vencimentos dos servidores do quadro
efetivo e em comissio da Céimara Municipal de Capitdo Lednidas
Marques — PR.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAPITAO
LEONIDAS MARQUES, Estado do Parand, no uso de suas
atribui¢des, que lhe sdo conferidas no Regimento Interno da Camara
Municipal, ¢ com fundamento no artigo 47 da Lei Municipal n® 1.703
de 30 de maio de 2011,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar publico a atualizagdo dos valores constantes da Tabela
de Progressdo do Plano de Carreira, haja vista a reposicio de perdas
inflaciondrias concedida aos servidores do quadro efetivo e dos cargos
de provimento em comissio da Cdmara Municipal de Capitio
Lednidas Marques — PR, através da Lei Municipal n® 2.709 de 07 de
fevereiro de 2024.

Art. 2° Este Ato da Presidéncia entre em vigor na data de sua
publicacio, revogadas as disposigdes em contrério.

Sala da Presidéncia da Camara Municipal de Capitio Leénidas
Marques, Estado do Parana, 08 de fevereiro de 2024.

REVAIR JOSE RODRIGUES
Presidente

ANEXO IV - Lei 1.703/201 1, CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Reajuste de 4,00% Ref. A Lei 2.709 de 07/02/2024

: Ne de| Carga st
Nomenclatura Veghd Simbolo Horaria Vencimentos
Dirctor Departamento Juridico 1 CC-2 20 horas 4.895,07
Direto Geral 1 CC-1 40 horas 4,503,93
Din:_tar . Departamento Pracesso) 1 cC.3 A0 Hiotis 2.320,07
Legislativo

Publicado por:
Eduarda Bianca de Oliveira Prause da Silva
Codigo Identificador:C0B293D8§
CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N.° 13/2024 DATA: 08/02/2024

PORTARIA N.” 13/2024
DATA: 08/02/2024

SUMULA: Institui Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho
por Objetivos para andlise dos Servidores Pablicos Municipais do
Quadro Efetivo e em Estigio Probatério do ambito do Poder
Legislativo e da outras providéncias.
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O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAPITAQ
LEONIDAS MARQUES, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigdes legais, conferidas pela Lei Municipal n® 1.703/2011

RESOLVE

Art. 1° - Fica instituida, na forma desta Lei, Comissio Especial de
Avaliagao de Desempenho por Objetivos para andlise dos Servidores
Piblicos Municipais do Quadro Efetivo e em Estagio Probatério do
dmbito do Poder Legislativo e em Estigio Probatério.

Art. 2° - Fazem parte desta Comissdo os Senhores Valmir Lucietto,
Matheus Roberto Schmidt Barea e Sidinei José¢ Giusti sob a
Presidéncia do Primeiro e Relatoria do Segundo.

Art. 3° - No desenvolvimento de seus trabalhos a Comissdo deverd
avaliar os seguintes itens:

a) QUALIDADE DO TRABALHO - Analisa a precisdo e aparéncia
do trabalho produzido, a habilidade do servidor em servigos acima do
padréo;

b) QUANTIDADE DO TRABALHO - Analisa o volume de trabalho
produzido e a rapidez com que o servidor executa:

¢) ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE - Indica o cumprimento dos
horarios, bem como o seu comparecimento ao trabalho e justificativa
por eventuais faltas;

d) COOPERACAO - Analisa o desempenho do servidor no que tange
ao auxilio da conclusio dos trabalhos e disponibilidade imediata:

e) INICIATIVA - Analisa a capacidade de agir sem depender de
outros, as sugestdes ¢ a habilidade em descobrir meios de simplificar e
melhorar o trabalho;

f) RELACIONAMENTO - Indica o grau de desenvoltura nas relagoes
interpessoais no sentido de atendimento ao publico e colegas de
trabalho;

g) ASSIMILACAO - Indica a capacidade demonstrada em aprender
novos métodos e seguir instrugdes;

h) APLICACAO - Analisa a disposi¢do do servidor em manter-se
ocupado ¢ esforga-se para melhorar;

i) ESPIRITO DE EQUIPE - Indica em que grau o servidor coopera e
estd integrado com a equipe ¢ a chefia imediata;

J) INTERESSE - Analisa o interesse que o servidor demonstra na
economia de tempo ¢ material, na eficiéncia dos trabalhos, bem como
nas metas a serem cumpridas.

Parigrafo dnico. A cada item descrito nos incisos anteriores serd
atribuida Notas de 0 (zero) & 10 (dez) e somente serd considerado
aprovado na avaliagio o servidor que obtiver aprovagio de no minimo
70% (setenta por cento) dos objetivos propostos neste Sistema de
Avaliagdes de Desempenho por Objetivos.

Art. 4° - Serdo avaliados por esta Comissdo todos os servidores
nomeados em Cargos de Provimento Efetivo que estdo em estagio
probatério, e para fim de progressio o servidor piblico municipal
estavel.

Art. 5° - A Comisso terd um prazo de 30 (trinta) dias para apresentar
Relatorio contendo individualmente a Avaliagdo realizada de cada
Servidor.

Art. 6° - O Servidor devera ter pleno conhecimento de sua avaliacio,
assegurada ampla defesa e contraditorio.

Art. 7° - Na hipdtese de haver divergéncias na avalia¢io, ou mesmo
havendo discordancia por parte do avaliado, que podera nio concordar
com sua avaliagdo, a referida comissdio terda a incumbéncia de em
Ultima instdncia conciliar e resolver qualquer divergéneia ou
discordancia, mediante petigio fundamentada do interessado, num
prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 8° - Apés o prazo estabelecido no artigo anterior e a entrega do
Relatério de Avaliagdo encerram-se os trabalhos da Comissio ficando
a mesma automaticamente destituida.

Art. 9° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrério.

Sala da Presidéncia da Cimara Municipal de Capitio Lednidas
marques, 08 de fevereiro de 2024,

REVAIR JOSE RODRIGUES
Presidente
Publicado por:
Eduarda Bianca de Oliveira Prause da Silva
Cédigo Identificador:8FE6C176
SECRETARIA DE ESPORTE
TERMO ADITIVO N°. 001/2024. PREGAO ELETRONICO N. °
004/2022. CONTRATO DE FORNECIMENTO N. ° 020/2022.

Que entre si celebram. De um lado o MUNICIPIO DE CAPITAQ
LEONIDAS MARQUES, Estado do Parana, pessoa juridica de direito
publico interno, situada na Av. Tancredo Neves, 502, Estado do
Paran4, inscrita no CNPJ sob n. ° 76.208.834/0001-59, neste ato
devidamente representado por seu Prefeito Municipal, Senhor
MAXWELL SCAPINI, em pleno exercicio de seu mandato e fungoes e
de outro lado a empresa MARGARETE MOREIRA BEDIN — ME,
com sede na Rua Xambré, 165, Centro, em Capitdo Leénidas
Marques, Estado do Parani, inscrita no CNPJ] sob n. °
01.149.065/0001-66, neste ato devidamente representada por sua
Titular, Senhora Margarete Moreira Bedin, portadora do CPF sob n. °©
017.360.329-76. Fundamentando-se na Lei 8.666/93 de 21.06.93,
assim como pelas condigdes do edital em consideragio, ajustando o
seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA — DOS OBJETIVOS:

Constitui objetivos deste Termo Aditivo, o acréscimo de até 25%
(vinte e cinco por cento), na quantidade e valor contratado da referida
empresa, conforme Termo firmado em 09.02.2022 e aditivos
subsequentes, ¢, a prorrogagiio da vigéncia para até mais 06 (seis)
meses a pattir do seu vencimento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR:

Modifica-se somente o valor contratado, conforme o fornecimento de
géneros alimenticios (lanches) para atender os atletas das escolinhas
municipais, nas competi¢des ¢ amistosos, em atendimento A Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer, no limite de até vinte e cinco por cento
do total de RS 42.639,50 (quarenta e dois mil seiscentos e trinta e
nove reais e cinquenta centavos),

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA:

Fica prorrogada a vigéncia para até 09.08.2024.

CLAUSULA QUARTA — DAS DISPOSICOES GERAIS:
Ratificam-se as demais disposigdes do Contrato origindrio nio
modificado por este instrumento.

E, por estarem de comum acordo, assinam o presente Aditivo
Contratual em duas vias, de igual teor e forma, na presenca de duas
testemunhas.

Capitdo Leonidas Marques, Estado do Paran4, em 08 de fevereiro de
2024,

MAXWELL SCAPINI
Prefeito Municipal

MARGARETE MOREIRA BEDIN - ME

Contratada
Publicado por:
Gilmar Larssen
Cédigo Identificador:373F4423
SECRETARIA DE FINANCAS
DECRETO N° 061/2024
DECRETO N° 061/2024

DATA: 07.02.2024
Abre Crédito Suplementar no Orgamento de 2024, ¢ di outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Capitdo Lebénidas Marques, Estado do
Parand, no uso de suas atribui¢es legais e de acordo com a Lei
Municipal N° 2.700/2023 de 20/12/2023 (LOA) e Lei Federal n®
4320/64.
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