
 

                                  
 
                                               PROJETO DE LEI Nº 054, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2023. 

AUTORIZA A ABERTURA DE CRÉDITO ESPECIAL NO 
VALOR DE R$ 1.438.000,00 (UM MILHÃO QUATROCENTOS 
E TRINTA E OITO MIL REAIS), NO ORÇAMENTO GERAL 
DO EXERCÍCIO DE 2023, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS 

  
A Câmara Municipal de Capitão Leônidas Marques, Estado do Paraná, aprovou e eu, 
Prefeito Municipal, Sanciono a seguinte: 
 
 

L E I 
 
 
Art. 1º  Fica o Poder Executivo Municipal autorizado abrir Crédito Especial no Orçamento do 
Exercício de 2023, no valor de R$ 1.438.000,00 (Um milhão quatrocentos e trinta e oito mil 
reais), destinados à Suplementação Orçamentária das dotações com as seguintes 
especificações: 
 
03 – Secretaria Municipal de Administração 
03.01 – Divisão de Apoio Administrativo e Coordenadoria 
04.122.1004.2.107 – Manutenção das Atividades Administrativas 
3.1.90.11.00.00 – Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal – Civil.....................R$ 42.000,00 
3.1.90.13.00.00 – Obrigações Patronais.................................................................R$ 7.000,00 
3.1.90.16.00.00 – Outras Despesas Variáveis – Pessoal Civil..............................R$  4.000,00 
 
04 – Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano 
04.02 – Divisão de Projetos e Engenharia 
04.121.1009.2.117 – Manutenção das Atividades, Projetos e Serviços de Engenharia 
3.1.90.11.00.00 – Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal – Civil.....................R$ 41.000,00 
3.1.90.13.00.00 – Obrigações Patronais..................................................  ...........R$ 12.000,00 
 
05 – Secretaria Municipal da Fazenda 
05.01 – Departamento de Finanças e Tributos 
04.129.1014.2.121 – Manutenção das Atividades de Arrecadação e Fiscalização Tributaria 
3.1.90.11.00.00 – Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal – Civil.....................R$ 43.000,00 
3.1.90.13.00.00 – Obrigações Patronais....................................................  ...........R$ 8.000,00 
 
06 – Secretaria Municipal de Obras Infraestrutura e Serviços Públicos 
06.002 – Departamento de Serviços Públicos 
15.451.1010.2.123 – Manutenção do Departamento dos Serviços e Obras Públicas 
3.1.90.11.00.00 – Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal – Civil.....................R$ 75.000,00 
3.1.90.13.00.00 – Obrigações Patronais..............................................................R$  19.000,00 
3.1.90.16.00.00 – Outras Despesas Variáveis – Pessoal Civil............................R$  13.000,00 
 
08 – Secretaria Municipal de Educação 
08.002 – Divisão de P. Educacionais e Educação Básica – Fundamental 
12.361.1018.2.150 – Gestão e Manutenção da Educação – Fundamental 
3.1.90.11.00.00 – Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal – Civil...................R$ 470.000,00 
3.1.90.13.00.00 – Obrigações Patronais.............................................................R$ 100.000,00 



 

3.1.90.16.00.00 – Outras Despesas Variáveis – Pessoal Civil.............................R$ 13.000,00 
 
08.03 – Divisão de P. Educacionais e Educação Básica – Infantil 
12.365.1019.2.155 - Manutenção de Educação Básica – Infantil  
3.1.90.11.00.00 – Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal – Civil...................R$ 200.000,00 
3.1.90.13.00.00 – Obrigações Patronais...............................................................R$ 42.000,00 
 
08.03 – Divisão de P. Educacionais e Educação Básica – Infantil 
12.365.1019.2.156 – Manutenção de Educação Básica – Infantil Creche 
3.1.90.11.00.00 – Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal – Civil.....................R$ 84.000,00 
3.1.90.13.00.00 – Obrigações Patronais...............................................................R$ 20.000,00 
 
08.005 - Divisão de P. Educacionais  e Educação Básica – Transp. Escolar 
12.361.1018.2.161 – Manutenção e Coordenação Transporte Escolar – Fundamental 
3.1.90.11.00.00 – Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal – Civil.....................R$ 60.000,00 
3.1.90.13.00.00 – Obrigações Patronais...............................................................R$ 15.000,00  
3.1.90.16.00.00 – Outras Despesas Variáveis – Pessoal Civil...............................R$ 5.000,00 
 
09 – Secretaria Municipal de Esporte e Lazer 
09.01 – Divisão de Esporte e Lazer 
27.812.1026.2.177 – Manutenção Atividades Desportivas e Recreativas 
3.1.90.11.00.00 – Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal – Civil.....................R$ 45.000,00 
3.1.90.13.00.00 – Obrigações Patronais...............................................................R$ 21.000,00 
3.1.90.16.00.00 – Outras Despesas Variáveis – Pessoal Civil...............................R$ 3.000,00 
 
10 – Secretaria Municipal de Assistência Social Cultura e Cidadania 
10.01 – Divisão de Gestão Social  
08.244.1028.2.179 – Gestão e Manutenção Atividades Social 
3.1.90.11.00.00 – Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal – Civil.....................R$ 60.000,00 
3.1.90.13.00.00 – Obrigações Patronais..................................................  ...........R$ 26.000,00 
3.1.90.16.00.00 – Outras Despesas Variáveis – Pessoal Civil.............................R$ 10.000,0 
 
Art. 2º  Para cobertura do que trata o Artigo anterior, fica indicada como recurso a anulação 
total e/ou parcial nos termos do artigo 43, Inciso III da Lei Federal 4.320 e alterações, das 
seguintes Dotações Orçamentárias: 
 
05 – Secretaria Municipal da Fazenda 
05.01 – Departamento de Finanças e Tributos 
99.999.999.9.999 – Reserva de Contingência  
9.9.99.99.00.00 - Reserva de Contingência........................................................R$ 145.000,00 
 
06 – Secretaria Municipal de Obras  Infraestrutura e Serviços  Públicos 
06.03 – Coordenadoria Transporte. Infraestrutura C M Frota 
26.782.1055.1.145 – Recapeamento Asfaltico – Vias Urbanas 
4.4.90.51.00.00 – Obras e Instalações.................................................................R$ 20.000,00 
 
07 – Secretaria Municipal de Agricultura Pecuária e Meio Ambiente 
07.02 – Divisão de Meio Ambiente 
18.541.1091.1.640 – Execução CV 4500069471 – Itaipu Binacional 
3.3.90.39.00.00 – Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica.....................R$ 10.000,00  
4.4.90.51.00.00 – Obras e Instalações...............................................................R$ 150.000,00 



 

4.4.90.52.00.00 – Equipamentos e Material Permanente...................................R$ 104.000,00 
 
08 – Secretaria Municipal de Educação 
08.01 - Divisão de P. Educacionais e Educação Básica – FUNDEB 
12.361.10212.139 – Manutenção Profissionais Educação Básica – Demais áreas Fundeb 70% 

3.1.90.11.00.00 – Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal – Civil...................R$ 100.000,00 
3.1.90.13.00.00 – Obrigações Patronais...............................................................R$ 21.000,00 
 
12.361.1021.2.140 – Manutenção Educação Básica Fundamental  - FUNDEB 30% 
3.1.90.11.00.00 – Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal – Civil...................R$ 383.000,00 
3.1.90.13.00.00 – Obrigações Patronais...............................................................R$ 96.000,00 
3.1.90.16.00.00 – Outras Despesas Variáveis – Pessoal Civil...............................R$ 1.800,00 
3.1.90.94.00.00 – Indenizações e Restituições Trabalhistas..................................R$ 2.100,00 
3.3.90.14.00.00 – Diárias – Civil.............................................................................R$ 2.100,00 
3.3.90.30.00.00 – Material de Consumo...............................................................R$ 12.500,00 
3.3.90.36.00.00 – Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Física..........................R$ 2.000,00 
3.3.90.39.00.00 – Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica.....................R$ 12.000,00 
4.4.90.52.00.00 – Equipamentos e Material Permanente.....................................R$ 10.000,00 
                                                                                                                               
12.367.1021.2.143 – Manutenção Educação Básica Especial – Pré-Escola  - FUNDEB 70% 
3.1.90.11.00.00 – Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal – Civil...................R$ 150.000,00 
3.1.90.13.00.00 – Obrigações Patronais...............................................................R$ 30.000,00 
 
12.365.1021.2.145 - Manutenção Educação Básica Infantil  - Pré-Escola FUNDEB 30% 
3.1.90.11.00.00 – Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal – Civil.....................R$ 70.000,00 
3.1.90.13.00.00 – Obrigações Patronais...............................................................R$ 20.000,00 
3.3.90.30.00.00 – Material de Consumo.................................................................R$ 8.000,00 
3.3.90.36.00.00 – Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Física........................R$ 10.000,00 
3.3.90.39.00.00 – Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica.......................R$ 5.000,00 
4.4.90.52.00.00 – Equipamentos e Material Permanente.......................................R$ 8.000,00 
                                                                                                                            
12.365.1021.2.146 - Manutenção Educação Básica Infantil  - Creche -  FUNDEB 30% 
3.1.90.11.00.00 – Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal – Civil.......................R$ 3.000,00 
3.1.90.13.00.00 – Obrigações Patronais.................................................................R$ 1.500,00 
3.3.90.30.00.00 – Material de Consumo.................................................................R$ 2.000,00 
3.3.90.39.00.00 – Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica.......................R$ 2.000,00 
4.4.90.52.00.00 – Equipamentos e Material Permanente.......................................R$ 5.000,00 
 
12.361.1021.2.148 - Manutenção Educação Básica  - Ensino EJA  - FUNDEB 70% 
3.1.90.11.00.00 – Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal – Civil.....................R$ 42.000,00 
3.1.90.13.00.00 – Obrigações Patronais...............................................................R$ 10.000,00 
                                                                                                                               
Art. 3º  Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação. 
 

 
Capitão Leônidas Marques, Estado do Paraná, 04 de Dezembro de 2023. 

  
 

Maxwell Scapini 
                   Prefeito Municipal 

 


