i Wy, Camara Municipal de Capitio Lednidas Marques

E-mail: camaraclm@camaraclm.com.br

Av. Iguagu, 290 - Centro - Fone/Fax (45) 3286-1144
CEP 85790-000 - CAPITAO LEONIDAS MARQUES - PARANA)

ATO DA PRESIDENCIA N.2 03/2022, DE 31 DE JANEIRO DE 2022
SUMULA: Atualiza tabelas de vencimentos dos servidores
do quadro efetivo e em comissdo da CAmara Municipal de

Capitdo Lednidas Marques — PR.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAPITAO LEONIDAS
MARQUES, Estado do Parana, no uso de suas atribuigGes, que lhe sdo conferidas no
Regimento Interno da Camara Municipal, e com fundamento no artigo 47 da Lei

Municipal n® 1.703 de 30 de maio de 2011,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar publico a atualizacdo dos valores constantes da Tabela de
Progressdo do Plano de Carreira, haja vista a reposicdo de perdas inflacionarias
concedida aos servidores do quadro efetivo e dos cargos de provimento em comissio
da Cadmara Municipal de Capitdo Lednidas Marques — PR, através da Lei Municipal n°

2.570 de 21 de janeiro de 2022.

Art. 2° Este Ato da Presidéncia entre em vigor na data de sua publicagdo,

revogadas as disposicdes em contrério.

Sala da Presidéncia da Camara Municipal de Capitdo Lednidas Marques,

Estado do Paran3, 31 de janeiro de 2022.

f 36l
CLEUDES APARECIDA PAVAN DOS SANTOS

Presidente
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_CAMARA MUNICIPAL
ATO DA PRESIDENCIA N.* 03/2022, DE 31 DE JANEIRO DE
2022

SUMULA:  Atualiza tabelas de vencimentos dos
servidores do quadro efetive e em comissio da
Camara Municipal de Capitdo Lednidas Marques —
PR.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAPITAO
LEONIDAS MARQUES, Estado do Parand, no uso de suas
atribui¢des, que lhe sio conferidas no Regimento Interno da Camara
Municipal, e com fundamento no artigo 47 da Lei Municipal n°® 1,703
de 30 de maio de 2011,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar plblico a dlualizacio dos valores constantes da Tabcla
de Progressio do Plano de Carreira, haja vista a reposi¢io de perdas
inflaciondrias concedida aos servidores do quadro eletivo e dos cargos
de provimento e¢m comissio da Camara Municipal de Capitio
Lednidas Marques — PR, através da Le; Municipal n° 2.570 de 21 de
Jjaneiro de 2022,

Art. 2° Este Ato da Presidéncia entre em vigor na data de sua
publicagio, revogadas as disposi¢des em contrario,

Sala da Presidéncia da Camara Municipal de Capitdo Lednidas
Marques, Estado do Parana, 31 de janeiro de 2022.

CLEUDES APARECIDA PAVAN DOS SANTOS
Presidente

Publicado por:
Eduarda Bianca de Oliveira Prause da Silva
Cadigo Identificador:3B7CDFBIR

ESTADO DO PARANA :
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLOPOLIS

DEPARTAMENTO PESSOAL
DECRETO N 005/2022-Dp.

SUMULA: “Dispde sobre a nomeagiio de ocupante
de cargo em comissio, ¢ da outras providéncias™,

O Prefeito do Municipio de Carlépolis, Estado do Parana. senhor
Hiroshi Kubo. no uso das atribuicdes que lhe sio conferidas pela
Constituigdo Federal da Republica ¢ pela Lei Organica do Municipio
de Carlopolis, resolve:

Artigo 1°. NOMEAR, MARIA INES DE LIMA, portadora da cédula
de identidade RG n* 5.981.308-0 —SSP/PR. 4 partir do dia 01 de
feverciro de 2022, para ocupar o cargo de Chele da Divisio de
Almoxarifado da Secretaria Municipal de Saude,

Artigo 2°. Determinar a0 Departamento de Pessoal da Municipalidade
para que tome as medidas necessarias para o cumprimento do presente
decreto.

Artigo 3", Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagio.

Publique-se.
Registre-sc.

Carlopolis, 31 de janeiro de 2022,

HIROSHI KUBO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Katia Keiko Shimizo de O. Fernandes
Cadigo Identificador:FABSCARRB
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DEPARTAMENTO PESSOAL
DECRETO N*. 006/2022-Dp,

SUMULA: “Dispse sobre a cxoneragdo de servidor
ocupante de cargo efetivo, e da outras providéncias™,

O Prefeito do Municipio de Carlépolis, Estado do Parana, senhor
Hiroshi Kubo, no uso das atribuigdes que lhe siio conferidas pela
Constitui¢do Federal da Republica ¢ pela Lei Orgénica do Municipio
de Carlépolis, resolve:

Artigo  1'. EXONERAR, g pedido, EDISON  APARECIDO
COELHO, Operador de Miquinas, portador da cédula de identidade
RG n" 3.468.643-2, matricula n® 778-1, a partir do dia 01 de fevereiro
de 2022, por motivo de aposentadoria.

Artigo 2°. Determinar ao Departamento de Pessoal da Municipalidade
pard que tome as medidas necessdrias para o cumprimento do presente
decrelo.

Artigo 3°, Este decreto entrarg em vigor na data de sua publicagiio.

Publigue-se.
Registre-se.

Carldpolis, 31 de janeiro de 2022,

HIROSHI KUBO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Katia Keiko Shimizo de O, Fernandes
Codigo Identificador: CB39868 |

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATANDUVAS

MUNICIPIO DE CATANDUVAS
DECRETO N 12/2022

SUMULA: Exonera servidora, a pedido, e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Catanduvas, Estado do Parand, no uso de
suas atribuigdes legais,

DECRETA

Art. 1%) - Fica exonerada, a pedido, a servidora publica municipal
Bianca Cristina da Silva de Lima, RG 1 13.365.203-5/PR, do cargo
de Auxiliar de Servigos Gerais, matricula n® 100070-4.,

Art. 2% - Fica declarado vago o respectivo cargo ocupado pela
servidora citada no artigo 1°,

Art. 3°) - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagiio,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, Catanduvas/PR, em 31 de Janeiro de 2022,

MOISES APARECIDO DE SOUZA
Prefeito
Publicado por:
Vanda ana Bendo (Depto Rh)
Codigo Ldentificador:999C2294

MUNICIPIO DE CATANDUVAS
EDITAL DE CONVOCACAO N" 027/2022 CONCURSO
PUBLICO N* 01/2020

O Prefeito do Municipio de Catanduvas, Estado do Parand, no uso das
atribuigdes legais que lhe sio conferidas pela Legislagio vigente, face
ao resultado final do Concurso Piblico n® 0012020, CONVOCA ofs)
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ANEXO IV - Lei 1.703/2011, CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Reajuste de 10,16% ref . A Lei 2.570/2022 de 21/01/2022

Nomenclatura N° de vagas | Simbolo | Carga Horaria| Vencimentos
Diretor Departamento Juridico 1 CC-2 20 horas 4.358,15
Direto Geral 1 Cc-1 40 horas 4.009,91
Diretor Departamento Processolegislativo 1 CC-3 40 horas 2.073,60




ANEXO Il - Lei 1.703/2011 - PLANO DE CARREIRA DO QUADRO EFETIVO

Reajuste de 10,16% ref . A Lei 2.570/2022 de 21/01/2022

Advogado (a) Salario base | Il 1 v Vv VI Vi Vil IX X Xl Xl Xl XIvV XV XVI XV
Nivel A 5.230,29 | 5.334,90 5.441,59 | 5.550,43 | 5.661,43 5.774,66 | 5.890,16 | 6.007,96 6.128,12 | 6.250,68 | 6.375,69| 6.503,21| 6.633,27| 6.76594| 6.901,26| 7.039,28 | 7.180,07 | 7.323,67
Nivil B 5.491,85 | 5.601,69 5.713,72 | 5.828,00| 5.944,56 6.063,45 | 6.184,72| 6.308,41 6.434,58 | 6.563,27 | 6.694,53| 6.828,43| 6.964,99| 7.104,29| 7.246,38| 7.391,31| 7.539,13| 7.689,92
Nivel C 5.766,44 | 5.881,77 5.999,40 | 6.119,39| 6.241,78 6.366,62 | 6.493,95| 6.623,83 6.756,30 | 6.891,43| 7.029,26 | 7.169,84| 7.313,24| 7.459,51| 7.608,70| 7.760,87 | 7.916,09| 8.074,41
Contador (a) Salario base | Il 1] \% \4 \ Vi VIl IX X Xl XH XHi XV XV XVI XVl
Nivel A 5.479,37 | 5.588,96 5.700,74 | 5.814,75| 5.931,05 6.049,67 | 6.170,66 | 6.294,07 6.419,96 | 6.54835| 6.679,32| 6.812,91| 6.949,17| 7.088,15| 7.22991| 7.374,51| 7.522,00| 7.672,44
Nivil B 5.753,37 | 5.868,44 5.985,81| 6.10552| 6.227,63 6.352,19 | 6.479,23 | 6.608,81 6.740,99 | 6.87581| 7.013,33| 7.153,59| 7.296,66| 7.442,60| 7.591,45| 7.743,28| 7.898,14| 8.056,11
Nivel C 6.041,01 | 6.161,83 6.285,07 | 6.410,77 | 6.538,98 6.669,76 | 6.803,16 | 6.939,22 7.078,01| 7.219,57| 7.363,96| 7.511,24| 7.661,46| 7.814,69| 7.970,98| 8.130,40| 8.293,01| 8.458,87
Assistente Legislativo (a) Salario base | I 1l v \% VI Vil VI IX X Xl Xl Xl XIvV XV XVI XVII
Nivel A 3.735,94 | 3.810,66 3.886,87 | 3.964,61| 4.043,90 4.124,78 | 4.207,28 | 4.291,42 4.377,25| 4.464,79| 4.554,09| 4.64517| 4.738,08| 4.832,84| 4.929,49| 5.028,08| 5.128,65| 5.231,22
Nivil B 3.922,73 | 4.001,18 4.081,21 | 4.162,83 | 4.246,09 4.331,01 | 4.417,63| 4.505,98 4.596,10 | 4.688,03| 4.781,79| 4.877,42| 4.974,97 | 5.074,47| 5.17596| 5.279,48| 5.385,07 | 5.492,77
Nivel C 4.118,88 | 4.201,26 4.285,28 | 4.370,99 | 4.458,41 4.547,58 | 4.638,53| 4.731,30 4.82592 | 4.922,44| 5.020,89| 5.121,31| 5.223,74| 5.328,21| 5.434,77| 5.543,47| 5.654,34| 5.767,43
Técnico Legislativo (a) Salario base | 1l n \Y, \Y Vi Vil Vil 1X X Xl Xl Xl XIvV XV XVI XV
Nivel A 2.390,98 | 2.438,80 2.487,58 | 2.537,33 2.588,07 2.639,84 | 2.692,63| 2.746,48 2.801,41| 2.857,44| 2914,59| 2.972,88| 3.032,34| 3.092,99 | 3.154,85| 3.217,94| 3.282,30| 3.347,95
Nivil B 2.510,56 | 2.560,77 2.611,99 | 2.664,23 2.717,51 2.771,86 | 2.827,30| 2.883,84 2.941,52 | 3.000,35| 3.060,36| 3.121,57| 3.184,00| 3.247,68| 3.312,63| 3.378,88| 3.446,46| 3.515,39
Nivel C 2.636,10 | 2.688,82 2.742,60 | 2.797,45| 2.853,40 2.910,47 | 2.968,68 | 3.028,05 3.088,61 | 3.150,38 | 3.213,39| 3.277,66 | 3.343,21| 3.410,08| 3.478,28| 3.547,84| 3.618,80| 3.691,18
Assistente Administrativo (a) Salario base | 1} 1l v \% \| Vil VI IX X Xl Xl Xl XIvV XV XVI XVII
Nivel A 1.992,49 | 2.032,34 2.072,99 | 2.11445]| 2.156,74 2.199,87 | 2.243,87| 2.288,74 233452 | 2.381,21| 242883 | 2477,41| 252696| 2.577,50| 2.629,05| 2.681,63| 2.73526| 2.789,97
Nivil B 2.092,13 | 2.133,97 2.176,65  2.220,19 | 2.264,59 2.309,88 | 2.356,08 | 2.403,20 2.451,26 | 2.500,29 | 2.550,29 | 2.601,30| 2.653,33 2.706,39 | 2.760,52 | 2.815,73| 2.872,05| 2.929,49
Nivel C 2.196,73 | 2.240,66 2.285,48 | 2.331,19| 237781 242537 | 2.473,87| 252335 2.573,82| 262530 2.677,80| 2.731,36| 278598 | 2.841,70| 2.898,54| 2.956,51| 3.015,64| 3.075,95
Zeladoura Salario base | Il 1] \% \4 \ Vi Vil IX X Xl XH Xl XV XV XVi Xvil
Nivel A 1.494,40 | 1.524,29 1.554,77 1.585,87 | 1.617,59 1.649,94 | 1.682,94| 1.716,60 1.750,93 | 1.78595| 1.821,67| 1.858,10| 1.89526| 1.933,17 1.971,83 2.011,27 | 2.051,49 | 2.092,52
Nivil B 1.569,10 | 1.600,48 1.632,49 1.665,14 | 1.698,44 1.732,41 1.767,06 | 1.802,40 1.838,45| 1.875,22| 1.912,72| 1.950,98| 1.990,00| 2.029,80| 2.070,39| 2.111,80| 2.154,04| 2.197,12
Nivel C 1.647,55 | 1.680,50 1.714,11 1.748,39 | 1.783,36 1.819,03 1.855,41| 1.892,52 1.930,37 | 1.968,97 | 2.00835| 2.04852| 2.089,49| 2.131,28| 2173,91| 221739 2.261,73| 2.306,97




