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PORTARIA N.2 21/2020
DATA: 02/03/2020

SUMULA: Institui Comiss3o Especial de Avaliacio de
Desempenho por Objetivos para andlise dos Servidores
Publicos Municipais do Quadro Efetivo do ambito do
Poder Legislativo e, em Estagio Probatdrio, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAPITAO LEONIDAS MARQUES,
Estado do Parand, no uso de suas atribuicGes legais, conferidas pela Lei Municipal n® 1.703/2011

RESOLVE

Art. 19 - Fica instituida, na forma desta Lei, Comissédo Especial de Avaliagdo de
Desempenho por Objetivos para andlise dos Servidores Pablicos Municipais do Quadro Efetivo
do ambito do Poder Legislativo e, em Estdgio Probatério.

Art. 22 - Fazem parte desta Comiss3o os Senhores Valcir Lucietto, Neuza Stulp e
Sergio Anténio Tristoni sob a Presidéncia do Primeiro e Relatoria do Segundo.

Art. 3° - No desenvolvimento de seus trabalhos a Comiss3o devera avaliar os
seguintes itens:

a) QUALIDADE DO TRABALHO - Analisa a precisdao e aparéncia do trabalho
produzido, a habilidade do servidor em servicos acima do padrio;

b) QUANTIDADE DO TRABALHO - Analisa o volume de trabalho produzido e a
rapidez com que o servidor executa;

c) ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE - Indica o cumprimento dos hordarios, bem
como o seu comparecimento ao trabalho e justificativa por eventuais faltas;

d) COOPERACAO - Analisa o desempenho do servidor no que tange ao auxilio da
conclusdo dos trabalhos e disponibilidade imediata;

e) INICIATIVA - Analisa a capacidade de agir sem depender de outros, as
sugestdes e a habilidade em descobrir meios de simplificar e melhorar o trabalho;

f) RELACIONAMENTO - Indica o grau de desenvoltura nas relagdes interpessoais
no sentido de atendimento ao publico e colegas de trabalho;

g) ASSIMILAGCAO - Indica a capacidade demonstrada em aprender novos
métodos e seguir instrugdes;

h) APLICACAO - Analisa a disposicdo do servidor em manter-se ocupado e
esforga-se para melhorar;

i) ESPIRITO DE EQUIPE - Indica em que grau o servidor coopera e estd integrado
com a equipe e a chefia imediata;

i) INTERESSE - Analisa o interesse que o servidor demonstra na economia de
tempo e material, na eficiéncia dos trabalhos, bem como nas metas a serem cumpridas.
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Paragrafo tinico. A cada item descrito nos incisos anteriores sera atribuida Notas
de 0 (zero) a 10 (dez) e somente ser4 considerado aprovado na avaliacdo o servidor que obtiver
aprovagdo de no minimo 70% (setenta por cento) dos objetivos propostos neste Sistema de
Avaliacdes de Desempenho por Objetivos.

Art. 49 - Serdo avaliados por esta Comissdo todos os servidores nomeados em
Cargos de Provimento Efetivo que estdo em estagio probatdrio, e para fim de progressdo o
servidor publico municipal estavel.

Art. 52 - A Comissdo tera um prazo de 30 (trinta) dias para apresentar Relatério
contendo individualmente a Avaliacio realizada de cada Servidor.

Art. 62 - O Servidor deverd ter pleno conhecimento de sua avaliagdo, assegurada
ampla defesa e contraditério.

Art. 72 - Na hipdtese de haver divergéncias na avaliagdo, ou mesmo havendo
discordancia por parte do avaliado, que poderd ndo concordar com sua avaliagdo, a referida
comissdo terd a incumbéncia de em Gltima instancia conciliar e resolver qualquer divergéncia
ou discorddncia, mediante peticdo fundamentada do interessado, num prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 82 - Apds o prazo estabelecido no artigo anterior e a entrega do Relatério
de Avaliacdo encerram-se os trabalhos da Comissio ficando a mesma automaticamente
destituida.

Art. 92 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposigbes em contrario.

Sala da Presidéncia da Cdmara Municipal de Capitio Ledénidas marques, 03 de
margo de 2020.

PUBLICADO
Em: OS5 /. G /2030
Diano Oficial Eletrénico
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Objeto: Aquisicio  de  materiais de  construgio, elétricos,
hidrossanitérios e esquadrias destinados & manuten¢do do Gabinete do
Prefeito, sendo tais itens, aqueles declarados como fracassados no
Pregdo Presencial n® 017/2020).

Critério de julgamento: Menor prego por item.

Data da sessiio de abertura: 18 de margo de 2020.

Hordrio: 10h30min.

Local: Antiga Unidade Bisica de Sadde, localizado na Avenida XV
de Novembro, n° 2413, Sala 4, Cacique Candéi, CEP 85.140-000,
Cand6i/PR, a0 lado do Ginasio Municipal.

Informacaes: telefone (42) 3638-8000 ou e-mail
Iicimcau@candui.pr.gov.br.

O edital e seus anexos poderdo ser consultados no Setor de Licitagoes
¢ Contratos, no enderego  supracitado  ou no  sife

www.candoi.pr.gov.br/!icitacoes.ghig.
Candai. 4 de margo de 2020,

VALDECIR TEODORO FRANCO
Pregoeiro
Publicado por:
Rodrigo Miss
Codigo Identificador: CI3CE920

SETOR DE LlClTAC()E_S E CONTRATOS
TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2020

O Prefeito de Candéi, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo
conferidas por [ei, HOMOLOGA o Chamamento Pablico n°
001/2020. cujo objeto é: “Aquisicio de géneros alimenticios da
agricultura familiar ¢ do empreendedor familiar rural, para o
atendimento ao Programa Nacional de Alimentagio Escolar
(PNAE)”, ¢ adjudica os objetos aos licitantes cujos projetos de venda
foram selecionados e classificados em primeiro lugar, conforme
segue:

Lote | Proponente CPF/CNPJ Valor Total RS
ASSOCIACAQ DOS AGRICULTORES]
1 FAMILIARES DA COMUNIDADE DE ALTO| 03.456.767/0001-18 67.654.02

RIO DA LAJE (AAFCARL)
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Lote | Proponente CPF/CNPJ Valar Total RS

I ASSOCIACAO DOs AGRICULTORES 67.654,02

i FAMILIARES DA COMUNIDADE DE ALTO] 03 456.767/0001-18

& RIO DA LAJE (AAFCARL) 20.425.30
COOPERATIVA DE EMPREENDEDORES F

3 CRIADORES DE PEIXES DE] 10.766.792/0601-63 7.700,00
MANGUEIRINHA - PARANA - COOPEMANG

Total Geral 165.843,32

Canddi, 4 de margo de 2020

GELSON KRUK DA COSTA
Prefeito
Publicado por:
Rodrigo Miss
Cadigo Identificador:099079E3

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPITAQ LEONIDAS
MARQUES

2 90.489,30
COOPERATIVA DE EMPREENDEDORES E

3 CRIADORES DE PEIXES DE| 10.766.792/0001-63 7.700,00
MANGUEIRINHA - PARANA - COOPEMANG

Total Geral 165.843,32

Candoi, 4 de margo de 2020,

GELSON KRUK DA COSTA
Prefeito
Publicado por:
Rodrigo Miss
Cédigo Identificador: 13BR775F

SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS
TERMO DE RATIFICACAO

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 001/2020

O Prefeito de Candéi - Estado do Paran4, no uso de suas atribuigdes
que lhe sdo conferidas por Lei, RATIFICA. nos termos do art. 26 da
Lei Federal n°. 8.666/1993 a Inexigibilidade de Licitagao n° 001/2020,
cujo objeto é: “Aquisigio de géneros alimenticios da agricultura
familiar e do empreendedor familiar rural, para o atendimento ao
Programa Nacional de Alimentacio Escolar (PNAE)”,

FUNDAMENTACAO LEGAL: Ar 25, I da Lei Federal n°
8.666/1993 c/c art. 14, § 1° da Lei Federal 1 1.947/2009 c/c art. 20, §
1° da Resolugio n° 26/2013/FNDE/MEC. com suas alteragdes
posteriores.

Projetos de vendas selecionados ¢ ¢lassificados em primeiro lugar:

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N.° 21/2020 DATA: 02/03/2020

SUMULA: Institui Comissio Especial de Avaliagio
de  Desempenho por Objetivos para andlise dos
Servidores Publicos Municipais do Quadro Efetivo
do ambito do Poder Legislativo e, em Estagio
Probatorio, e d4 outras providéncias,

(0] I:RESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAPITAO
LEONIDAS MARQUES. Estado do Parand, no uso de suas
atribui¢des legais, conferidas pela Lei Municipal n°® 1.703/2011

RESOLVE

Art. 1° - Fica instituida. na forma desta Lei, Comissdo Especial de
Avaliagdo de Desempenho por Objetivos para anilise dos Servidores
Piblicos Municipais do Quadro Efetivo do 4mbito do Poder
Legislativo ¢, em Estédgio Probatério.

Art. 2° - Fazem parte desta Comissio 0s Senhores Valcir Lucietto,
Neuza Stulp e Sergio Anténio Tristoni sob a Presidéncia do Primeiro e
Relatoria do Segundo.

Art. 3° - No desenvolvimento de seus trabalhos a Comissio deverd
avaliar os seguintes itens:

a) QUALIDADE DO TRABALHO - Analisa a precisdo e aparéncia
do trabalho produzido, a habilidade do servidor em servigos acima do
padrio;

b) QUANTIDADE DO TRABALHO - Analisa o volume de trabalho
produzido ¢ a rapidez com que o servidor executa:

¢) ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE - Indica o cumprimento dos
hordrios, bem como o seu comparecimento ao trabalho e justificativa
por eventuais faltas:

d) COOPERACAO - Analisa o desempenho do servidor no que tange
a0 auxilio da conclusio dos trabalhos e disponibilidade imediata:

) INICIATIVA - Analisa a capacidade de agir sem depender de
outros, as sugestdes ¢ a habilidade em descobrir meios de simplificar e
melhorar o trabalho:

) RELACIONAMENTO - Indica o grau de desenvoltura nas relagdes
interpessoais no sentido de atendimento ao piblico e colegas de
trabalho:

g) ASSIMILACAO - Indica a capacidade demonstrada em aprender
novos métodos ¢ seguir instrugdes:

h) APLICACAO - Analisa a disposi¢do do servidor em manter-se
ocupado e esforga-se para melhorar:

i) ESPIRITO DE EQUIPE - Indica em que grau o servidor coopera e
estd integrado com a equipe e a chefia imediata;

J) INTERESSE - Analisa o interesse que o servidor demonstra na
economia de tempo e material, na eficiéncia dos trabalhos, bem como
nas metas a serem cumpridas.

Pardgrafo tnico. A cada item descrito nos incisos anteriores serd
atribuida Notas de 0 (zero) a 10 (dez) e somente serd considerado
aprovado na avaliagdo o servidor que obtiver aprovagio de no minimo
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70% (setenta por cento) dos objetivos propostos neste Sistema de
Avaliagdes de Desempenho por Objetivos,

Art. 4° - Serdo avaliados por esta Comissdo todos os servidores
nomeados em Cargos de Provimento Efetivo que estdo em estagio
probatério, e para fim de progressdo o servidor publico municipal
estavel,

Art. 5° - A Comissdo terd um prazo de 30 (trinta) dias para apresentar
Relatério contendo individualmente a Avaliagdo realizada de cada
Servidor.

Art. 6° - O Servidor devers ter pleno conhecimento de sua avaliagio,
assegurada ampla defesa e contraditdrio,

Art. 7° - Na hipétese de haver divergéncias na avaliagdo, ou mesmo
havendo discordancia por parte do avaliado, que podera ndo concordar
com sua avaliagdo, a referida comissio terd a incumbéncia de em
ltima instancia conciliar e resolver qualquer divergéncia ou
discordéncia, mediante peticdo fundamentada do interessado, num
prazo de 30 (trinta) dias,

Art. 8 - Apds o prazo estabelecido no artigo anterior e a entrega do
Relatério de Avaliagio encerrame-se os trabalhos da Comissio ficando
4 mesma automaticamente destituida.

Art. 9" - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposigoes em contririo.

Sala da Presidéncia da Camara Municipal de Capitio Lednidas
marques, 03 de margo de 2020,

LUIS CARLOS VIEIRA
Presidente
Publicado por:
Eduarda Bianca de Oliveira Prause da Silva
Cadigo Identificador:57A9BAEA

GABINETE PREFEITO
DECRETO N.” 042/2020 DATA 04-03-2020

SUMULA:  Concede Fungdo  Gratificada aos
Servidores Publicos que menciona e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Capitdo Le6nidas Marques, Estado do
Parand, no uso de suas alribuigdes Legais e de acordo com a Lei
Complementar Municipal n.° 18/2019. de 04 de Jjunho de 2019 e
alteragdes efetuadas pela Lei Complementar Municipal n° 21/2019, de
30 de dezembro de 2019, em especial pelo disposto nos artigos 23, 30
e Anexo [,

DECRETA

Art. 1°- Fica concedida Fungéo Gratificada, aos servidores abaixo
relacionados, de acordo com as respectivas fungdes e simbolos:

Nome Cargo Fungiio Simbola
Operador def Coordenador da Divisio de Servigos
8 . Fi
Leandro Chiodi Magquinas Piblicos, Infraestrutura Rural GO
Rusemel_: Teresinbi Telefonista Coordenador Administrativo FGCOR3
Bortalini Medeiros

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio, com
efeito retroativo ao dia 01 de margo de 2020.

Capitdo Lednidas Marques - PR, 04 de margo de 2020,

CLAUDIOMIRO QUADRI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiano Junior Bertramelli
Cddigo Identificador:15C447E3

GABINETE PREFEITO
DECRETO N ° 043/2020 DATA: 04-03-2020

SUMULA: Exonera a pedido o servidor que
menciona e da outras providéncias,

O Prefeito Municipal de Capitio Lednidas Marques, Estado do
Parand, no uso de suas atribuigdes Legais,

DECRETA

Art. 1° - Fica exonerado a pedido, o servidor Marcos Willian
Mocellin, RG. n° 10.205.813-5/PR, ocupante do cargo de Agente de
Administragdo, Referencia 30, da Tabela de Vencimento 1, desta
Municipalidade.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
Capitdo Leénidas Marques — PR. 04 de margo de 2020,

CLAUDIOMIRO QUADRI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiano Junior Bertramellj
Cédigo Identificador: DE6(01732

GABINETE PREFEITO
EDITAL N.° 006/2020

Considerando a urgéncia ¢ a necessidade de contratar professores
substitutos para a Rede Municipal de Ensino.

Com o presente  convecamos  o(a)s candidato(a)s  abaixo
relacionado(a)s, aprovado(a)s no Processo Seletivo Simplificado,
referente a0 Edital n° 003/2019, de acordo com o Edital de
Homologagdo do Resultado do Processo Seletivo Simplificado ¢
Classificagio. de 30 de agosto de 2019, para provimento de Emprego
Piblico do Municipio de Capitdo Lednidas Marques, nos termos da
Lei Municipal n° 2.409/2019, com vistas a contratagdo no respectivo
emprego publico, observado as seguintes condigdes:

DO COMPARECIEMNTO DO(A) CAND]DATO(A) E DA
ENTREGA DOS DOCUMENTOS:

1.O(A)s candidato(a)s relacionado(a)s no Anexo I deste edital, apos
receberem a convocagdo, deverdo comparecer no Departamento de
Recursos Humanos da Prefejtura Municipal de Capitdo Lednidas
Marques — PR., situada na Av. Tancredo Neves, 502 — Centro —
Capitdo Leonidas marques — PR., no prazo de até 03 (trés) dias ateis,
no hordrio compreendido entre as 7h45min as 11h45min e das
13h30min as 17h30min, para fins de contratagdo em 14 de fevereiro
de 2020.

1.1.Ndo serdo recebidos documentos de forma parcial, sendo que a
falta de qualquer documento constante do Anexo II acarretara o nio
cumprimento da exigéneia do item 1.

1.2.0 ndo comparecimento nos termos do item 1. acima, resultard na
aplicagiio do contido no item 6. do Edital do Processo Seletivo,

OS EXAMES MEDICOS

2.0(A)s candidato(a)s deverdo apresentar os exames clinicos
necessarios de acordo com o emprego a ser ocupado, quando da
realizagio do exame médico admissional. realizado por um Médico do
Trabalho, atestando g aptiddo fisica e mental para o exercicio da
funcgdo.

2.1.Eventuais candidato(s)s portadores de necessidades especiais
convocado(a)s neste edital, além de atender ao que determina o item
2, deverdo apresentar laudo c¢/ou atestado médico identificando o tipo
de deficiéncia ou disfungio devidamente atualizado (prazo méaximo de
30 dias).

DOS ATOS DE CONTRATACAO

3.A publicagdo do ato de contratagdo se dard por meio de Decreto,
publicado no Orgido oficial do municipio.

3.1.Cumpridas as exigéncias constantes neste  Edital, o(a)s
candidato(a)s deverio se apresentar na Prefeitura Municipal de
Capitio Lebnidas Marques, PR., para serem contratado(a)s e
receberem instrugdes sobre o local de trabalho para os quais serdo
designado(a)s.
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