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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 18, DE 31 DE MAIO DE
2019

Dispde sobre a reformulagdo da estrutura administrativa do

municipio de Capitao Lednidas Marques, da outras providéncias.

A Camara Municipal de Capitdo Lebnidas Marques aprovou e eu, CLAUDIOMIRO
QUADRI, Prefeito, no uso de minhas atribuigdes conferidas pela Lei Organica Municipal,

sanciono a seguinte,

LEI COMPLEMENTAR

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estabelece a Estrutura Organizacional da Administragao do Municipio

de Capitdo Lebnidas Marques e as competéncias gerais das unidades que a compdem.

Secéao |

Dos Objetivos e Diretrizes

Art. 2° A Administragdo Municipal desenvolvera suas fungdes obedecendo a um
processo permanente e continuo de planejamento, que vise a promover o

desenvolvimento econdmico, social e cultural do Municipio.

Art. 3° A agao governamental sera norteada a partir dos instrumentos de planejamento,
elaborados sob a orientagdo e coordenagéo superior do Poder Executivo, assegurada

a participacao direta do cidadao e das associagdes representativas da sociedade.

Art. 4° A atuacao do Municipio em areas assistidas pela acao do Estado ou da Uniao
sera supletiva e, sempre que for o caso, buscara mobilizar os recursos humanos,

materiais e financeiros disponiveis.
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Art. 5° A agdo do Governo Municipal sera norteada especialmente pelos seguintes
postulados:

| — Valorizagdo dos cidadaos de Capitdo Lebnidas Marques, cujo atendimento deve
constituir meta prioritaria da Administragdo Municipal,

Il — Aprimoramento permanente da prestagao dos servigos publicos de competéncia do
Municipio;

[l — Entrosamento com o Estado e a Unido para a obtengdo de melhores resultados na
prestacao de servigcos de competéncia concorrente;

IV — Empenho no aprimoramento da capacidade institucional da Administragéo
Municipal, facilitando o acesso dos Municipes aos servigcos municipais e promovendo a
sua participacao na vida politico-administrativa do Municipio, a ser instrumentalizada
por meio de atos de:

a) Simplificacao e o aperfeicoamento de normas, estruturas organizacionais, métodos
€ processos de trabalho;

b) Coordenagédo e a integragdo de esforgos das atividades de administragéo
centralizada;

c¢) Envolvimento funcional dos servidores publicos municipais;

d) Aumento de racionalidade das decis6es sobre a alocagao de recursos e a realizagéo
de dispéndio da administragdo municipal,

e) Agilizar o atendimento ao municipe quanto ao cumprimento de exigéncias municipais
de qualquer natureza, promovendo a adequada orientagao; e

f) Elevar a produtividade dos servidores propiciando cursos de treinamento e
aperfeicoamento.

V — Desenvolvimento social, econdmico e administrativo do Municipio, com vistas ao
fortalecimento de seu papel no contexto da regidao em que esta situado;

VI - Disciplina criteriosa no uso e parcelamento do solo urbano, visando a sua ocupagéao
equilibrada e permanente e a obten¢cdo de melhor qualidade de vida para os habitantes
do Municipio;

VII — Integracdo da populacdo a vida politico-administrativa do Municipio, através da
participacdo de grupos comunitarios no processo de levantamento e debate dos
problemas sociais, fortalecendo o primado do Governo Democratico e Participativo;
VIl — Fomento a cooperagcdo de associagdes representativas no planejamento

municipal; e
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IX — Atendimento e observancia estrita das normas da Lei de Responsabilidade Fiscal

e de controladoria interna.

CAPITULO II
DOS FUNDAMENTOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 6° A Administragao Publica do Municipio de Capitdo Lebnidas Marques, bem como
as acgdes do Governo Municipal, em obediéncia aos principios da legalidade,
impessoalidade e finalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, razoabilidade e
proporcionalidade, segurancga juridica, supremacia do interesse publico, motivagao,
celeridade, ampla defesa e contraditério e, entre outros, se orientardo no sentido de
desenvolvimento do Municipio e de aprimoramento dos servigos prestados a populagao,
mediante planejamento de suas atividades.

§ 1° As atividades da Administragdo Municipal e, especialmente, a execugao de planos
e programas de governo, obedecerao aos principios de planejamento e coordenacao.
§ 2° Na elaboragdo e execugdo de seus programas, o Municipio efetuara a
hierarquizacao das prioridades, de acordo com a necessidade da obra ou servico € o

atendimento do

Art. 7° O planejamento, instituido como atividade constante da Administragcdo, € um
sistema integrado que visa promover o desenvolvimento do Municipio, compreendendo
a selegcao dos objetivos, diretrizes, programas e outros procedimentos, determinados
em funcgao da realidade local.

Paragrafo unico - O planejamento atendera aos anseios e reivindicagdes da populagao

e as demais Politicas Publicas que promovam o Desenvolvimento Humano.

Art. 8° As atividades administrativas e a execugcdo de planos e programas serao
resultantes de efetiva coordenacéao entre os Departamentos e demais 6rgaos e agentes

envolvidos de cada nivel hierarquico.

Art. 9° A descentralizagdo sera realizada no sentido de liberar os dirigentes das rotinas
de execucdo e das tarefas de mera formalizagdo de atos administrativos, para

concentrarem-se nas atividades de planejamento, supervisao e controle.
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Art. 10. A delegacdo de competéncia sera utilizada como instrumento de
descentralizagdo administrativa, objetivando assegurar maior rapidez e eficacia as
decisdes.

§ 1° O ato de delegacao indicara a autoridade delegante, a autoridade delegada e as
atribuicdes, objeto da delegacéo, de forma clara e precisa.

§ 2° A Administracao Publica Municipal podera celebrar contratos de concessao de
servicos publicos, terceirizando sua realizagdo, quando conveniente e nas hipoteses

legais, observando os termos da Lei Organica do Municipio.

Art. 11. A Administragdo Municipal, além dos controles formais de obediéncia a preceitos
legais, dispora de instrumentos de acompanhamento e avaliagido dos resultados da

atuagao de suas departamentos, 6rgaos e agentes.

Art. 12. O controle das atividades da Administragdo Municipal sera exercido,
compreendendo:

| - o controle, pela autoridade superior competente, da execugao dos programas e da
observancia das normas que disciplinam as atividades especificas do 6rgéo controlado;

Il - o controle da utilizac&o, guarda e aplicagdo de dinheiro, valores e bens publicos.

Art. 13. Os agentes da administragao publica, buscando a eficiéncia, perseguirao o bem
comum no exercicio de suas competéncias de forma imparcial, sempre em busca da
qualidade, primando pela adogao de critérios legais e morais necessarios para a melhor
utilizacdo possivel dos recursos publicos, evitando desperdicios e garantindo a

rentabilidade social.

Art. 14. Para a execugao de seus programas, a Prefeitura Municipal podera utilizar-se
de recursos colocados a sua disposi¢ao por entidades publicas e particulares ou se
consorciar com outras entidades para a solugdo de problemas comuns e melhor

aproveitamento dos recursos técnicos e financeiros, observadas as disposi¢oes legais.
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CAPITULO Il
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 15. Para o desenvolvimento das atividades legais e constitucionais, o Municipio de
Capitdao Lebnidas Marques dispora de unidades organizacionais da Administragcao
Direta e Indireta integrada segundo os setores de atividades relativas as metas e
objetivos definidos nesta Lei.

Paragrafo unico. O Poder Executivo € exercido pelo Prefeito que detém a direcao
superior da Administracao Publica Municipal e pelo Vice-Prefeito, auxiliados pelos
Secretarios Municipais, pelo Procurador Geral do Municipio, pelos Assessores
Municipais e Dirigentes de Orgdos da Administragdo Direta e Orgdos de

Aconselhamento.

Art. 16. A Administracdo Direta compreende o exercicio das atividades da administragédo
publica municipal executadas diretamente pelas Orgaos administrativos, a saber:

| - Unidade de deliberagado, consulta e orientagcdo ao Prefeito Municipal, nas suas
atividades administrativas;

Il - Unidades de assessoramento e apoio direto ao Prefeito e aos titulares das unidades
administrativas, para o desempenho de fung¢des auxiliares, coordenacao e controle de
assuntos e programas intersecretariais;

Il - Secretarias Municipais de Natureza Meio e fim, 6rgaos de primeiro nivel hierarquico,
para o planejamento, comando, coordenacdo, fiscalizacdo, execucgdo, controle e

orientagdo normativa da agdo do Poder Executivo.

Art. 17. A estrutura organizacional da Administracao Direta do Poder Executivo do
Municipio de Maringa sera representada pelas seguintes unidades:

| - Orgdos de Assessoramento Superior:

a) Secretaria Executiva de Gabinete;

b) Secretarias Extraordinarias;

c) Assessoria Juridica;

d) Procuradoria Geral do Municipio;
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e) Controladoria Geral do Municipio;

f) Assessoria de Impressa e Comunicagao;

g) Ouvidoria Municipal;

h) Departamento de Gestado Administragéo Distrital;

i) Coordenadoria Municipal de Protecao e Defesa Civil.

Il — Orgao especial de Assessoramento.

[ll — Secretarias de Natureza Meio:

a) Secretaria Municipal de Administracao;

b) Secretaria Municipal de Planejamento e desenvolvimento urbano

c¢) Secretaria Municipal da Fazenda.

IV — Secretarias de Natureza Fim:

a) Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura e Servigos Publicos;

b) Secretaria Municipal de Agricultura Pecuaria e Meio Ambiente;

c) Secretaria Municipal de Educacgao;

d) Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;

e) Secretaria de Assisténcia Social, Cultura e Cidadania;

f) Secretaria Municipal de Saude; e

g) Secretaria de Desenvolvimento Econdémico Turismo e Renda.

Paragrafo unico. Os Org&os constantes nos incisos lll e IV s&o igualmente subordinados
ao Chefe do Poder Executivo e regem-se por normas emanadas pelos Governos
Estaduais e Federais, ficando sua execugdo e controle sob responsabilidade Da

Secretaria Executiva de Gabinete

Art. 18. Poderao ser criadas por meio de Decreto até 02 (duas) Secretarias de natureza
Extraordinaria, que servirdo para tratar de assuntos ou programas de importancia e
duracéo transitoria, cuja urgéncia ndo possa esperar o regular tramite Legislativo, sendo
vedado seu emprego para assuntos ou atividades corriqueiras da Administracao.

| - O emprego das Secretarias Extraordinarias visara atender a programas especiais de
trabalho, para o trato de assuntos especificos de natureza relevante e em carater
temporario, sendo vedada a instalagao para assuntos ou atividades corriqueiras da
Administragdo Municipal.

Il - Os Programas Especiais de Trabalho das Secretarias Extraordinarias serao

instituidos por Decreto do Executivo Municipal.
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[ll - As competéncias das Secretarias Extraordinarias e de seus respectivos Secretarios
serao definidas nos Decretos de criagéao.

Paragrafo unico. O ato de instalagdo da secretaria de natureza extraordinaria indicara a
duragao estimada da missao a ser cumprida, os meios administrativos a serem usados,
dispondo sobre a sua organizacéo e funcionamento, e, conforme o caso, as unidades
administrativas que devam, temporariamente, ser vinculadas ao novo Orgéo,
especificando a origem do remanejamento e transformacgao de unidades existentes em
outras Secretarias na estrutura administrativa do Municipio, vedado o aumento da

despesa prevista nesta Lei.

Art. 19. A representacdo gréafica da estrutura organizacional basica sera objeto de

regulamentagéao.

CAPITULO IV
COMPOSIGAO DA NOVA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E CARGOS

Art. 20. Para o desempenho das atividades pertinentes aos 6rgdos que integram a
estrutura organizacional ora estabelecida, ficam criados os cargos constantes dos

Anexos desta Lei, obedecendo-se a lotagéo, simbologia e quantidade nele fixadas:

Art. 21. Os requisitos para a nomeagao de servidores em cargos de comissdao ou
deverdo ser definidos em Decreto, observada as fungbes que demandem formacgao

escolar, as quais s&o requisitos para a nomeacao.

Art. 22.0s cargos criados por esta Lei, obedecerao a lotagao, simbologia e quantidade

nele fixada.

CAPITULO V
DOS AGENTES POLITICOS, CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE
GRATIFICADAS
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Art. 23. Estrutura organizacional e funcional basica da Administracdo Direta do
Municipio de Capitdo Lebnidas marques, atendidas as suas peculiaridades, podera
compreender unidades administrativas dos seguintes niveis:

| - Nivel de Diregao Superior, representado pelos Agentes Politicos, remunerados por
Subsidio, com funcgdes relativas a liderancga, a articulagdo e ao controle das atuagdes e
dos resultados das respectivas areas de atividades, inclusive dos assuntos ou
programas de importancia e duracao transitéria;

Il - Nivel de Diregcado, com fungdes de desenvolvimento das atividades das unidades
administrativas, inerentes a finalidade do 6rgao, que sera representado por:

a) Cargo Comissionado de Diretor, simbolo CC-2;

b) Funcao Gratificada de Diretor, que deve ser exercido exclusivamente por funcionario
detentor de cargo efetivo, simbolo FGD, subdividido nos niveis 1, 2 e 3, conforme a
complexidade; e

c) Fungao Gratificada de Diretor da Saude, que deve ser exercido exclusivamente por
funcionario detentor de cargo efetivo simbolo FGDS.

[ll - Nivel de Chefia, com fungbes de desenvolvimento das atividades das unidades
administrativas, inerentes a sua area de atuacéo, que sera representado por:

a) Cargo Comissionado de Chefe, simbolo CC-3;

b) Funcao Gratificada de Chefe, que deve ser exercida exclusivamente por funcionario
detentor de cargo efetivo, simbolo FGC, subdividido nos niveis 1, 2 e 3, conforme a
complexidade;

c) Funcédo Gratificada de Chefe Departamento Saude, que deve ser exercida
exclusivamente por funcionario detentor de cargo efetivo, simbolo FGCS, subdividido
nos niveis 1 e2, conforme a complexidade.

IV - Nivel de Coordenacgao, com fungbes de operacionalizagio das atividades inerentes
a sua area de atuacgéo, representado por:

a) Coordenador de Servicos da Saude, simbolo FGCORS, fungido for exercida
exclusivamente por funcionario detentor de cargo efetivo;

b) Coordenador de Servigo, simbolo FGCOR, subdividido nos niveis 1, 2, 3 e 4,
conforme a complexidade, quando a func¢ao for exercida exclusivamente por funcionario

detentor de cargo efetivo;
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c) Coordenadoria de Gerenciamento de Documentos Escolares classe |, simbolo
FGCOR4, ocupado exclusivamente por servidores efetivos, na area do magistério
municipal.

d) Coordenadoria de Gerenciamento de Documentos Escolares classe Il, simbolo
FGCORS3, ocupado exclusivamente por servidores efetivos, na area do magistério
municipal.

V - Nivel de Assessoramento Superior, representado por Agente Politico ou Assessor
remunerado por Subsidio, ou assessor simbolo CC-3 conforme a responsabilidade e
complexidade do assessoramento, e devidamente especificada sua area de atuagao.

§ 1° As fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo efetivo, e os cargos em comissao, a serem preenchidos por servidores de carreira
nos casos, condi¢cdes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as
atribuicoes de direcao, chefia e assessoramento.

§ 2° Dentre as fungbes de confianga, havendo previsao legal, optara a Administragao
por investir o servidor efetivo no cargo em comissao ou atribuir-lhe a fungéo gratificada.
§ 3° O exercicio da fungao gratificada sera supervisionado nos termos previstos pela Lei
que institui o Plano de Carreira, Cargos e Salarios, e a destituigdo da fungéo conformar-

se-a as disposicoes estatutarias pertinentes.

Art. 24. Os cargos fungdes previstos nos art. 23 sédo providos através de livre escolha
do Chefe do Poder Executivo, por pessoas que rednam as condigcbes necessarias a
investidura no servigo publico e competéncia profissional.

§ 1° As atribuicbes e responsabilidades especificas dos cargos em comissao sao
definidas em regulamento especifico.

§ 2° Sempre que o interesse da Administragao o exigir, em carater de excepcionalidade,
o Chefe do Poder Executivo podera dispensar os requisitos relativos a habilitagao
profissional legalmente indicada em cada caso, salvo quando por lei for exigida

habilitag&o.

Secéao |

Dos Subsidios e Remuneragao
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Art. 25. O subsidio dos Agentes Politicos ocupantes dos cargos de Secretarios,
Assessoria Juridica e o do Procurador Geral do Municipio, serdo fixados por Lei de
iniciativa do Poder Legislativo em cada Legislatura, para vigorar na subsequentes.

§ 1° A remuneragéao € exclusivamente por subsidio fixado em parcela unica, vedado o
acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representacao
ou outra espécie remuneratoria.

§ 2° excetuam-se das vedacdes as parcelas legalmente permitidas.

§ 3° Sera o mesmo valor monetario fixado na forma do caput deste artigo o subsidio ou
remuneragdes de cargos que, nao estando nominados como Secretarios possuam a

simbologia CC- 1.

Art. 26. A remuneracgao dos Cargos Comissionados observara os seguintes padroes de
vencimentos, sem qualquer outro acréscimo legal:

| - CC-01 — SUBSIDIOS;

Il - C—-02-R$:4.100,00; e

Il - CC — 03 — R$: 2.436,00.

Art. 27. Os servidores publicos municipais efetivos investidos em cargos de Agentes
Politicos ou em Comissdo no ambito do Municipio de Capitdo Lebnidas Marques
poderao optar pela continuidade da percepg¢ao de sua remuneragéo do cargo efetivo,
sendo considerado, para efeito remuneratério, como em licenga com direito a
remuneracao.

Paragrafo unico. O servidor efetivo que for nomeado para o cargo em comissdo nao
podera acumular o vencimento do cargo efetivo com outro cargo comissionado, e nem

manter eventual fungao gratificada que recebia.

Art. 28. Os servidores publicos municipais efetivos que em razdo de confianga de por
parte daquele em que é subordinado, na forma do art. 24 assumam fungbes de maior
responsabilidade daquela de seu cargo, da qual demandem atos de diregdo, gestao,
assessoramento, supervisao e execugao das agdes de natureza técnica-administrativa
dos processos de trabalho das atividades inerentes a suas competéncias receberao

vantagem pecuniaria acessoria ao seu vencimento denominada Funcao Gratificada.
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§ 1° A fixagao da classe da Fungéao Gratificada deve ter correlagao entre as atribuigdes
do cargo efetivo e as da fungéao gratificada, para cujo exercicio for designado o Servidor,
com base, entre outros, nos principios de hierarquia funcional, analogia das fungdes,
importancia, vulto e complexidade das respectivas atribuicdes.

| - Os critérios para fixagdo das Fungdes Gratificadas observarao:

a) Formacéao Escolar Minima;

b) Trabalho que gere responsabilidade civil e/ou administrativa;

c¢) Acumulo de atribuicbes referente a atos de diregcdo, gestdo, assessoramento,
supervisdo e execugao;

d) Conhecimento notério das atribuigdes;

e) Complexidades de execugao processos especificos;

§ 2° As Fungdes Gratificadas tem seu simbolo, classe e valores descritos no artigo 30
desta Lei Complementar.

§ 3° Sempre que o interesse publico o exigir, € em carater de excegao, e de forma
fundamentada, o Chefe do Poder Executivo podera dispensar, em cada caso e

temporariamente, a correlagéo a que alude o § 1°.

Art. 29. Para todos os efeitos legais, o subsidio, o vencimento dos cargos de provimento
em comissdo e os valores das Fungdes Gratificadas, criados por esta Lei
Complementar, somente poderao ser alterados por lei especifica, assegurada a revisao
geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices da revisdo geral anual
concedida aos Servidores.

Paragrafo unico. Ao subsidio e a remuneracdo dos cargos previstos nesta Lei
Complementar se aplicam o disposto nos incisos X e Xl do artigo 37 da Constituicao

Federal.

Art. 30. O Servidor funcionario efetivo designado para exercer fungao gratificada
percebera, a titulo de gratificacido, observara os seguintes padrdes de vencimentos, sem
qualquer outro acréscimo legal:

| - FGDS - R$: 5.000,00;

Il - FGD — R$: 2.375,00;

Il - FGCS - R$: 2.100,00;

IV - FGDS1 — R$: 1.950,00;
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V - FGD1 - R$: 1.950,00;

VI - FGD2 - R$: 1.750,00;

VI - FGD3 - R$: 1.000,00;

VIIl - FGC - R$: 1.450,00;

IX - FGCOR - R$: 1.250,00

X - FGCOR1 — R$: 825,00

Xl - FGCOR2 - R$: 675,00

Xl - FGCOR3 - R$: 525,00

Xl - FGCO4 - R$: 425,00

XIV - FGCI - R$: 2.375,00

XV — FGSCI - R$: 1.250,00

§ 1° As nomeacbes para a fungao gratificada serdo regulamentadas por Decreto.

§ 2° O servidor publico municipal efetivo, designado para ocupar Cargo em Comissao
podera optar pelo recebimento de sua remuneragao acrescida da Funcdo Gratificada

equivalente.

Art. 31. Os Agentes Politicos, Cargos em Comisséo, ficam sujeitos a livre exoneragao
pelo Chefe do Poder Executivo, bem como a dispensa da fungéo gratificada, a excegao
de falta grave e/ou inobservancia dos deveres e proibigdes, sujeitas as penalidades
estatutarias, quando havera a destituigdo do cargo em comissao, para todos os efeitos

legais.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS COLEGIADOS DE CONSULTA, ORIENTAGCAO E DELIBERACAO

Art. 32. O Prefeito Municipal fixara, por Decreto, a composicao, atribuicées e forma de
funcionamento dos érgaos colegiados de deliberacao, consulta e orientagao, previstos

no inciso | do artigo 16 desta Lei, observada a legislagao pertinente.

CAPITULO VII
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
Secéao |

Da Secretaria Executiva de Gabinete
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Art. 33. A Secretaria Executiva de Gabinete tem como area de competéncia:

| - a organizagao e controle da agenda do Prefeito, inclusive em relagao aos Secretarios
Municipais e equivalentes;

Il - a organizacdo e execugao do cerimonial dos eventos do Municipio de Capitao
Lebnidas Marques;

Il - a representacao social e politica do Prefeito;

IV - relacionamento politico-administrativo com os municipes, érgaos e entidades
publicas e privadas, associacdes de classe e Legislativo Municipal;

V - relacionamento com os Poderes Executivo e Legislativo, Estaduais e Federais;

VI - relacionamento com a Camara Municipal;

VII - coordenacgao das atividades das Assessorias do Prefeito;

VIII - coordenagao e supervisao do Servigo de Cerimonial;

IX - elaboragdo da mensagem anual do Prefeito;

X - desenvolvimento e acompanhamento dos objetivos, as metas e agbes do
Planejamento Estratégico de Governo que estejam relacionados a Chefia do Gabinete;
XI - planejamento, coordenacdo e execugdo das atividades relativas a area de
Comunicagao Social do Municipio, abrangendo todas as unidades da administragéo
direta e indireta;

XII - assisténcia direta ao Prefeito Municipal nas suas relagdes com a imprensa;

Xl - articulagdo das relagdes da Administracdo Municipal com os o6rgdos de
comunicacgao;

XIV - coordenacdo e controle da divulgagao das acgdes administrativas e politicas do
Municipio através de campanhas publicitarias;

XV - divulgagéo das diretrizes, planos, programas e outros assuntos de interesse do
Municipio;

XVI - programagao da cobertura dos eventos em que o Prefeito Municipal participar;
XVII - alimentagao do site oficial do municipio com as informacgdes institucionais;

XVIII - planejamento, orientacdo e execugao das politicas publicas promotoras de
desenvolvimento das comunidades e inclusdo social;

XIX - promogéo da integracéo e participagao de entidades, instituicdbes governamentais,
nao governamentais e a sociedade civil organizada no processo de desenvolvimento

comunitario;
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XX - planejamento e desenvolvimento dos eventos e a¢des de integracdo comunitaria e
prestacdo de servigcos para promog¢ao da inclusio social;

XXI - incentivo da participacdo da populacdo no processo de composicdo da Lei
Orgcamentaria;

XXII' - desenvolvimento das atividades necesséarias visando o estreitamento do
relacionamento do Poder Executivo com as associagdes de bairros;

XXIII - coordenacgao das agbes dos Conselhos de Desenvolvimento do Municipio;

XIV - recepcgao, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;

XXV - acompanhamento da elaboracdao e encaminhamento dos documentos oficiais a
serem assinados pelo Prefeito Municipal,

XXVI - organizagao e controle do arquivo de documentos recebidos e expedidos pelo
Gabinete;

XXVII - coordenacao das agdes dos Departamento de Gestdo e Administragéo Distrital,
a qual fara a articulacao entre as areas afins e a comunidade, no que lhes é pertinente;
XXVIII- coordenagao e integragéo das agdes das Secretarias Municipais e outros 6rgéaos
da Administragdo Municipal;

XXIX - articulagdo das agbes de Governo e a execucgao destas;

XXX - coordenacao e execucao dos servigos da Praca de Atendimento e do Protocolo
Geral;

XXXI - coordenagédo das atividades de processamento de dados e o desenvolvimento
da informatizacao;

XXXl - acompanhamento da elaboracdo do Plano Plurianual, das Diretrizes
Orgcamentarias e do Orcamento Anual;

XXXIII - coordenagao das atividades de Gestao Estratégica do Governo;

XXXIV - coordenacéo das atividades de auditoria;

XXXV - coordenacéao das atividades de Ouvidoria do Municipio;

XXXVI - acompanhamento da analise de conveniéncia da criagdo e extingcao de fundos
especiais;

XXXVII - acompanhamento do controle e fiscalizagdo da gestao dos fundos municipais;
XXXVIIlI - coordenagédo das relagbes permanentes do Executivo Municipal com

entidades, associa¢des e demais organizag¢des, governamentais ou nio;
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XXXIX - transmissdo aos orgaos da Administracdo Municipal das determinagbes do
Prefeito Municipal, promovendo a integragao dos 6rgéos destinatarios, acompanhando
0 seu cumprimento;

XL - ajustes na estrutura organizacional e operacional dos 6rgaos da Prefeitura e na
legislacao municipal, visando a maior eficiéncia e eficacia dos servigos publicos locais,
acompanhando sua implementagédo e medindo seus resultados;

XLI - elaboragdo de normas e promocdo das atividades relativas ao recebimento,
distribuicdo, controle do andamento, triagem e arquivamento dos processos e
documentos em geral que tramitam pela Prefeitura;

XLII - articulagado com as demais esferas de Governo, seja Direta ou Indireta, no sentido
de realizar a captacao de recursos para o Municipio, em especial para atendimento das
diretrizes estratégicas;

XLIII - desenvolvimento, adaptagcao e/ou acompanhamento dos indicadores de
desempenho do Governo Municipal, em toda a sua dimensao;

XLIV - coordenacao das agdes da Unidade de Colaboragdo e Apoio aos Governos
Federal e Estadual e Entidades;

XLV - desempenhar outras atividades que |he sejam atribuidas pelo Chefe do Poder

Executivo, no ambito de sua area de atuacéo;

Art. 34. A Secretaria Executiva de Gabinete compreendera a distribuicdo das tarefas do

Prefeito e Vice-Prefeito, inclusive suas assessorias, através de regulamentagéao propria.

Subsecao |

Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 35. Sera de competéncia da Procuradoria Geral do Municipio:

| - a representagdo e defesa judicial e extrajudicial dos interesses do Municipio, em
qualquer foro ou instancia, e outras atividades juridicas que sejam afetas as suas
atribuicoes e/ou delegadas pelo Prefeito;

Il - a cobranca judicial da divida ativa do Municipio ou de quaisquer outras dividas que
nao forem liquidadas nos prazos legais, e das provenientes de outros créditos do

Municipio;
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Il - 0 exercicio da consultoria juridica das unidades do Municipio, inclusive promovendo
a uniformizagao da jurisprudéncia administrativa, de maneira a evitar contradigéo ou
conflito na interpretagcdo das leis e de atos administrativos, mediante a emissao de
pareceres, sumulas, e outros atos, vinculantes ou néo;

IV - resolver conflitos de competéncia entre 6rgaos da Administragcao Publica Municipal;
V - representar o Municipio nas assembleias das sociedades de economia mista e
empresas publicas ou outras entidades de que participe o Municipio;

VI - representar o Municipio junto ao Tribunal de Contas;

VII - representar judicial e extrajudicialmente os agentes publicos, quanto aos atos de
natureza estritamente funcional, quando nao conflitem com o interesse publico, na forma
de regulamento;

VIII - elaborar minutas padronizadas de editais de licitagdo, e atos de contratacéo, tais
como contratos, convénios, ajustes e acordos e minutas de qualquer ato de contratacao
IX - opinar, previamente, sobre:

a) a forma de cumprimento de decisdes judiciais e, por determinagao do Prefeito, os
pedidos de extensao dos julgados, relacionados com a Administragdo Publica;

b) a forma de cumprimento de precatérios judiciais;

c) alegalidade e a forma dos editais e outros atos convocatérios de licitagdes, bem como
dos contratos, consorcios e convénios;

d) os processos de dispensa e inexigibilidade de licitagao, quando ultrapassar os valores
referentes a modalidade convite;

X - supervisionar, coordenar, dirigir e executar os trabalhos de apuracdo de liquidez e
certeza da divida ativa do Municipio, tributaria e de qualquer outra natureza, bem como
inscrever, cobrar, receber e controlar a divida ativa;

X| - promover a expropriagdo amigavel ou judicial de bens declarados de utilidade
publica, necessidade publica ou interesse social;

XII - propor ao Prefeito o ajuizamento de arguicdo de inconstitucionalidade de lei ou,
quando for o caso, a provocacao do Procurador Geral de Justiga ou da Republica;

Xl - propor ao Prefeito a revogacdo ou a declaracdo de nulidade de atos
administrativos;

XIV - propor ao Prefeito as medidas de carater juridico que visem proteger os direitos

reais e possessorios referentes ao patrimdnio publico estadual;
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XV - propor ao Prefeito a abertura de processo administrativo contra agentes publicos
nos casos de atos de improbidade administrativa;

XVI - exercer fungdo normativa, supervisora e fiscalizadora em matéria de natureza
juridica;

XVII - a supervisao das sindicancias e processos administrativos;

XVIII - propor ao Prefeito a edigdo de normas legais ou regulamentares de natureza
geral;

XIX - requisitar a qualquer Secretaria, ou 6rgdo da administracdo centralizada ou
descentralizada, processos, documentos, certiddes, copias, exames, diligéncias,
informacdes e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas finalidades, bem
como técnicos, para realizagcdo de pericia, quando o assunto envolver matéria que
reclame o exame por profissional especializado, a ser atendido em prazo razoavel
assinalado;

XX- realizar a desisténcia, transacao, acordo e termo de compromisso nos processos
judiciais de interesse do Municipio, em qualquer instancia;

XXI - praticar atos proprios de gestédo, administrar os fundos a ela vinculados, expedindo
os competentes demonstrativos, e adquirir bens e contratar servicos, efetuando a
respectiva contabilizagao;

XXII - praticar atos e decidir sobre a situagao funcional e administrativa do pessoal, ativo
e inativo, de carreira e dos servicos auxiliares;

XXIII - realizar a desisténcia, transag¢ao, acordo e termo de compromisso nos processos
judiciais de interesse do Municipio, conforme regulamentagéo;

XXIV - compor seus 6rgaos de administragcao e organizar seus 6rgaos especializados,
reparticdes administrativas e servigos auxiliares;

XXV - dispor sobre seus regimentos, portarias e regulamentos internos;

XXVI - zelar pela observancia das leis e atos emanados dos poderes publicos;

XXVII - exercer outras competéncias decorrentes de seus principios institucionais.
Paragrafo unico. Nenhum processo, documento ou informacgao podera ser sonegado ao
Procurador do Municipio no exercicio de suas atividades funcionais, sob pena de

responsabilidade administrativa.

Subsecao Il

Controladoria Geral do Municipio
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Art. 36. Sera de competéncia da Controladoria Geral do Municipio, dentre outras
definidas em leis especificas:

| - fiscalizagdo do cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execugéao
dos programas orgamentarios;

Il - acompanhamento da gestao contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial do Municipio e das entidades da Administracdo indireta, em apoio ao
exercicio do controle externo do Poder Legislativo;

Il - atuagdo preventiva, concomitante e posteriormente aos atos administrativos,
visando detectar irregularidades, erros ou falhas, através de auditorias comuns, de
carater continuo, rotineiro e sistematico, previamente programadas, ou em carater
especial ou extraordinario, para apurar denuncias ou suspeitas, segundo os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, eficiéncia e
economicidade;

IV - promogado do incremento da transparéncia na gestdo publica, tendo em vista o
fomento a participagéo da sociedade civil e a prevengao da malversagao dos recursos
publicos;

V - proposicao de medidas que visem a melhoria do servigo publico municipal, com a
expedicao de portarias, recomendagdes, pareceres e publicacdes de demais normas
para uniformizar os procedimentos relacionados aos assuntos de sua competéncia;

VI - administracdo das informacgdes e dados fornecidos pelas Secretarias Municipais no
Portal da Transparéncia;

VII - desenvolvimento de atividades visando subsidiar e orientar o Governo sobre a
gestdo publica a cargo dos Secretarios, administradores e responsaveis pela
arrecadacao e aplicagao de recursos publicos;

VIII - a convocacgao de servidor, a requisicdo de documentos e demais atos necessarios
ao esclarecimento de assuntos pertinentes as atribuicdes da Controladoria;

IX - desempenho de todos os atos necessarios ao bom e eficaz funcionamento do
Controle Interno, visando ao cumprimento de suas finalidades;

X - acompanhar as atividades referentes aos Conselhos vinculados a sua area de
atuacéo;

XI - o desenvolvimento de outras atividades que sejam necessarias ao desempenho de

sua atuacao.
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Paragrafo unico. Somente poderao ser designados integrantes do quadro de servidores
efetivos do Municipio para os cargos de Controlador e Sub-Controlador, que receberéo
Funcao Gratificada sendo:

| - Controlador Interno, FGCI

[l — Subcontrolador Interno, FGSCI

CAPITULO VI
SECRETARIAS DE NATUREZA MEIO
Secéao |

Secretaria Municipal de Administragao

Art. 37. Sera de competéncia da Secretaria Municipal Administracéao:

| - o planejamento operacional dos servigos gerais de guarda, controle e distribuicdo de
materiais, o aproveitamento ou alienagcdo de materiais inserviveis;

Il - a administragéo, controle e manutencdo do patrimdnio mobiliario e imobiliario do
Municipio;

[ll - a administragédo de arquivo, reprografia, meios de comunicagao;

IV - a administragao e controle dos contratos de prestacio de servicos relativos a sua
area de atividade e assessoramento aos demais 6rgaos, na area de sua competéncia;
V - a administracéo e a execugao dos procedimentos licitatérios, inclusive publicagao e
controle dos atos comuns as diversas unidades, bem como sistematizagdo e controle
operacional de outras atividades correlatas

VI - a lavratura de escrituras, assinaturas e respectivos registros;

VII - a administracdo dos terminais rodoviarios;

VIIl - a assessoria e orientagdo aos orgaos da Administracdo Direta e Indireta, em
assuntos administrativos referentes ao material, arquivo e patriménio;

IX - a consecugao de normas e controles a administracao de material e dos patriménios
mobiliarios e imobiliarios do Municipio;

X - a execugao das atividades relativas a padronizagao, aquisi¢cao, guarda, distribuicao
e controle do material utilizado na Prefeitura;

Xl - a execucgéao das atividades relativas ao tombamento, registro, inventario e protecéo

dos bens mdveis e imoveis pertencentes ao Municipio;
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Xl - a gestdo dos procedimentos licitatérios e suas publicagbes, incluindo o controle
operacional e a sistematizacdo dos atos comuns as diversas unidades administrativas;
XIII - o desenvolvimento de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do

Poder Executivo, no ambito de sua area de atuagao.

Secao Il

Da Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano

Art. 38. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano:

| - proposicéo de medidas administrativas ou projetos de lei que possam repercutir no
planejamento integrado do Municipio;

Il - a expedigdo de atos de autorizagéo, permissao, concessao de uso e parcelamento
do solo ou de uso de equipamentos publicos;

lll - colaboragdo com as unidades da Administracdo Municipal para a consecucéo do
planejamento integrado do Municipio;

IV - a emissdo de certiddes de Perimetro Urbano;

V - os levantamentos topograficos cadastrais, planialtimétrico dos proprios publicos,
alinhamento predial e demarcacao das diretrizes do sistema viario;

VI - a analise, aprovagao e emissao de Alvaras de Licenca para parcelamento do solo,
desmembramentos, remembramentos e desdobros;

VIl - a execugao, a implantagéo e fiscalizagdo da legislagao relativa aos projetos de
obras e edificagdes;

VIIl - a expedigdo de Habite-se e de alvaras de construgédo, demolicao, revalidacgéo,
atualizagao, regularizacao, subdivisdo ou incorporagao de imoveis;

IX - a montagem de processos para solicitagdo de recursos para reformas, construgoes
e ampliagbes de obras publicas municipais;

X - a elaboracédo de estudo e planejamento para execugéo da programacao de despesa
anual e outras providéncias;

XI - levantamentos topograficos cadastrais, planialtimétrico dos proprios publicos,
alinhamento predial e demarcacao das diretrizes do sistema viario;

Xll - a elaboracéo de projetos de pavimentacdo, drenagem e galerias pluviais para o
Poder Publico Municipal;

XIlII - a elaboracéo e condugao da politica Habitacional de Interesse Social do Municipio;
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XIV - tragar diretrizes, metas e planejamento dos projetos de obras e edificagbes
referentes a programas habitacionais de interesse social,

XV - a participagdo no Conselho Municipal de Gestao Territorial,

XVI - a fiscalizagdo e acompanhamento do destino dos recursos adquiridos ao Fundo
Municipal de Habitagao;

XVIl - o acompanhamento da fiscalizagdo da execuc¢ao das obras habitacionais de
interesse social;

XVIII - o desenvolvimento e a elaboragdo de projetos habitacionais de interesse social
para o Poder Publico Municipal;

XIX - o desenvolvimento de projetos habitacionais, a elaboragcédo de projetos na busca
de recursos junto aos 6rgaos, federal e estadual;

XX - a execugao da programacao global do Governo Municipal, relativa a politica
habitacional de interesse social;

XXI - o desenvolvimento de convénios com a finalidade de constru¢cdo de moradias
habitacionais de interesse social;

XXII - a selegao de familias a serem beneficiadas, atendendo a legislagao de critérios
dos programas habitacionais de interesse social a serem desenvolvidos;

XXIII - acompanhar as atividades referentes aos Conselhos vinculados a sua area de
atuacao;

XXIV - indicar os representantes da Secretaria nos Conselhos Municipais dos quais a
Secretaria participa;

XXV - negociacdo junto as autoridades competentes as instalacbes de servigos
essenciais de infraestrutura de agua, energia elétrica, esgotamento sanitario,
canalizacao pluvial e outros, nos nucleos habitacionais de responsabilidade do Poder
Publico Municipal, ou quando tais encargos recaiam sobre a Prefeitura;

XXVI - desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder

Executivo, no ambito de sua area de atuagao.

Secao lll

Da Secretaria Municipal de Fazenda

Art. 39. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Fazenda:
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| - o planejamento operacional e a execugao da politica econémica, tributaria e financeira
do Municipio;

Il - as relagdes com os contribuintes;

lll - o assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de financas;

IV - a gestao da legislagao tributaria e financeira do Municipio;

V - ainscrigdo e cadastramento dos contribuintes, bem como a orientagdo dos mesmos,
a instituicao, a previsao e a efetiva arrecadacgao dos tributos devidos ao ente publico;
VI - a inscri¢cdo da divida ativa;

VIl - a guarda e movimentagao de valores;

VIII - a programacao de desembolso financeiro;

IX - 0 empenho, a liquidacédo e o pagamento das despesas;

X - a elaboragéo de balancetes, demonstrativos e balangos, bem como a publicacdo dos
informativos financeiros determinados pela Constituicao Federal;

Xl - a prestagao anual de contas e o cumprimento das exigéncias do controle externo;
XII - os registros e controles contabeis;

XIII - a organizagao e atualizagao do sistema operacional do Cadastro Técnico para o
desempenho da Prefeitura do Municipio de Maringa;

XIV - a analise, controle e acompanhamento dos custos dos programas e atividades dos
orgaos da Administragao;

XV - a supervisdo dos investimentos publicos, bem como o controle dos investimentos
e da capacidade de endividamento do Municipio;

XVI - a contratagao de auditoria externa, quando necessario, para analise das contas
municipais;

XVII - a coordenacgao da gestao dos Fundos afetos a Secretaria;

XVIII - a administracao das dotacgdes atribuidas as diversas unidades orcamentarias,
relativas ao sistema central que representa e outras atividades correlatas;

XIX - desenvolvimento, realizagdo e acompanhamento das receitas e despesas
realizadas, sempre em formato gerencial, objetivando o suporte decisorio;

XX - elaboragdao do Plano Plurianual de Investimentos e do Orgcamento Municipal,
compatibilizando-o a Lei de Diretrizes Orgamentarias e acompanhamento da sua
execucgao;

XXI - coordenagéao da gestdo dos Fundos afetos a Secretaria;

XXII - a coordenacao e execucgao dos sistemas de fiscalizagdo do Municipio;
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XXIII - desempenho de outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, no ambito de sua area de atuacéo.
Paragrafo unico. Somente poderao ser designados integrantes do quadro de servidores

efetivos do Municipio para os cargos de Diretoria e Geréncia desta Secretaria.

CAPITULO IX
SECRETARIAS DE NATUREZA FIM
Secéao |

Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura e Servigos Publicos

Art. 40. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Servigos Publicos:

| - o planejamento operacional € a execug¢do, por administracdo direta ou através de
terceiros, das obras e proprios publicos municipais, abrangendo construgdes, reformas,
reparos e abertura de vias publicas;

Il - a fiscalizagdo da execugao de todas as obras publicas;

lll - a emisséo de pareceres técnicos, de laudos, de avaliagao e de pericias em imodveis
do municipio;

IV - a elaboragao de orgamentos quantitativos e cronograma fisico-financeiro para obras
de préprios publicos municipais;

V - o controle dos contratos de obras e servigos de engenharia, prazos de execugao e
vigéncia, a emissao de ordens de servicos, relatérios de obras, termos de paralisagéo,
termos de reinicio, termos de recebimento, informacdes, pareceres e revisdo dos
procedimentos;

VI - o desenvolvimento de atividades correlatas ao Mdédulo de Obras do SIM/AM do
Tribunal de Contas, com informacdes de obras e servigos de engenharia;

VIl - a assinatura de solicitagcdo e autorizagdo de empenho e autorizagédo de aditamento
em todas as fases da obra;

VIII - a definicao das obras de pavimentacao, construcao civil, drenagem e calgamento
em habitacdo de interesse social;

IX - a elaboracdo de orgamentos quantitativos e cronograma fisico-financeiro, estudo e
planejamento para execucgao da programacéao de despesa anual e outras providéncias;
X - o controle dos contratos de obras e servigos de engenharia relativos aos programas

habitacionais de interesse social, prazos de execugao e vigéncia;
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XI - a disponibilizagéo de informagdes pertinentes a Pasta a todas as Secretarias;

XII - o direcionamento, a execugao e a manutencao de obras de preservacao de fundos
de vale;

XIII - planejamento operacional, a formulagédo e a execugdo da politica de servigos
publicos do Municipio;

XIV - a exploragdo da pedreira municipal, a manutencao da fabrica de artefatos de
cimento, bem como a manutencgao da usina de asfalto e do viveiro municipal;

XV - a realizagdo ou controle dos servigos de coleta, destinagdo e tratamento de
residuos, conservacgao e limpeza publica, rogadas e iluminacao publica;

XVI - a execugdo dos servigos relativos a arborizagdo, parques, jardins, pracgas,
logradouros publicos, areas de lazer e estradas rurais municipais;

XVII- 0 ajardinamento e a urbanizagao dos logradouros publicos;

XVIII - a execugdo dos servicos de limpeza, conservagao e controle de terrenos do
perimetro urbano e/ou rural;

XIX - a administragao, conservagao e manutencao do Cemitério Municipal;

XX - a administragao ou o controle dos servigos funerarios;

XXI - a manutengdo e conservacao da pavimentacao asfaltica e das estradas rurais
municipais;

XXII - a execugado e manutengao de obras de preservacao dos fundos de vale;

XXIII - a administracao dos meios de transporte interno da Prefeitura, compreendendo
a operacgao, a normatizagao do controle, a manutencao e uso da frota de maquinas,
equipamentos e veiculos;

XXIV - o controle, manutengao e fiscalizagdo da frota municipal, da frota adquirida com
recursos provenientes de fundos e convénios dos entes da federagdo, bem como das
oficinas prépria e terceirizadas;

XXV - a administracao, controle, fiscalizagdo, realizacdo e autorizagao dos servigos
relativos a manutencéao predial, bem como os servigcos de rogada de todos os espagos
publicos do Municipio de Maringa;

XXVI - o controle das hortas comunitarias;

XXVII - a execugao da implantagao ou modificagdo do sistema viario do Municipio;
XXVIII - a execucdo dos servigos de sinalizagdo, circulagdo e de estacionamento de

veiculos na area do Municipio;
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XXIX - o acompanhamento das atividades referentes aos Conselhos vinculados a sua
area de atuacao;
XXX - o desempenho de outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder

Executivo, no ambito de sua area de atuacéo.

Secao Il

Secretaria Municipal de Agricultura Pecuaria e Meio Ambiente

Art. 41. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente:

| - o planejamento operacional, a formulagao e a execucgao da politica ambiental do
Municipio;

[l - a analise e emissao do licenciamento ambiental;

Il - a promogéo do combate as varias formas de poluigdo sonora e visual, atmosférica,
hidrica e do solo;

IV - o estudo, proposicdo e implementacdo de estratégias de gerenciamento e
conservacao de fundos de vale e areas de preservagao ambiental;

V - a definicdo e implementagéo das politicas de controle de poluigdo atmosférica e de
recursos hidricos;

VI - o controle, monitoramento, desenvolvimento e mapeamento das areas verdes e
reservas ambientais do Municipio;

VII - o controle da poluigdo ambiental, nas suas diversas formas, incluindo-se o uso do
subsolo;

VIII - a coordenacgao da gestao dos Fundos afetos a Secretaria;

IX - acompanhar as atividades referentes aos Conselhos vinculados a sua area de
atuacéo;

X - o planejamento, fiscalizacdo e a execugao, por administracao direta ou através de
terceiros, das obras e servicos em saneamento basico;

X| - o planejamento operacional, a formulagdo e a execucdo da politica animal do
Municipio;

Xl - criagao e divulgacdo de programas coletivos de prevencado de deficiéncias e
controle de doencas transmissiveis decorrente de vetores animais e zoonoses;

XIII - desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder

Executivo, no ambito de sua area de atuacéo.
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Secao Il

Da Secretaria Municipal de Educacao

Art. 42. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Educacgao:

| - o planejamento operacional e a execugao das atividades pedagdgicas de ensino,
consoante a legislagao vigente, compreendendo a pesquisa didatico-pedagdgica para o
desenvolvimento do ensino municipal,

Il - o desenvolvimento de indicadores de desempenho para o sistema municipal de
ensino, compreendendo o controle da documentagdo escolar, a assisténcia ao
estudante e o gerenciamento nas questdes especificas da area;

Il - a articulagdo com os outros 6érgaos municipais, com os demais niveis de governo e
entidades da iniciativa privada para a programagao de atividades com alunos da rede
municipal, referentes a ensino, assisténcia social, saude, fundamental na area de
atuacao do Municipio;

IV - a coordenagao da gestdo dos Fundos afetos a Secretaria;

V - planejamento, supervisdo, orientacdo, acompanhamento, controle e o desempenho
da Rede Municipal de Ensino, em consonancia com as normas do Sistema Federal e
Estadual de Educacao;

VI - administragdo das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino;

VII - elaboragéo e coordenagao de estudos, planos, programas, projetos e pesquisas
que viabilizem o desenvolvimento da politica educacional do Municipio;

VIII - promocgéao da formagédo permanente e continuada dos profissionais da educacgao
municipal;

IX - desenvolvimento e acompanhamento dos objetivos, das metas e das ag¢des do
Planejamento Estratégico de Governo que estejam relacionados a Secretaria;

X - coordenagao da gestao dos Fundos afetos a Secretaria;

XI - acompanhamento das atividades referentes aos Conselhos vinculados a sua area
de atuacao;

Xl - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder

Executivo, no ambito de sua area de atuacéo.

Secao IV
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Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

Art. 43. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer:

| - planejamento, organizagado, programacédo, coordenacgdo, execugdo e avaliacdo das
atividades de promocao e desenvolvimento do esporte de rendimento, da recreagéo e
do lazer e do lazer;

Il - o fomento as iniciativas comunitarias relacionadas com projetos de natureza
esportiva, recreativa e de lazer que visem a contribuir para a melhoria da qualidade de
vida da populagao do Municipio;

lll - a administragdo dos espacgos publicos, quadras e ginasios e dos demais proprios
publicos vinculados a Secretaria;

IV - a promogéo e o desenvolvimento de atividades e iniciativas de natureza desportiva;
V - a elaboragdo de programas de apoio a pratica desportiva, incentivando seu
desenvolvimento em todas as suas formas;

VI - o fomento a pratica desportiva junto a comunidade, auxiliando-a e proporcionando-
Ihe condicbes para o exercicio da mesma,;

VII - a administragdo dos estadios, campos, ginasios, centros esportivos e academias
da terceira e da primeira idade;

VIIl - a elaboracdo e promoc¢do de programas de incentivo a pratica desportiva
destinados especificamente a portadores de necessidades especiais e pessoas idosas;
IX - o desenvolvimento e acompanhamento dos objetivos, das metas e das acdes do
planejamento estratégico de governo que estejam relacionados a Secretaria;

X - 0 acompanhamento das atividades referentes aos Conselhos vinculados a sua area
de atuacéo;

XlI - o desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder

Executivo, no ambito de sua area de atuacéo.

Secao V

Secretaria de Assisténcia Social, Cultura e Cidadania;

Art. 44. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cultura e Cidadania é o 6rgao

competente para:
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| - a execucdo das politicas publicas de protecao social aos cidadaos, em especial as
pessoas idosas, assistindo no que couber a implantacdo e execucédo de seus direitos
fundamentais;

Il - a implementacgao do Sistema Municipal de Assisténcia Social, pautada em eixos de
intervencdo: protegcdo social, protecdo especial, enfrentamento a pobreza e
aprimoramento da gestéo;

lll - a coordenagcao e implementagao dos programas de atengado social a familia e
enfrentamento a pobreza, por meio da realizagao direta e/ou indiretamente no
atendimento sécio familiar as familias empobrecidas e em situagao de risco pessoal e
social;

IV - a coordenacao e implementacdo dos programas de atencao social a crianga, ao
adolescente e ao jovem por meio da articulagdo com as demais politicas sociais, a
universalizacdo do atendimento, seja direta e/ou indiretamente, incluindo as acdes da
assisténcia social no campo de formacgao profissional e trabalho, visando a protecéo ao
adolescente e ao jovem no mercado de trabalho e erradicagao do trabalho infantil;

V - a execugdo de programas de protegdo especial e das medidas socioeducativas
restritivas de liberdade (em meio aberto) municipalizadas e, em parceria com a esfera
estadual, as medidas privativas de liberdade;

VI - 0 acompanhamento, elaborac¢do e execuc¢ao de politicas de combate as drogas;
VII - a coordenacgao e implementagdo dos programas de atenc¢do social a pessoa com
deficiéncia por meio de realizacdao direta e/ou indiretamente do atendimento,
viabilizando novas formas de convivio sécio familiar;

VIII - a coordenacao e implementagao dos programas de atengao social a pessoa idosa
e da terceira idade por meio de realizacao direta e/ou indiretamente do atendimento,
viabilizando novas formas de convivio sécio familiar;

IX - a atuacao executiva (técnico-operacional) de apoio a gestao social aos conselhos
de co-gestao das politicas sob sua competéncia e participagdo nos demais conselhos
de politicas setoriais;

X - a coordenagao e a gestao dos Fundos afetos a Secretaria;

Xl - o planejamento, coordenagio, supervisdo, promogao, desenvolvimento e
divulgacao de atividades e iniciativas artistico-culturais;

XII - o fomento ao acesso da populagao aos beneficios da educacéo artistico-cultural e

outras atividades correlatas;
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Xl - a administragao dos proprios € espagos publicos destinados as areas artistico-
culturais;

XIV - a coordenagao da gestdo dos Fundos afetos a Secretaria;

XV - a definigdo dos objetivos setoriais e das linhas da politica municipal de cultura;
XVI - a captagéo de recursos publicos e privados para a instalagdo e manutengao das
unidades culturais do Municipio;

XVII - proposicdo de acordos e convénios com entidades publicas e privadas para
execucgao de programas e campanhas de cultura;

XVIII - supervisédo e avaliagao das ag¢des na area cultural do Municipio;

XIX - representacdo do Municipio junto as instituicdes oficiais e privadas, nacionais e
internacionais, em assuntos atinentes a Pasta, respeitada a legislagao vigente;

XX - o fomento as manifestagdes culturais, tanto no que se refere a producgao de cultura
quanto no que concerne a divulgacao de produtos culturais;

XXI - a realizagdo de atividades que possibilitem a populagdo a convivéncia com as
artes em geral, despertando-lhe o interesse pela cultura;

XXII - a promogéo e implantagdo de ag¢des visando a valorizagao dos artistas locais;
XXIII - a elaboragdo de programas referentes a protegéo e divulgagao do patriménio
historico, artistico e cultural do Municipio;

XXIV - o apoio a realizagdo de eventos culturais em conjunto com outros municipios,
estados e paises, visando a difusao da cultura marquesiense;

XXV - o desenvolvimento e 0 acompanhamento dos objetivos, das metas e das ag¢des
do Planejamento Estratégico de Governo que estejam relacionados a Secretaria;

XXVI - a coordenagao dos Fundos afetos a Secretaria;

XXVII - acompanhamento das atividades referentes aos Conselhos vinculados a sua
area de atuacao;

XXVIII - o desempenho de outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Chefe do

Poder Executivo, no &mbito de sua area de atuagao.

Secao Vi

Secretaria Municipal de Saude

Art. 45. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Saude:
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| - o planejamento operacional e a execugao da politica de saude do Municipio, através
da implementagao do Sistema Municipal de Saude e do desenvolvimento de agdes de
promogao, protecao e recuperagdo da saude da populagdo, com a realizagdo integrada
de atividades assistenciais e preventivas;

Il - a vigilancia epidemioldgica, sanitaria e nutricional, de orientacdo alimentar e de
saude do trabalhador;

lll - a prestacao de servigos médicos e ambulatoriais, hospitalares e de urgéncia e de
emergéncia;

IV - a promocéo de campanhas de esclarecimento, objetivando a preservagao da saude
da populacéo;

V - a implantagao e fiscalizagcado das politicas municipais relativas a higienizagao e a
saude publica;

VI - a participagao na formulagao da politica de protecao do meio ambiente;

VII - coordenagéao da gestdo dos Fundos afetos a Secretaria;

VIII - a articulagdo com outros 6rgdos municipais, demais niveis de governo e entidades
da iniciativa privada e dos poderes publicos para o desenvolvimento de programas
conjuntos e outras atividades correlatas;

IX - a avaliagdo da satisfagéo dos usuarios em relagdo ao atendimento dos agentes de
saude;

X - o desenvolvimento de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo, no ambito de sua area de atuagao;

XI - assisténcia primaria nas areas médicas e odontolégicas a populagdo, mediante
politicas sociais, econdmicas e ambientais que visem a redugdo, prevencido e
eliminagéo do risco de doencgas;

Xl - planejamento e execugcdo da politica sanitaria, nos aspectos de promogao,
prevencao e recuperacao da saude;

XIII - controle e fiscalizagao das acgdes e servigos de saude, através da execugao direta
ou de servigos de terceiros;

XIV - desenvolvimento das acbes de saude, integrando-se a rede regionalizada e
hierarquizada do Sistema Estadual de Saude;

XV - criagdo e divulgacdo de programas coletivos de prevencao de deficiéncias e
controle de doencas transmissiveis e alimentos, através da manuteng&o de vigilancia

sanitaria e epidemioldgica;
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XVI - desenvolvimento e acompanhamento dos objetivos, das metas e dagdes do
Planejamento Estratégico de Governo, que estejam relacionados a Secretaria;

XVII - administragdo do Hospital Municipal e demais 6rgéos vinculados a Secretaria;
XVIII - coordenagao da gestdo dos Fundos afetos a Secretaria;

XIX - acompanhamento das atividades referentes aos Conselhos vinculados a sua area
de atuacéo;

XX - avaliagao da satisfagdo dos usuarios em relagao ao atendimento dos agentes de
saude;

XXI - desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder

Executivo, no ambito de sua area de atuacéo.

Secao Vil

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico Turismo e Renda.

Art. 46. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico,
Turismo e Renda:

| - incentivo e implemento das medidas de inovagéo tecnoldgica para as suas areas de
atuacao;

Il - a promocdo, estimulo e apoio ao processo de desenvolvimento municipal as
iniciativas privadas e publicas relacionadas com o setor industrial, comercial,
agropecuario, de servicos, turistico e tecnologico;

lIl - a lideranga de campanhas em nivel macrorregional que resultem em conquistas em
obras de infraestrutura e o fortalecimento da economia;

IV - o fomento as campanhas e iniciativas que minimizem a questdo do desemprego e
aumentem a circulagao de renda necessaria ao crescimento do Municipio;

V - a organizagdo, programacado, orientagcdo, controle e supervisdo das atividades
relativas ao fomento das atividades industrial, comercial, agropecuaria, de servigos,
turistica e de inovacao tecnoldégica no Municipio;

VI - a organizagio, desenvolvimento e execug¢do das campanhas e intercambios com
6rgaos afins, visando ao implemento do desenvolvimento do Municipio nas suas areas

de atuacéo;
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VII - o estimulo e apoio das iniciativas privadas e publicas, ligadas a sua area de
atuagcdo, através de orientagcdo para obtencdo de financiamentos, visando ao
crescimento e ao progresso do Municipio;

VIIl - o desenvolvimento e acompanhamento dos objetivos, metas e agdes do
Planejamento Estratégico de Governo que estejam relacionados a Secretaria;

IX - a promocgéo, estimulo e fomento as atividades agropecuarias e apoio aos sistemas
de distribuicao e abastecimento dos produtos agropecuarios do Municipio;

X - criacdo e viabilizagdo de mecanismos de inovagao, apoio e incentivo aos produtores
rurais, objetivando a geragdo de emprego e renda;

Xl - a definicdo e execucgao das politicas agricolas e de abastecimento para o Municipio,
visando a organizacdo da cadeia produtiva e sua sustentabilidade econdémica e
ambiental;

Xl - o estabelecimento e desenvolvimento de projetos e programas para a valorizagéo
das atividades agropecuarias no Municipio, buscando o desenvolvimento e capacitacdo
tecnologica;

XIII - o controle das feiras livres;

XIV - acompanhar as atividades referentes aos Conselhos vinculados a sua area de
atuacao;

XV - desempenho de outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder

Executivo, no ambito de sua area de atuacéo.

CAPITULO X
DAS UNIDADES ESTRUTURAIS COMUNS AS SECRETARIAS

Art. 47. O Secretario, ou equivalente, de cada uma das Unidades Superiores detera a

sua competéncia, realizando a distribuicdo dos servigos conforme o Regimento Interno.

Art. 48. Sera de competéncia do Diretor de Secretaria ou equivalente:

| - coordenar a execucgao de todas as atividades da Secretaria na sua area de atuagao;
Il - acompanhar os despachos, a realizagdo de estudos, avaliagcéo, pareceres, pesquisas
e levantamentos de interesse da Secretaria, informacdes e decisdes relativas a

programagéao da sua area na Secretaria;
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[ll - integrar as atividades de sua area com os demais setores da Secretaria, com o
objetivo de otimizar os servigos;

IV - coordenar o desenvolvimento das atividades dos 6rgaos de hierarquias inferiores
vinculados a sua area de atuagao;

V - realizar outras atividades correlatas e/ou determinadas pelo Secretario.

Art. 49. Sera de competéncia do Chefe de Diviséo:

| - operacionalizar as atribuicdes conferidas as respectivas Secretarias ou 6érgaos
equivalentes na sua area de atuagao;

Il - coordenar o desenvolvimento das atividades dos 6rgaos de hierarquia inferior a elas
vinculados;

Il - coordenar e desenvolver os trabalhos inerentes a sua area de atuacgao;

IV - coordenar a execugao de todas as atividades especificas da sua area de atuacao;

V - realizar outras atividades correlatas e/ou determinadas pelo Secretario ou Diretor.

Art. 50. Sera de competéncia dos Assessores:

| - assessorar o titular do 6rgao onde estiver lotado na formulagéo e implementagao dos
planos, projetos e programas de sua area de atuagao;

Il - acompanhar o titular do 6rgdo em reunides administrativas, eventos e viagens
oficiais;

[l - representar o titular do 6rgédo em reunides e eventos oficiais;

IV - manter contato com entidades politico-administrativas, representativas de classe e
associagdes de bairros;

V - acompanhar a implementagao dos programas, projetos e atividades no dmbito do

6rgao a que esta vinculado.

Art. 51. A designacao e o controle do exercicio das fungdes dos Assessores sao de
responsabilidade unica e exclusiva dos titulares das unidades administrativas a que
estiverem vinculados, sujeitando-se estes as penas administrativas e judiciais, em caso

de desvio das mesmas.

CAPITULO XI
DISPOSICOES FINAIS
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Art. 52. A administragdo Municipal podera ser assessorada por Conselhos, Orgdos
Colegiados com o objetivo de colaborar na formulagao de politicas publicas e avaliagao
de agdes levadas a efeito nas diversas areas para as quais sao criados.

Paragrafo Unico. Os érgdos de participacdo e representacdo terdo suas estruturas e
atribuicdes contidas nas Leis e regulamentos Municipais que os criarem e instituirem,

sendo vedada a remunerac&o de seus membros.

Art. 53. Fica o Prefeito Municipal autorizado a adequar o Orgamento do Municipio, tendo

em vista as alteracdes introduzidas por esta Lei, respeitada a legislagao aplicavel.

Art. 54. Enquanto ndo aprovado o Regimento Interno, definindo as competéncias do
demais o6rgdos e cargos ora criados, bem como as diretrizes de planejamento,
coordenagao, supervisdo e fiscalizagcdo das agdes de competéncia do Municipio,
observar-se-ao, obrigatoriamente, as competéncias definidas por esta Lei.

Paragrafo unico. Os Regimentos Internos dos 6rgaos ora criados, bem como das
respectivas estruturas complementares, serao criados e aprovados por ato do Chefe do
Poder Executivo, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da publicagdo desta
Lei.

Art. 55.Revogam-se a Lei n°® 1.426/2009, 20 de janeiro de 2009.

Art. 56. Esta Lei entra em vigor 30 dias de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, Municipio de Capitao Lebnidas Marques, em 31 de maio de 2019

CLAUDIOMIRO QUADRI

Prefeito Municipal

ANEXO |
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UNIDADE NOME QTD | SiMBOLO

ADMINISTRATIVA
SECRETARIA EXECUTIVA | CHEFE DE GABINETE 01 | SUBSIDIO
DE GABINETE
ASSESSORIA EXECUTIVA | ASSESSOR DE GABINETE |01 | CC-03/
DO PREFEITO FGCOR?2
ASSESSORIA JURIDICA ASSESSOR JURIDICO 01 | SUBSIDIO
ASSESSORIA JURIDICA ASSESSOR JURIDICO 1 01 |CC-03
PROCURADORIA GERAL | PROCURADOR GERALDO |01 | SUBSIDIO
DO MUNICIPIO; MUNICIPIO
CONTROLADORIA GERAL | CONTROLADOR GERAL DO | 01 | SUBSIDIO
DO MUNICIPIO MUNICIPIO
CONTROLADORIA GERAL | CONTROLADOR INTERNO |01 | FGCI
DO MUNICIPIO
CONTROLADORIA GERAL | SUBCONTROLADOR 01 |FGSCI
DO MUNICIPIO INTERNO
ASSESSORIA DE ASSESSOR DE IMPRENSA |01 | CC-03
IMPRESSA E
COMUNICACAO
OUVIDORIA DO PODER OUVIDOR 01 | FGCORT1
EXECUTIVO
DEPARTAMENTO DE DIRETOR 01 |cCC-02/
GESTAO E
ADMINISTRACAO
DISTRITAL
DEPARTAMENTO DE CHEFE 01 |CC-
GESTAO E 03/FGCOR2
ADMINISTRACAO
DISTRITAL
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COORDENADORIA COORDENADO DE DEFESA | 01 | FGCORH1
MUNICIPAL DE PROTECAO | CIVIL
E DEFESA CIVIL
UNIDADE DE COORDENADORIA DE 01 | FGCOR3
COLABORACAO E APOIO | SERVICO DE
AOS GOVERNOS INDENTIFICAGAO —
FEDERAL E ESTADUAL E | SESP/PR E ATENDIMENTO
ENTIDADES DA JUNTA MILITAR
2 - SECRETARIAS EXTRAORDINARIAS
UNIDADE NOME QTD SIMBOLO
ADMINISTRATIVA
SECRETARIA SECRETARIO | 02 | DEFINIDO PELO
EXTRAORDINARIA DECRETO DE CRIACAO

3 - ORGAO ESPECIAL DE ASSESSORAMENTO

UNIDADE ADMINISTRATIVA NOME QTD SIMBOLO
ORGAO ESPECIAL DE DEFINIDO | DEFINIDO | DEFINIDO
ASSESSORAMENTO PELA LEI DE | PELA LEI DE | PELA LEI

CRIACAO | CRIACAO | DE
CRIACAO
4 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO;
UNIDADE ADMINISTRATIVA NOME QTD | SIMBOLO
SECRETARIA MUNICIPAL DE | SECRETARIO MUNICIPAL | 01 | SUBSIDIO

ADMINISTRACAO

DE ADMINISTRACAO
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DIVISAO DE APOIO CHEFE DE DIVISAO 01 |CC-03
ADMINISTRATIVO
COORDENADORIA DE COORDENADORIA 01 | FGCOR
ADMINISTRACAO ADMINISTRATIVA
DIVISAO DE PATRIMONIO COORDENADORIA DE 01 |CC-03
CONTROLE E GESTAO
PATRIMONIO MUNICIPAL
DIVISAO DE COMPRAS CHEFE DE COMPRAS 01 |CC-03
DEPARTAMENTO DE DIRETOR DE 01 | FGD1
LICITACOES E CONTRATOS | DEPARTAMENTO
DIVISAO DE LICITACOES E CHEFE DE DIVISAO 01 | FGC
CONTRATOS
DEPARTAMENTO DE DIREITOR DE 01 | FGD2
RECURSOS HUMANOS DEPARTAMENTO
DIVISAO DE GESTAO DE CHEFE DE DIVISAO 01 |FGC
FOLHA PAGAMENTO E
ENGARGOS
DIVISAO PROCESSOS CHEFE DE DIVISAO 01 |FGC
FUNCIONAIS, ADMISSOES E
EXONERACOES

5 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

URBANO
UNIDADE ADMINISTRATIVA NOME QTD | SIMBOLO
SECRETARIA MUNICIPAL DE | SECRETARIO MUNICIPAL | 01 | SUBSIDIO
PLANEJAMENTO E DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO DESENVOLVIMENTO
URBANO URBANO
DEPARTAMENTO DE DIRETOR DE 01 | CC-02/
PLANEJAMENTO DEPARTAMENTO FGD2
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DIVISAO DE PROJETOS E COORDENADORIA DE 01 | FGCOR2
ENGENHARIA PROJETOS E CONVENIOS
E FISCALIZACAO DE
OBRAS PUBLICAS
DIVISAO DE COORDENADORIA 01 | FGCOR2
PLANEJAMENTO PROJETOS
HABITACIONAL HABITACIONAIS,
CADASTRO TECNICO E
REGULARIZAGCAO
FUNDIARIA
DIVISAO DE CONTROLE DO | CHEFE DE DIVISAO DE 01 |CC-
ORCAMENTO PUBLICO CONTROLE 03/FGCOR?2
ORCAMENTARIO E
CUSTOS
6 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
UNIDADE ADMINISTRATIVA NOME QTD | SIMBOLO
SECRETARIA MUNICIPAL DA | SECRETARIA MUNICIPAL |01 | SUBSIDIO
FAZENDA DA FAZENDA
DEPARTAMENTO DE CHEFE DE 01 | FGCOR
FINANCAS E TRIBUTOS DEPARTAMENTO
DIVISAO DE TESOURARIA COORDENADOR DE 01 | FGCOR3
CONTROLE DE
PAGAMENTOS
DIVISAO DE TRIBUTOS, COORDENADOR DE 01 |FGCOR
ARRECADACAO E ARRECADAGCAO E
FISCALIZACAO CADASTRO TECNICO
DIVISAO DE TRIBUTOS, COORDENADOR DE 01 |FGCOR

ARRECADACAO E
FISCALIZACAO

FISCALIZACAO E DE
GESTAO DO ISSQN
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DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDADE

DIRETOR DE
EDEPARTAMENTO

01

FGD

COORDENADORIA DE
LANCAMENTO E
CONFERENCIA DE DADOS
EM SISTEMAS DE
INFORMACAO

COORDENADOR

01

FGD2

COORDENADORIA DE
PRESTACOES DE CONTAS E
EXIGENCIAS LEGAIS,
DEMONSTRACOES E
CONTROLES CONTABEIS E
ORCAMENTARIA

COORDENADOR

01

FGD3

COORDENADORIA DE
CONCILIACAO BANCARIA, E
CONTROLE E PRESTACAO
DE CONTAS DE CONVENIOS,
PARCERIAS, COLABORACAO
E FOMENTO

COORDENADOR

01

FGCOR

DIVISAO CONTABIL E
GESTAO FISCAL

CHEFE DE DIVISAO

01

CC-
03/FGCORS3

7 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA E SERVICOS

PUBLICOS;

UNIDADE ADMINISTRATIVA NOME QTD | SIMBOLO
SECRETARIA MUNICIPAL DE | SECRETARIO MUNICIPAL |01 | SUBSIDIO
OBRAS E INFRAESTRUTURA | DE OBRAS E
E SERVICOS PUBLICOS INFRAESTRUTURA E

SERVICOS PUBLICOS
DEPARTAMENTO DE OBRAS | DIRETOR DE 01 |cCcC-02/
PUBLICAS DEPARTAMENTO FGD1
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DIVISAO DE APOIO COORDENADOR DE 01 FGCOR2
ADMINISTRATIVO CONTROLE DE FROTAS E

ALMOXARIFADO
DEPARTAMENTO DE DIRETOR DE 01 CC-02/
SERVIGOS PUBLICOS DEPARTAMENTO FGD1
COORDENADORIA DE COORDENADOR 01 FGD3

SERVICOS PUBLICOS,
URBANISMO E LIMPEZA
PUBLICA

COORDENADORIA COORDENADOR 01 FGD3
TRANSPORTE,
INFRAESTRUTURA E
CONTROLE E MANUTENCAO
DA FROTA MUNICIPAL

DIVISAO DE TRANSITO COORDENADOR DE 01 | FGCOR2
PLANEJAMENTO
CONTROLE E
FISCALIZAGAO DE
TRANSITO E
COLABORACAO E APOIO
AOS GOVERNOS
FEDERAL E ESTADUAL E
ENTIDADES

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA PECUARIA E MEIO
AMBIENTE;

UNIDADE ADMINISTRATIVA NOME QTD | SIMBOLO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SECRETARIO MUNICIPAL | 01 SUBSIDIO
AGRICULTURA PECUARIA E DE AGRICULTURA
MEIO AMBIENTE PECUARIA E MEIO
AMBIENTE
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DEPARTAMENTO DE DIRETOR DE 01 |CC-
AGRICULTURA DEPARTAMENTO 02/FGD2
DIVISAO DE COLABORACAO | CHEFE DE DIVISAO 01 | FGCOR1

E APOIO AOS GOVERNOS
FEDERAL E ESTADUAL E

ENTIDADES

DIVISAO DE APOIO CHEFE DE DIVISAO 01 CC-03/
ADMINISTRATIVO FGCOR2
COORDENADORIA COORDENADOR 01 FGCOR3

CADASTRO TECNICO
PRODUCAO RURAL

DIVISAO DE AGRICULTURA E | COORDENADOR DE 01 | FGCOR2
PECUARIA EXTENSAO RURAL E
DESENVOLVIMENTO
AGROPECUARIO
DIVISAO DE MEIO AMBIENTE | COORDENADOR DE 01 | FGCOR2
PLANEJAMENTO,

CONTROLE AMBIENTAL E
GERENCIAMENTO DE
RESIDUOS

DIVISAO DE SANEAMENTO COORDENADOR DE 01 | FGCOR2
INFRAESTRUTURA DE
SANEAMENTO BASICO, DE
ASSISTENCIA TECNICA E
INSPECAO SANITARIA E
INSPETORIA MUNICIPAL
DO SIM

9 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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UNIDADE ADMINISTRATIVA NOME QTD | SIMBOLO
SECRETARIA MUNICIPAL DE | SECRETARIO MUNICIPAL |01 | SUBSIDIO
EDUCACAO DE EDUCACAO
DIVISAO DE PROCESSOS CHEFE DE DIVISAO 01 | FGCORT1
EDUCACIONAIS E EDUCACAO
BASICA
COORDENADORIA DE COORDENADOR | 06 |FGCO4
GERENCIAMENTO DE
DOCUMENTOS ESCOLARES
CLASSE |
COORDENADORIA DE CORRDENADO Il 01 | FGCOR3
GERENCIAMENTO DE
DOCUMENTOS ESCOLARES
CLASSE Il

10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

UNIDADE ADMINISTRATIVA NOME QTD | SIMBOLO
SECRETARIA MUNICIPAL DE | SECRETARIO MUNICIPAL | 01 | SUBSIDIO
ESPORTES E LAZER DE ESPORTES E LAZER
DIVISAO DE ESPORTE E COORDENADOR DE 01 |FGC
LAZER ATIVIDADES

DESPORTIVAS E
PROMOCOES E EVENTOS
ESPORTIVOS E
RECREATIVOS
11 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, CULTURA E CIDADANIA
UNIDADE ADMINISTRATIVA NOME QTD | SIMBOLO
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SECRETARIA DE SECRETARIO DE 01 | SUBSIDIO
ASSISTENCIA SOCIAL, ASSISTENCIA SOCIAL,
CULTURA E CIDADANIA CULTURA E CIDADANIA
DIVISAO DE CULTURA CHEFE 01 |cCC-03
DIVISAO DE GESTAO SOCIAL | CHEFE 01 | FGCOR3
DEPARTAMENTO DE DIRETOR DE 01 |FGD2
PROTECAO SOCIAL DEPARTAMENTO
12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE ADMINISTRATIVA | NOME QTD | SIMBOLO
SECRETARIA MUNICIPAL DE | SECRETARIO MUNICIPAL |01 | SUBSIDIO
SAUDE DE SAUDE
DEPARTAMENTO DIRETOR DE 01 | CC02/FGD3
ADMINISTRATIVO DA DEPARTAMENTO
SECRETARIA DE SAUDE
DIVISAO DE APOIO CHEFE DE DIVISAO 01 | cCC-03/
ADMINISTRATIVO FGCOR2
COORDENADORIA DE APOIO | CORRDENADOR 01 | FGCOR3
ADMINISTRATIVO EM SAUDE
COORDENADORIA DE CORRDENADOR 01 | FGCOR3
ESPECIALIDADES E
AGENDAMENTOS
COORDENADORIA DE CORRDENADOR FGCOR1
GESTAO DE PROGRAMAS E
PROJETOS EM SAUDE
OUVIDORIA MUNICIPAL DA OUVIDOR 01 | FGCOR1
SAUDE
DEPARTAMENTO DA SAUDE | DIRETOR DDE 01 |FGDS
DEPARTAMENTO DA
SAUDE
DIVISAO ATENCAO A SAUDE | CHEFE DE DIVISAO 01 |FGCS
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DIVISAO DE NUCLEO DE CHEFE DE DIVISAO 01 CC-03/
SAUDE PSICOSSOCIAL FGCOR3
DEPARTAMENTO DE DIRETOR DE 01 FGDS1
FARMACOS DEPARTAMENTO

DIVISAO DE FARMACIA CHEFE DE DIVISAO 01 FGC

13 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO TURISMO E RENDA.

UNIDADE ADMINISTRATIVA NOME QTD | SIMBOLO
SECRETARIA DE SECRETARIO DE 01 | SUBSIDIO
DESENVOLVIMENTO DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO TURISMO E ECONOMICO TURISMO E
RENDA. RENDA.

DIVISAO DE INDUSTRIA E CHEFE DE DIVISAO 01 | FGCOR3
COMERCIO E TURISMO

COORDENADORIA DE CHEFE DE DIVISAO 01 | FGCOR3
EMPREGO E RENDA

COORDENADORIA DE COORDENADOR 1 FGCOR3
COLABORACAO E APOIO AOS

GOVERNOS FEDERAL E

ESTADUAL




