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LEI N© 2.358/2018, de 14 de novembro de 2018.

SUMULA:

Remuneraca
Lednidas Ma

A CAMARA MUNICIPAL DE CAPITAO LEO

eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguint

CA
DAS DISPOSI(

Art. 12 A presente Lei dispde sobre o

Magistério Publico Municipal, nos termo

1996; 11.494, de 20 de junho de 2007;
CNE/CEB n2 02, de 28 de maio de 2009.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei entende-

| - rede municipal de ensino, o conju

realizam atividades de educagdo sob a ca

Il - instituicGes educacionais, os estabele
Municipal em que se desenvolvem ati
fundamental e as modalidades de ensinc
jovens e adultos e a educagdo do campo;
Il - porte, tipologia das instituicdes ed
alunos matriculados;

IV - Secretaria Municipal de Educacdo,
Municipio, responsavel pela gestdo da re
V - magistério publico municipal, o ¢
municipal de ensino, titulares dos cargos
com funcbes de magistério;
VI - Professor de Educacdo Infantil, o ti
Municipal, com atuagdo na educacao inf

VIl - Professor, o titular de cargo da

ispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
o do Magistério Publico Municipal de Capitdo
rques - Pr.

NIDAS MARQUES, Estado do Parana, aprovou, e
e Lei:

\PITULO |
COES PRELIMINARES

Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do
s das Leis Federais 9394, de 20 de dezembro de
11.738, de 16 de julho de 2008 e da Resolugao

se por:
nto de instituicdes educacionais e 6rgaos que
ordenacdo da Secretaria Municipal de Educagao;

cimentos de ensino mantidos pelo Poder Publico

ividades ligadas a educagdo infantil, ao ensino

y, ai incluidas a educagdo especial, a educagao de

ucacionais, classificadas segundo o numero de

o 6rgdo da estrutura administrativa publica do
de municipal de ensino;

njunto de profissionais do magistério, da rede
de Professor de Educacdo Infantil e de Professor,

itular de cargo da Carreira do Magistério Publico
antil;

Carreira do Magistério Publico Municipal, com

atuacdo na educagdo infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental;
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Governo Municipal

VIII - funcdes de magistério, as atividade
docéncia, ai incluidas as de diregdo, adm
pedagogica e educacional, exercidas
Municipal de Educagdo e nas unidades a ¢
tes as funcdes dos profissionais do magistério
tegrante desta Lei.

Paragrafo Unico. As atribuicdes referen
estdo descritas nos Anexos Il e lll, parte in

CA
DA CARREIRA DO MAG

Dos Pri

Art. 32 A Carreira do Magistério Publico N
| - profissionalizagdo que pressupde quali
Il - condi¢bes adequadas de trabalho;

Il - remunerag¢do condigna, com vencimeg
médio na modalidade normal, nunca in
Profissional Nacional, nos termos da Lei F
IV - gestdo democratica do ensino publicg
V - valorizagdo dos profissionais do
participacdo no desenvolvimento de ativi
VI - desenvolvimento funcional baseado
qualificacdo e no tempo de efetivo exerd
Lei;

VIl - garantia, aos profissionais no exerci
planejamento e avaliagdo do trabalho dig
VIl - participagdo dos profissionais do m
e avaliagdo do projeto politico-pedagogic
de ensino;

IX - movimentagdo dos profissionais e
critérios objetivos, tendo como base os it

X - mobilidade que permite aos profissic

Municipio de Capitdao Lednidas Marques - PR

s de docéncia e de suporte pedagdgico direto a
nistracdo, coordenagdo pedagdgica e assessoria
nas instituicdes educacionais, na Secretaria
la vinculadas.

PITULO Il
ISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Secao |

ncipios Basicos

unicipal tem como principios basicos:
ficacdo e aperfeigpamento profissional;

\nto inicial da carreira, para a formagdo em nivel
ferior ao valor correspondente ao Piso Salarial
ederal n? 11.738/2008;

> municipal;

magistério por meio de incentivos a efetiva
dades educacionais;

na habilitacdo ou titulagdo, no desempenho, na
icio em funcdes de magistério, nos termos desta

cio da docéncia, de periodo reservado a estudos,
4tico, incluido em sua carga horéria de trabalho;

agistério no planejamento, elaboragdo, execugao
-0 da instituicdo educacional e da rede municipal

htre as instituicdes educacionais, por meio de
teresses da aprendizagem dos educandos;

nais do magistério, nos limites legais vigentes, a

prestacdo de servigos educacionais de exceléncia.

4
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Municipio de Capitdo Lednidas Marques - PR

Governo Municipal

Secgao

Da Estrutura da Carreira

agistério Publico Municipal de Capitdo Lednidas
nentes de Professor de Educacdo Infantil e de

Art. 42 A estruturacdo da Carreira do M
Marques compreende 0s cargos perma
Professor.

Art. 5205 atuais ocupantes de cargo Monitor de Creche integram este Plano de Carreira
com a alteragdo da denominagdo parp Professor de Educagdo Infantil, mantidas as
condigdes do edital do concurso publico, mediante cumprimento dos seguintes
requisitos:
| - tenham ingressado por concurso publico no cargo de Monitor de Creche;
Il - possuam formagdo para o exercicig do magistério nos termos do art. 62 da Lei n®
9394/96;

lll - que os requisitos para ingresso no
com o estabelecido para o ingresso n
termos do art. 18 desta Lei;

IV - que haja identidade entre as funcgoes.

cargo de Monitor de Creche, estejam de acordo
b cargo de Professor de Educagdo Infantil, nos

Subsecao |

Da Constituicdo da Carreira

Art. 6° Para efeitos desta Lei entende-se por:
rvico publico correspondente a um conjunto de
denominacdo propria e remuneragdo pelo Poder

| - cargo, o lugar na organizagdo do se
atribuicdes com estipéndio especifico, |
Publico, nos termos da lei;

Classes que definem a evolugdo funcional e
agistério, de acordo com a complexidade de

Il - carreira, o conjunto de Niveis e
remuneratoria do profissional do mz
atribuicdes e grau de responsabilidade;

Il - nivel, a divisio da Carreira segundo a habilitagdo ou titulagao;

IV - habilitagdo ou titulagao, a forma
licenciatura, a graduagdo com formagat
especializagdo, o mestrado e o doutorad
V - classe, a divis3o de cada Nivel em un

VI - intersticio, o lapso de tempo est
profissional do magistério se habilite a p

Av. Tancredo Neves,
Fone (45) 3286-8400

¢do em nivel médio na modalidade normal, a
b pedagogica nos termos da legislagdo vigente, a
0,
dades de progressao funcional;
abelecido como minimo necessario para que o
rogressao funcional dentro da Carreira.
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Municipio de Capitao Lednidas Marques - PR

Governo Municipal

VIl -quadro permanente, constituido pelos cargos de Professor de Educagdo Infantil e de
Professor, de natureza efetiva, distribuidos em Niveis a partir da habilitagao ou titulagdo
minima exigida para ingresso na rede municipal de ensino.

Art. 7° A Carreira do Magistério Publicd Municipal abrange a educagao infantil, os anos
iniciais do ensino fundamental e as modalidades de ensino.

w

ubsecao Il
Das Classes e dos Niveis

Art. 82 Na Carreira do Magistério Publico Municipal, os cargos sdo agrupados em Niveis,
cada um deles composto por Classes.

Art. 9°As Classes constituem a linha de promogdo da Carreira dos profissionais do
magistério e sdo designadas pelos nimeros de 1 (um) a 18 (dezoito).

Art. 10. Os Niveis referentes a habilitagdo ou titulagdo dos profissionais do magistério
s3a0:
| - Nivel A - formagdo em nivel médio, najmodalidade normal;

Il - Nivel B - formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagdo plena ou
outra graduacdo correspondente as dreas de conhecimento especificas do curriculo, com
formacdo pedagogica, nos termos da legjslagao vigente;

Il - Nivel C - formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacao plena ou
outra graduacdo correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com
formacdo pedagodgica, nos termos da legislacdo vigente, acompanhadas da formagao em
nivel de pos-graduacdo, Lato Sensu na @rea da educagdo, com duracdo minima de 360
(trezentas e sessenta) horas;
IV - Nivel D - formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagao plena
ou outra graduacdo correspondente as|areas de conhecimento especificas do curriculo,
com formac3o pedagdgica, nos termos da legislagio vigente, acompanhadas da formacao
em nivel de pos-graduacio, Stricto Sendu em cursos de mestrado ou doutorado na area
de educagao.
§ 12 Os cursos de formacdo estabelecidos neste artigo deverdo estar devidamente
reconhecidos pelos orgdaos competentes
§ 22 Os cursos de pos-graduacdo Stricto Sensu — Mestrado ou Doutorado quando
realizados no exteriordeverdo ser validados por instituigdo brasileira publica competente
para este fim.
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Municipio de Capitao Lednidas Marques - PR

CAPITULO Il

DOPR

Do Co

Art. 11. Os cargos do Quadro Proprio d
todos os brasileiros e estrangeiros, r
pertinente e nos termos desta Lei.

Art. 12. Comprovada a existéncia de va
candidatos anteriormente aprovados,
orcamentaria, concurso publico de prova

Art. 13. O concurso publico tera validad
uma Unica vez por igual periodo, a critéri
Paragrafo unico. O edital de concurso f
do magistério, o numero de vagas
conhecimento ou componente curricul
atuacao.

Art. 14. As condigdes essenciais para o |
Infantil e de Professor sao:

| - ser brasileiro ou estrangeiro, nos term
Il - ter a idade minima de 18 (dezoito) an
[l - estar em dia com as obrigagdes milita
IV - estar em pleno gozo de seus direitos
V - possuir a habilitagdo ou titulagdo exig
podera ser efetuada até a data da posse
VI - possuir aptiddo fisica e mental para
pericial.

Paragrafo unico. Além dos requisitos
depende da prévia verificacdo da inex
Constituicao Federal.

Av. Tancredo Neves, 5
Fone (45) 3286-8400

ROVIMENTO
Secdo |
ncurso Publico

o Magistério Publico Municipal sdo acessiveis a
espeitadas as exigéncias fixadas na legislacao

gas no quadro do magistério e a inexisténcia de
realizar-se-a, mediante necessidade e dotagdo
s e titulos para suprimento definitivo das vagas.

e de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado

o da Administracdo Puablica Municipal.

ublico definird para provimento de profissionais
» serem preenchidas, o campo especifico do
ar e a etapa da educacdo basica e/ou area de

rovimento nos cargos de Professor de Educagao

os da legislacdo pertinente;

os completos na data da nomeacao;

ares e eleitorais previstas em lei;

politicos;

vida para o exercicio do cargo, cuja comprovacgao
no cargo;

0 exercicio do cargo, constatada mediante laudo

previstos no caput deste artigo, a nomeagao
sténcia de acumulacdo de cargos vedada pela
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Governo Municipal

Art. 15. O provimento nos cargos de
somente sera efetivado apds aprovagad
titulos.

Art. 16. Admitir-se-a outras formas de s
em carater excepcional, para suprir nece

| - provimento temporario;
Il - substituicao emergencial de titulares

Paragrafo unico. A lei de que trata est¢
determinado para atender as necessida
cargo de Professor de Educacdo Infantil ¢

D

Art. 17. O ingresso na Carreira do Mag
publico e provas e titulos.

Art. 18. Constitui requisito para ingressd
Infantil, a formacao:
| - em nivel medio, na modalidade norma
Il - em curso normal superior; ou

Il - em nivel superior, em curso de
magistério da educacao infantil e/ou ano

Art. 19. Constitui requisito para ingresso
multidisciplinar na educacdo infantil &
formagao:
| - em nivel médio, na modalidade norma
[l - em curso normal superior; ou

Il - em nivel superior, em curso de
magistério da educacdo infantil e/ou ano

Art. 20. Constitui requisito para ingresso
em campos especificos do conhecimento

| - em nivel superior, em curso de licencia

Municipio de Capitdo Leonidas Marques - PR

Professor de Educacdo Infantil e de Professor
e classificagao em concurso publico e provas e

elecao e contratagdo publica, nos termos da lei e
ssidades de:

do cargo.
> artigo, dispora sobre a contratagdao por tempo

des de substituicdo temporaria dos titulares de

> de Professor.

Secdo Il

0 Ingresso

istério PUblico Municipal dar-se-a por concurso
na Carreira, no cargo de Professor de Educacao
l; ou

graduacao em pedagogia com habilitacdo ao
s iniciais do ensino fundamental.

na Carreira, no cargo de Professor, para atuagdo
nos anos iniciais do ensino fundamental, a

I; ou

graduagdo em pedagogia com habilitagdo ao
s iniciais do ensino fundamental.

na Carreira, no cargo de Professor, para atuagdo
ou componente curricular, a formacao:

tura, de graduacao plena especifica; ou
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Municipio de Capitao Leonidas Marques - PR

Governo Municipal

areas do conhecimento especificas do curriculo,
a legislacdo vigente.

Il - outra graduagdo correspondente as
com formacgdo pedagdgica, nos termos d

concursado para atuagdo multidisciplinar que
dos incisos | e Il do art. 20, tera preferéncia para
os do conhecimento ou componente curricular,
pecifico ndo tiverem carga horaria disponivel.

Art. 21. O profissional do magistério,
possua formagdo conforme disposicdes
atuagdo exclusiva em campos especific
quando os profissionais com concurso es
§ 1°Acarga hordria ou as aulas atribu
poderdo ser contabilizadas para a definig
publico para atuagdo exclusiva em camp
curricular.

das ao profissional de que trata o caput, ndo
ao do numero de vagas em abertura de concurso
os especificos do conhecimento ou componente

vera ocorrer com a anuéncia do profissional do
de Compromisso, conforme estabelecido pela

§ 2° A atuagio de que trata o caput déd
magistério, acompanhada de Termo
Secretaria Municipal de Educacéo.

ssionais do magistério, dar-se-a na Classe 1 (um)
vel correspondente a habilitagdo ou titulagio do

Art. 22, O ingresso na Carreira dos profi
do respectivo cargo da Carreira e no Ni
candidato aprovado.

Secao Il
Do Estagio Probatério

Art. 23. O profissional do magistério, no
sujeito ao estagio probatério com durag
da data da posse.

§ 1° O estagio probatdrio ficard suspensg

| - para exercer cargo em comiss3o;

Il - para exercer atividades estranhas as f

meado para cargo de provimento efetivo, ficard
ao de 36 (trinta e seis) meses, contados a partir

D nas seguintes hipodteses:

ungbes definidas no inciso VIIl do art. 2%

Il - para exercer cargo publico eletivo com afastamento do cargo efetivo;

IV - licenca para tratamento de satde, qu
V - licenga por motivo de doenca em pess

VI - por motivo de afastamento, para aco
VIl - ap0s iniciado o processo administrat
§ 2° O estdgio probatdrio sera retomado
suspensao.

Art. 24. O estagio probatério ndo impede

Av. Tancredo Neves, £

Fone (45) 3286-8400

ando superior a 30 (trinta) dias;

oa da familia;

mpanhar o cénjuge ou companheiro;

vo disciplinar de que trata o art. 29.

a partir do término dos motivos que geraram sua

ao profissional do magistério:
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Municipio de Capitdo Lednidas Marques - PR

Governo Municipal

| - o exercicio de fungdes de suporte |pedagégico, desde que atendidos os requisitos
estabelecidos no art. 38;

Il - 0 exercicio em regime de jornada suplementar.

Art. 25. Durante o periodo de estagio probatdrio, o profissional do magistério sera
submetido a avaliages periddicas semastrais nos termos de regulamentagdo especifica,
onde serdo apurados os seguintes requisitos necessarios a comprovagao de sua aptiddo
para o cargo:
| - disciplina e cumprimento dos deveres;
Il - assiduidade e pontualidade;
Il - eficiéncia e produtividade;
IV - capacidade de iniciativa;

V - responsabilidade;

VI - criatividade;

VIl - cooperacao;

VIII - postura ética.

Art. 26. Durante o estdgio probatério serdo proporcionados aos profissionais do
magistério meios para o desenvolvimento de suas potencialidades em relagdo ao
interesse publico.
Paragrafo unico.Cabe a Secretaria Munitipal de Educagdo garantir os meios necessarios
para acompanhamento e avaliagdo de desempenho dos profissionais do magistério em
estagio probatorio.

Art. 27. Concluidas as avaliagdes do estggio e sendo considerado apto para o exercicio
das fungdes de magistério, o profissional|sera confirmado no cargo e considerado estével
no servico publico.

Art. 28. O profissional do magistério, cumprido o estagio probatério, cujas avaliacdes
concluiram pela sua estabilidade no servico Publico Municipal, serd imediatamente
posicionado na Classe 2 (dois), no Nivel cgrrespondente a sua habilitacio ou titulagao.

Paragrafo tnico. O reflexo financeiro, décorrente da mudanga de Classe do profissional
de que trata este artigo, deverd ocorrer ho més subsequente a conclus3o do periodo do
estagio probatorio.

Art. 29. Constatado pelas avaliagdes que o profissional do magistério ndo preenche os
requisitos necessarios para o desempenho de suas func¢des, caberd a autoridade

X “‘\“\
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Municipio de Capit

Governo Municipal

competente, sob pena de respons
assegurando ao servidor o direito ao con

abilidade,

ao Lednidas Marques - PR

iniciar o processo administrativo,
traditorio e de ampla defesa.

CAPITULO IV

DO EXERCICIO E DA

D

Art. 30. As atribuicdes de encargos
corresponderao ao exercicio das fungdes

| - docéncia, na forma de:
a) regéncia de classe;
b) atividades auxiliares a docénci
Il - suporte pedagogico, na forma
a) direcdo de instituicdo educacia
b) coordenacdo pedagogica;
c) assessoria pedagogica e educa

Art. 31. O exercicio profissional dos int
atuagdo, campo especifico do conhecime
prestado concurso publico, ressalvado
habilitado para o magistério em outra ar
curricular e indispensavel para o atendim

Art. 32. As fungdes de suporte pedagd
exercidas exclusivamente por profission
Municipal.

Art. 33. Os profissionais do magistéria
Infantil, s6 poderdo exercer fungdes
atendimento exclusivo em educacdo infa

Art. 34. A fungdo de dire¢do nas instit
integrante da Carreira do Magistério

PROGRESSAO NA CARREIRA
Secao |

o Exercicio

s especificos aos profissionais do magistério

de:

d.

de:

ynal;

cional.

egrantes do magistério serd vinculado a area de
>nto ou componente curricular para o qual tenha
0 exercicio em cardter excepcional, quando
ea de atuagdo, do conhecimento ou componente
ento de necessidade do servigo.

gico estabelecidas no inciso VIII do art. 22 s3o
ais integrantes da Carreira do Magistério Publico

, titulares de cargo de Professor de Educacdo
de suporte pedagodgico em instituigdes com
ntil ou na Secretaria Municipal de Educacao.

uicoes educacionais é exercida por profissional
Publico Municipal pelo principio da gestdo

democratica, por meio de consulta publica a comunidade escolar, nos termos de

regulamento especifico.

Av. Tancredo Neves, &

Fone (45) 3286-8400
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Governo Municipal

Art. 35. A fungdo de coordenagdo peda
da rede municipal de ensino, nas institu
0s Centros Municipais de Educagdo Infan
§ 1° No exercicio dafuncdo de coord
atividades de orientagdo, supervisdo e p
§ 2° A designacdo dos profissionais

coordenagdo pedagogica nas instituicoe
instituicdo educacional.

Art. 36. A Secretaria Municipal de Educ
numero de profissionais para o exerci
educacional.

Paragrafo unico. Para o estabelecimer
caput, sera observado o numero de alun

Art. 37. A funcdo de assessoria pedag
instituicdes educacionais da rede munici
§ 12 No exercicio dasfuncdes de asses
incluidas as atividades de administraca
pedagogico.
§ 2° A designacio dos profissionais do m
pedagdgica e educacional é de competér

Art. 38. Os profissionais do mag
concomitante com a docéncia, fungdes
requisitos:

| - formagdao em Pedagogia ou outra licen

Il -experiéncia docente de no minimo
sistema de ensino, publico ou privado.

Da Progt

Art. 39. Promocado € o mecanismo de pr¢
dar-se-a por meio de avango vertical e h¢

Do A

Av. Tancredo Neves,
Fone (45) 3286-8400
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gogica é exercida por profissionais do magistério

¢Oes educacionais, ai compreendidas as Escolas e
til.

enacdo pedagégica estdo também incluidas as

anejamento.

do magistério para o exercicio da fungdo de
»s educacionais é de competéncia da dire¢do da

acdo estabelecera, por meio de ato normativo, o
cio de suporte pedagogico em cada instituigdo

1to do numero de profissionais de que trata o
os e turnos de funcionamento.

jogica e educacional é exercida no ambito das
pal de ensino.

ssoria pedagogica e educacional estdo também
30, planejamento, supervisdo e assessoramento

agistério para o exercicio da fungdo de assessoria
ncia do Dirigente da Educagdo Municipal.

istério poderdo exercer, de forma alternada ou
de suporte pedagogico, atendidos os seguintes

ciatura com pos-graduacdo na drea da educagao;
2 (dois) anos, adquirida em qualquer nivel ou

Secao ll
essdo na Carreira

gressao funcional do profissional do magistério e
orizontal.

ubsecdo |
vango Vertical

2
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Municipio de Capitdo Lednidas Marques - PR

Governo Municipal

Art. 40. Entende-se por avango vertical a passagem de um Nivel de habilitacdo ou
titulagdo para outro superior.

§ 1° A promogdo vertical dar-se-a par habilitagdo ou titulagdo, através do critério
exclusivo de formagdo do profissional |do magisterio estavel, para elevagdo ao Nivel
superior.

§ 2° O profissional do magistério prompvido ocupard no Nivel superior, respeitando a
Classe correspondente aquela que ocupava no Nivel anterior.

§ 3° A promogao vertical,apés a conclusio do estagio probatdrio, é automatica e vigorara
no més subsequente aquele em que o interessado apresentar documento comprobatério
da nova habilitagdo ou titulagio.

Subsecdo I
Do Avahc¢o Horizontal

Art. 41. Por avango horizontal entende-se a progressdo de uma Classe para outra
imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel, com percentual de 3% (trés por cento)
entre as Classes, de forma cumulatjva, conforme estabelecido nas tabelas de
vencimentos.

Art. 42, O avango horizontal dar-se-a aos integrantes da Classe que tenham cumprido o
intersticio de 24 (vinte e quatro) mases de efetivo exercicio, mediante critérios
devidamente pontuados e decorrerd de avaliagdo que considerard o desempenho e a
qualificagdo do profissional do magisteério.

§ 1°0 primeiro avanco horizontal do profissional do magistério ocorrers apés o
cumprimento do estagio probatério, respeitado o intersticio para a promocao definido no
caput.
§ 2° A avaliacdo de desempenho sera realizada anualmente, enquanto a pontuagdo de
qualificacdo a cada 2 (dois) anos.

§ 32 As avaliacGes de desempenho serdo sempre:

I - nos meses de fevereiro e marco para os|profissionais do magistério que completarem o
efetivo exercicio de que trata o caput até 30 (trinta) de abril do ano;

Il -nos meses de agosto e setembro para os profissionais do magistério que completarem
o efetivo exercicio de que trata o caput at@ 31 (trinta e um) de outubro do ano.

Art, 43. A pontuagdo para avanco horizontal sera determinada pela média ponderada dos
fatores a que se refere o art. 42, tomando-se:
/;-;:D
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| - a média aritmética das avaliagbes anuais de desempenho, com peso 6 (seis);
Il - a pontuacdo da qualificacdo, com peso 4 (quatro).

Art. 44. As avaliagbes serdo realizadas de acordo com os critérios definidos no
Regulamento de Promocdes do Magistério Publico Municipal, observando-se:

| - a objetividade no estabelecimento dos requisitos de avaliagdo que possibilitem a
analise dos indicadores qualitativos e qua ntitativos;

Il - a transparéncia, de forma a assegurarique o resultado da avaliacdo possa ser analisado
pelo avaliado e avaliadores, com vistas £ superacgdo das dificuldades detectadas para o
desempenho profissional;

lIl - a participagdo dos profissionais na elgboragdo do processo de avaliacdo.

Art. 45. A avaliagdo de desempenho, feita de forma permanente, apurada anualmente,
tem como objetivos:
| - servir de base para o crescimento dos profissionais do magistério e para a geragdo de
resultados almejados pela Secretaria Muniicipal de Educacdo;

Il - fornecer ao profissional do magistério uma avaliagdo diagndstica que o ajude a
melhorar seu desempenho;
I - subsidiar as a¢des da Secretaria Municipal de Educacdo quanto a programas de
formacao continuada;
IV - promover a evolugio do profissional do magistério.

Art. 46. Sdo fatores a serem considerados em termos de desempenho dos profissionais
do magistério:

| - qualidade do trabalho;

Il - iniciativa e criatividade;

Il - competéncia interpessoal;

IV - responsabilidade com o trabalho;
V - zelo por equipamentos e materiais;
VI - relagdes com a comunidade;

VIl - participagdo em cursos de formacao;
VIII - assiduidade e pontualidade;
IX - foco no educando:;

X - outros fatores estabelecidos no Regulamento de Promogdes dos Profissionais do
Magistério Publico Municipal.

Art. 47. Os resultados obtidos nas avaliagbes de desempenho dos profissionais do
magistério norteardo o planejamento, a defini¢do das novas agbes necessarias para o seu

Av. Tancredo Neves, 502 - CEP 85790-000
Fone (45) 3286-8400 / Fax (45) 3286-8440
e-mail: pmcalema@certto.com.br - portal: www.capitaoleonidasmarques.pr.gov.br
CNPJ 76.208.834/0001-59




Municipio de Capitio Lednidas Marques - PR

Governo Municipal

constante desenvolvimento, visando ag

segurar a qualidade do ensino oferecido pela
Prefeitura do municipio de Capitdo Ledni

tas Marques.

Art. 48. N3o serj considerado como efetilo exerciciopara progressao na Carreira:

I - exercicio de atividades estranhas as fur ¢Bes definidas no inciso V| do art. 2%
Il - licenga para tratar de assuntos particulares;

Il - afastamento Por motivo de satde pessoal por um periodo superior a 196 (cento e
noventa e seis) dias, consecutivos ou alternados no ano.

§ 1°Nao serao, para fins da aplicacdo do
como afastamentos as auséncias ocorridat
laboral.

disposto no inciso || deste artigo, considerados
» POr motivo de acidente de trabalho ou doenca

§ 2°Nos casos previstos neste artigo, a
suspensa, retomando 3 contagem quandg
intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de

contagem do tempo pPara a progressdo ser3

b do retorno do profissional para completar o
efetivo exercicio.

Art. 49. Conceder-se-3 o avango horizon
magistério, quando:

I-a administracdo municipal n3o efetuar o processo de avaliagdo;
Il - estiver em exercicio de mandato classista.

tal de forma automatica, ao profissional do

CAPITULO v
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 50. A qualificacdo profissional, objetiva

ndo o aprimoramento pPermanente do ensino
€ a progressio na Carreira, serd assa

gurada através de cursos de formacso,
aperfeicoamento oy especializacdo, em instituicdes credenciadas, de programas de

aperfeicoamento em servico e de outras atividades de atualizagdo profissional,
observados os programas prioritarios, visando:

I'- a valorizagdo do profissional do magistéria
Il'- a formacdo ou complementacdo de f
titulagdo necessaria as atividades do cargo;
Il - identificar as caréncias dos profissio
necessarias ao alcance dos objetivos da inst
mesmos que deverdo ser desenvolvidas:

e a melhoria da qualidade do servico;
0rmacao para obten¢do da habilitagdo ou

nais do magistério para executar tarefas
ituigdo, assim como as potencialidades dos

IV - aperfeicoar e/ou complementar valores, conhecimentos e habilidades necessarios ao
cargo;

V - a utilizacdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos da
educacdo a distancia;
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VI - a incorporagdo de novos conhecifmentos e habilidades decorrentes de inovagdes
cientificas, tecnoldgicas ou alteracées de legislagdo;

VII - criar condi¢bes propicias a efetiyva qualificagdo pedagogica dos profissionais do
magistério através de cursos, semindrios, conferéncias, oficinas de trabalho,
implementacdo de projetos e outros instrumentos para possibilitar a definicdo de novos
programas, métodos e estratégias de ensino, adequadas as transformacdes educacionais;
VIII - possibilitar a melhoria do desempenho do profissional do magistério no exercicio de
atribui¢des especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados esperados pela
Secretaria Municipal de Educac3o.

Art. 51. O profissional do magistério, dentro do seu dever de formacdo continua, deve
frequentar cursos, encontros, seminaric s, simposios, conferéncias, congressos e outros
processos de aperfeicoamento ou de atualizacdo quando designado ou convocado pelo
6rgdo competente, preferencialmente dentro do horario de trabalho.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal da Educagdo oferecerd anualmente um minimo
de 32 (trinta e duas) horas de cursos de formacgdo continuada ou capacitagdo para todos
os profissionais do Magistério Publico Municipal.

Art. 52. A qualificagdo profissional a quelse referem os arts. 50 e 51 serdo requisitos para
a promogao na Carreira.
§ 1°0 profissional do magistério que por necessidade do ensino publico municipal tiver
que desenvolver outras atividades educacionais, tera direito a computar como crédito as
horas de trabalho ou cursos de formagdo, programas de aperfeicoamento ou outras
atividades de atualizagdo profissional que coincidirem com o horario de cursos ou
formacdo ofertados pela Secretaria Munitipal de Educacio.

§ 2°Nao serdo considerados como crédito as horas de trabalho ou cursos de formagio,
programas de aperfeicoamento ou outras atividades de atualizagdo profissional dos
profissionais com vinculo em outra instituicdo educacional que coincidirem com o turno
de trabalho na rede municipal de ensino.

§ 3%°Ao profissional do magistério que no periodo da oferta dos cursos de formac3o,
programas de aperfeicoamento ou outras atividades de atualizacdo profissional de que
trata o paragrafo unico do art. 51, estivér em gozo de licencaou afastamentos que por
previsdo legal ndo suspendam ou interrompam a contagem de tempo de efetivo exercicio
serdo automaticamente computados os créditos das horas.

CAPITULO VI
DAS|LICENCAS
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Art. 53. Conceder-se-a, além da dis
magistério nos termos do Regime Juridi
Capitdo Lednidas Marques.

posta nesta Lei, licengas aos profissionais do
co Unico dos Servidores Publicos do Municipio de

5
Da Licenga para

ecdo Unica
Qualificagdo Profissional

Art. 54. Os profissionais do magistério poderdo, no interesse do ensino e sem prejuizo do
mesmo, a cada quinquénio de exercicig em fungdes de magistério, licenciar-se do cargo
efetivo com o respectivo vencimento € vantagens de carater permanente, pelo prazo
maximo de 3 (trés) meses, quando da participacdo em cursos de qualificacdo profissional,
observado o que dispde o art. 50 desta Lei.

§ 1°A licenga para qualificagdo profissior
do profissional do magistério de suas fu
todos os fins de direito, e serd cond
aperfeicoamento ou especializagdo em
o interesse do ensino da rede municipal.

1al de que trata o caput, consiste no afastamento
ncdes, computado o tempo de afastamento para
edida para frequéncia a cursos de formacio,
nstituicdes credenciadas, observando-se sempre

§ 2°A licenga de que trata o caput depa
Poder Executivo.

ndera de regulamentagdo especifica, por Ato do

§ 3°0s periodos da licenca de que trata q caputnio s3o acumulaveis.

CAPITULO VII

DO REGIN

Da Jorn

Art. 55. A jornada de trabalho dos profiss
I - 20 (vinte) horas semanais para o cargo
Il - 30 (trinta) horas semanais para o carg

Art. 56. A jornada de trabalho dos profi

dividida proporcionalmente a sua dura
atividades de interagdo com os alunos e

exercicio da docéncia.
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Das Atividades Complem

Art. 57. As horas destinadas aos
complementares ao exercicio da docéng
de trabalho.

Art. 58.As atividades complementa
desenvolvidas de acordo com a prg

res
posta pedagdgica da instituigdo educacional,

Municipio de Capitao Lednidas Marques - PR

entares ao Exercicio da Docéncia

profissionais do magistério para atividades

ia serd de 33% (trinta e trés por cento) da jornada

ao exercicio da docéncia deverdo ser

respeitadas as diretrizes emanadas| da Secretaria Municipal de Educa¢do, e
compreendem:
| - planejamento e avaliagdo do trabalho|didatico;

Il - atividades de preparagdo das aulas:
Il - avaliagao da producdo dos alunos;
IV - colaboragdo com a administragdo da
V - participagdo em reunides pedag
pertinentes a drea educacional;

VI - articulagdo com a comunidade escola

Da Jornada en

Art. 59. O titular de cargo de professor
até o maximo de 20 (vinte) horas sema
(quarenta) horas semanais, para a subs
docente, em seus afastamentos, licenca
ensino para atender situagdes excepcia
recuperagao, projetos educacionais tem
Atendimento Educacional Especializado —
§ 1° Na jornada em regime suplementat
resguardado:

| - a proporgdo entre horas de atividad

complementares ao exercicio da docéncia:

Il - o direito aos recessos escolares comp
exercicio na jornada em regime suplemen

§ 2° A jornada em regime suplementar
cunho eventual e transitorio, extingue-se

instituicdo educacional;
ogicas, de estudo, administrativas ou cursos

r.

Secao lll

n Regime Suplementar

poderd prestar servico em regime suplementar,

nais ndo podendo ultrapassar o maximo de 40

stituicdo tempordria de professores em funcio

s, impedimentos legais ou por necessidade do
nais, ai incluidas também aulas de reforco ou

porarios, Educagdo de Jovens e Adultos — EJA e

AEE.
, de que trata o caput deste artigo, devera ser

es de interagdo com os alunos e de atividades
’

eendidos entre o inicio e término do periodo de
tar.

ndo se constitui em horas extras e por ser de
automaticamente pelo decurso de seu prazo de

2
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exercicio, ndo se incorpora aos ventimentos, nio gera estabilidade ou direito de
conversdao em cargo efetivo.

Art. 60. Os critérios para a designagao dos profissionais do magistério, para o exercicio da
docéncia em jornada de regime suplementar, serio objeto de regulamentacdo especifica.

Art. 61. A interrupgdo da jornada em regime suplementar ocorrera:
| - a pedido do interessado;
Il - quando cessada a razéo determinante da jornada em regime suplementar;
Il - a critério da Secretaria Municipal de|Educacdo, por ato motivado;

IV outros criterios estabelecidos no regulamento de que trata o art. 60.

Art. 62. A Secretaria Municipal de Educacdo estabelecerd por meio de “Termo de
Aceitagdo e de Compromisso”, o inicio & término do periodo de trabalho do profissional
do magistério para o exercicio da jornada em regime suplementar, bem como sua
prorrogacao quando for o caso.

CAPITULO VIl
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGCAO
Secgado |
Do Vencimento

Art. 63.Considera-se vencimento inicial da Carreira o fixado na Classe 1 (um) do Nivel A,
na tabela de vencimentos, o qual deve tar como base o piso nacional previsto em Lei.

Art. 64. Considera-se vencimento inicial do Nivel, o fixado para a Classe 1 (um) de cada
Nivel de habilitagdo ou titulagdo, na tabela de vencimentos.

Art. 65. Considera-se vencimento basico do profissional do magistério o fixado para o
Nivel e Classe em que se encontra na tabela de vencimentos.

Art. 66. Os reajustes dos vencimentos dos profissionais do magistério e data de sua
aplicagao, obedecerdo as disposicdes dalegislacdo federal e no que dispuser a legislacdo
municipal.

Secdo Il
Da Remuneragdo

Av. Tancredo Neves, 502 - CEP 85790-000
Fone (45) 3286-8400 / Fax (45) 3286-8440
e-mail: pmcalema@ecertto.com.br - portal: www.capitacleonidasmarques.pr.gov.br
CNPJ 76.208.834/0001-59




Municipio de Capitdo Lednidas Marques - PR

Governo Municipal

Art. 67. A remuneragdo dos profissiohais do magistério corresponde ao vencimento
relativo a Classe e ao Nivel de habilitagdo ou titulagdo em que se encontre acrescido das
vantagens pecunidrias a que fizer jus.

Secdo llI
Da Remuneragdo pela Jornada em Regime Suplementar

Art. 68. A jornada em regime suplementar serd remunerada conforme o niumero de horas
no exercicio da fungdo no respectivo regime e sera baseada no vencimento inicial do
Nivel.

Paragrafo Unico. A remuneracéo pard a jornada em regime suplementar integrara
proporcionalmente o célculo para efeitos de concess3o do 132 (décimo terceiro) salario e
1/3 (um tergo) de férias, da seguinte forma:

I -a contagem para os fins de concessioldo 13¢ (décimo terceiro)saldrio correspondera a
1/12 (um doze) avos da remuneracao devida em dezembro, por més de servico, do ano
correspondente contado em fragdo igual ou superior a 15 (quinze|) dias de trabalho
dentro do més,como més integral para olefeito do pagamento de cada avo;

Il -a contagem para os fins de adicional de 1/3 (um terco) de férias na proporcdo de 1/12
(um doze) avos por més de servico ou fracdo superior a 14 (quatorze) dias.

Secdo IV
Das Vantagens

Art. 69. Além do vencimento do cargo, os profissionais do magistério poderdo receber as
seguintes vantagens:

| - gratificagGes;
Il - adicional por tempo de servico.

Art. 70. Os profissionais do magistério, lintegrantes da Carreira do Magistério Publico
Municipal, poderdo perceber outras vantagens pecunidrias devidas aos servidores
municipais, quando ndo conflitantes com as disposi¢des estabelecidas nesta Lei.

Su‘bsecéo |
Das Gratificacdes

Art. 71. Os profissionais do magistério fardo jus as seguintes gratificacdes:
| - pelo exercicio da fungdo de diregdo nas instituicdes educacionais;
Il - pelo exercicio da funcdo de coordenagdo pedagdgica;

2
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Il - pelo exercicio da funcdo de assessoria pedagdgica e educacional.

Art. 72. As gratificagdes pelo exercicio das fungBes de suporte pedagédgico serdo:

I - para o exercicio das fungdes de| direcio, proporcionais ao numero de alunos

matriculados, classificadas em:
a) Portel: até 100 (cem) alunos;
b) Porte II: de 101 (cento e um) a 250 (duzentos e cinquenta) alunos;
c) Porte lll: acima de 250 (duzentos e cinquenta) alunos.

Il - para o exercicio das fungdes de |direcdo, coordenagdo pedagdgica e assessoria
pedagdgica e educacional:

a) proporcionais a jornada de trabalho do profissional no exercicio da respectiva
funcdo;

b) proporcionais a carga horaria ou cargos de provimento efetivo, & disposi¢do da
respectiva funcdo.

§ 1%As gratificagGes, observando-se as disposicdes deste artigo, encontram-se nos Anexos
VI, VIl e VIII.
§ 2°As instituigdes educacionais com oferta da educagio em tempo integral, terdo para
efeito exclusivo da definicdo do Porte, contado em dobro 0 numero de alunos
matriculados em regime de tempo integral.

§ 32 A classificacio de Porte de que trata o inciso | deste artigo, serd estabelecida,
observando-se o niimero de alunos matriculados até 31 de maio de cada ano.

Art. 73. Os profissionais do magistério, detentores de cargos com jornadas de 20 (vinte)
ou 30 (trinta) horas semanais, investidos das funcdes de diregdo de instituicdo
educacional, com funcionamento em |2 (dois) ou mais turnos diarios, deverdo,
obrigatoriamente, cumprir jornada de 40 quarenta) horas semanais de trabalho.

Subsecdo I
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 74. O adicional por tempo de servico dos profissionais do magistério serd o

estabelecido no Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Capitdo
Lebnidas Marques.

CAPITULO IX
DAS FERIAS
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Art. 75. O periodo de férias anuais do$ profissionais do magistério, em efetivo exercicio
no cargo, sera de 30 (trinta) dias consegutivos, segundo o calendério escolar.

§ 1° Os profissionais do magisteério terdo direito, além das férias previstas neste artigo, a
um recesso remunerado de 15 (quinze) dias a serem usufruidos, preferencialmente, nos
periodos de recessos escolares, de acordo com o calendario escolar, de forma a atender
as necessidades didaticas e administrativas da instituicdo educacional e as normas
estabelecidas pela Secretaria Municipal|de Educagéo.

§ 2° Nas férias anuais remuneradas, os profissionais do magistério terdo direito a 1/3 (um
tergo) a mais do que sua remuneracio mensal, de acordo com o periodo fixado no caput.

Art. 76. Fica garantido o direito ao gozo do periodo de férias, definido no calendario
escolar, que coincidir total ou parcialménte com o periodo de licenga maternidade.

CAPITULO X

DAS CONDIGCOES ESPECIAIS DE TRABALHO
Secdo |

Da Lotagao

Art. 77. Os profissionais do magistério terdo sua lotacdo na Secretaria Municipal de
Educagdo e exercicio nas instituicdes edlicacionais.

Art. 78. Compete ao Dirigente Municipal de Educacdo estabelecer os critérios para a
fixagdo do local de exercicio dos profissionais de que trata este artigo, observando-se os
interesses do ensino, a racionalidade administrativa e os principios de justica e equidade.

Segao Il
Da Cedéncia

Art. 79. Cedéncia ¢ o ato pelo qual o profissional do magistério é posto a disposicdo de
entidade, entes federados ou 6rgdo ndo ntegrante da rede municipal de ensino, por meio
de termo de cooperacio técnica ou convénio especifico.

§ 1° A cedéncia serd sem &nus para o ensino municipal e sera concedida pelo prazo

maximo de 1 (um) ano, renovével anualmente segundo o interesse e a conveniéncia da
Secretaria Municipal de Educacdo. ?C
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§ 2° Em casos excepcionais, a cedéncia podera dar-se com énus para o ensino municipal:

| - quando se tratar de instituices privadas sem fins lucrativos, especializadas e com
atuagdo exclusiva em educagido especial;

Il'- quando o profissional for cedido para desenvolver atividades em programas ou
projetos especificos na drea da educacdo, voltados ao desenvolvimento da educacgido
infantil e/ou do ensino fundamental, em 6rgdos publicos ou institui¢des privadas sem fins
lucrativos;

lIl - quando a entidade, ente federado lou orgao solicitante, compensar a rede municipal
de ensino:

a) com profissional habilitado| para o exercicio de fungées de magistério,
caracterizado como permuta; ou

b) com servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido.
IV - quando o profissional do magistdrio for cedido para o desempenho de mandato
classista, sem prejuizo de vencimentos e direitos.
§ 3° A cedéncia de que trata o inciso|IV deste artigo, tera duragdo igual ao mandato,
podendo ser prorrogada em caso de reeleicio.
§ 4° A cedéncia para exercicio de atividddes estranhas ao magistério ou ndo estabelecidas
nesta Lei, interrompe o intersticio para @ promocéo horizontal.

Secao lll
Da Readaptacdo

Art. 80. O profissional do magistério que tenha sofrido limitacdo em sua capacidade fisica
e/ou mental, comprovada por pericia médica, serd readaptado, passando a exercer
atribuigdes compativeis com a sua limitacdo, apos avaliagdo pelos drgios competentes da
Administragdo Publica Municipal.

Art. 81. O profissional do magistério na condi¢do de readaptado deverd submeter-se
anualmente a pericia médica, visando dvaliar sua capacidade de retorno as fun¢des do
cargo para qual foi concursado.

Art. 82. O profissional do magistério, na condi¢do de readaptado, desempenhara
atribui¢des e responsabilidades compativeis com as suas limitacdes e com seu cargo,

preferencialmente, em atividades educacionais na instituicdo educacional onde se
encontrava em exercicio antes da readaptacao.

Art. 83. O profissional do magistério que exercer na condi¢do de readaptado, na rede
municipal de ensino, atividades relacionadas as atribuigcdes estabelecidas nos Anexos Il e

| ..~
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Il desta Lei, terd direito a progressaa
vertical ou horizontal.

Art. 84. A readaptacdo do profissional
reducdo da carga horaria de trabalho e

e |

Art. 85. Processo de remogdo ¢ a movi
para outra instituicdo educacional na re
situacdo funcional.

Art. 86. O processo de remog3o pode s@
| - de oficio;

Il - a pedido;

[l - por permuta.
§ 1° Entende-se por remogdo de oficig
servigo publico, inclusive nos casos de
Municipal de Educacdo e/ou da rede mu
§ 2° Entende-se por remocdo a pedidt
profissionais do magistério e serd re
existentes nas instituicbes educacionais.
§ 3° Entende-se por remocio por per
interesses dos profissionais do magistér
ato do Dirigente da Educacdo Municipal.

Art. 87. Nos casos de remogio a pedide

convocagao de candidatos classificados
92.

Art. 88. A remogdo por permuta deve
interessados, dirigido ao Dirigente da Ed{

Art. 89. A decisdo sobre a concessido
instituicao educacional para outra ou
prioritariamente aos interesses do en
principio da equidade.
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funcional na Carreira, seja por meio de avanco

do magistério ndo poderd acarretar aumento ou

do seu vencimento.

Segao IV

Da Remogdo

mentacdo dos profissionais do magistério de uma
de municipal de ensino, sem que se modifique sua

r feito;

aquela destinada a atender as necessidades do
reorganizagao da estrutura interna da Secretaria
nicipal de ensino.

D, aquela destinada a atender os interesses dos
alizada com vista ao preenchimento de vagas

muta, aquela que visa atender prioritariamente
io e realizar-se-a no inicio do periodo letivo, por

D, a Secretaria Municipal de Educacdo instituird a
de acordo com os critérios estabelecidos no art.

ra ser precedida de requerimento de ambos os
cacao Municipal.

de remocdo a pedido ou por permuta de uma
para orgdo da educa¢do municipal, atendera
sino e da educagdo municipal, observando o

- 2
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acontecera anualmente entre os profissionais
ereicio.

Art. 90.0 processo de remocio
interessados em mudar sua sede de ex¢

§ 1° Os pedidos de remocdo serio feito
§ 2° A remocio somente podera ser fa
vagas.
§ 3 A remogio por permuta indepenc
profissional do magistério.
§ 4° A remocgdo por permuta ensejar
magistério e s6 podera ocorrer por uma
§ 5°0 pedido de remogdo dos profissid
trabalho do respectivo cargo.

Art. 91. O processo de remogiodev
profissionais ingressantes nos cargos de

Art. 92. A concessado de remoc3o dar-se
decrescente:

I - maior tempo de efetivo exercicio ¢
ensino;

Il - maior habilitagdo ou titulag3o.
Paragrafo unico. Persistindo o empate,
na presenca dos interessados.

Art. 93. Quando, pela redugdo do nun
educacional ou por necessidade do
profissionais do magistério para outra in
seguintes critérios em ordem decrescent

| -0 que contar com menor tempo ¢
independentemente de interrupgdes;

Il - 0 que contar com menor tempo de ef

municipal de ensino;

Il - 0 que possuir a menor habilitacio ou
§ 1° Persistindo 0 empate, adotar-se-4 d

dos interessados.

§ 2° Os profissionais do magistério rem

artigo, terdo direito de retorno, quan
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s na segunda quinzena do més de novembro.
ita para instituicdo educacional com existéncia de

le de existéncia de vagas no local de exercicio do

a nova fixacdo do exercicio do profissional do
Unica vez.

nais do magistério dar-se-a para cada jornada de

era sempre preceder o de exercicio de novos

provimento efetivo na carreira do magistério.

-a observando-se os seguintes critérios em ordem

>m fungdes de magistério na rede municipal de

adotar-se-a o critério de sorteio para desempate

ero de turmas ou de alunos de uma instituigio
servico publico, houver remocdo de oficio de
stituicdo educacional, deverdo ser observados os
e:

le efetivo exercicio na instituicdo educacional,

fetivo exercicio em fungdes de magistério na rede

titulacdo.
) critério de sorteio para desempate na presencga

ovidos, em virtude do que dispde o caput deste
do houver vaga na instituicdo educacional de

2
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origem, observando-se para o seu reto
para a remocao de oficio.

§ 3° A vaga de que trata o paragr
profissional do magistério, quando n
interesse de retorno a instituicdo de or

§ 4° Antes da aplicacdo do estabelecida
profissionais interessados na referida ré

§ 5° Se houver mais de um profissional
concessao da remogdo devera obedece

Art. 94. O processo de remogdo poderd

Art. 95. Compete ao Dirigente da Educa
remogdo.

c
DA DISTRIBUIGA(

Art. 96. A distribuigdo de aulas e/ou turt
| - o exercicio dos profissionais do magis
Il - a fixagdo da forma de cumprimento ¢
Il - a defini¢cdo do trabalho e periodo co
Paragrafo unico.A distribuicdo a que s
acordo com a etapa, modalidade de e

curricular e serd objeto de regulamentag

CA

DAS DISPOSICOE

Da Comissdo de G

Art. 97. E instituida a Comissio de Ges

Municipal, com a finalidade de:

| - orientar a sua implantac&o e operaciof
Il - acompanhar, avaliar e propor medida

Il - elaborar suas normas reguladoras;

Av. Tancredo Neves,
Fone (45) 3286-840(
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rno, a ordem inversa da classificacdo estabelecida

afo anterior s6 poderd ser ocupada por outro

I

gem, firmado por meio de termo de desisténcia.

o houver, por parte do profissional removido,

neste artigo, devera ser verificado a existéncia de

2Mogao.

na condi¢do estabelecida no paragrafo anterior, a

r aos critérios definidos no art. 92.

ser objeto de regulamentagdo complementar.

¢do Municipal publicar o resultado dos pedidos de

APITULO XI
D DE AULAS E/OU TURMAS

mas aos profissionais do magistério objetiva:

tério nas instituigdes educacionais;

la jornada de trabalho;

rrespondente.

e refere o caput serd realizada anualmente, de

nsino, campo do conhecimento ou componente
ao especifica.

\PiITULO XII

5 GERAIS E TRANSITORIAS
Secado |
estao do Plano de Carreira

tdo do Plano de Carreira do Magistério Plblico

nalizacdo;
s necessarias a sua execucio;
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IV - participar do processo de enquadramento dos profissionais do magistério, conforme
disposicbes estabelecidas neste Plano de Carreira.

Art. 98. A Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira sera presidida pelo Dirigente da
Educagdo Municipal e integrada por:

I-1(um) representante do Conselho Municipal de Educacio;

I1- 1 (um) representante do Conselho do FUNDEB;

Il -1 (um) representante da Secretaria Municipal de Administracio;

IV -1 (um) representante da Secretaria Municipal de Finangas;

V-1 (um) representante do Setor Juridico;

VI -1 (um) representante do Setor de Récursos Humanos;

VII - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacio;

VIII- 1 (um) representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais;

IX - 8 (oito) representantes do magistérip pablico municipal, escolhidos por seus pares.

Art. 99. A alterndncia dos membros representantes do Magistério Publico Municipal na
Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira, verificar-se-4 a cada 2 (dois) anos de
participacdo.
§ 1° Os representantes estabelecidos nos incisos I, Il I, 1V, V, VI, VIl e VIIl do art. 98,
permanecem como membros da Comiss3o enquanto integrantes das categorias ou
orgdos representados.

§ 2° Os membros correspondentes ao inciso IX do art. 98 terdo mandato de 2 (dois) anos
com direito a reconducdo.

Art. 100. A Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira reunir-se-a ordinariamente em

época a ser definida em regimento proprio e extraordinariamente por convocacgdo do
Chefe do Poder Executivo Municipal ou pelo Dirigente da Educagdo Municipal.

Art. 101. As regulamentacBes previstag nesta Lei s6 poderdo sofrer alteracbes com a

aprovacdo da maioria absoluta dos mlembros da Comissdo de Gest3do do Plano de
Carreira.

Secao ll
Do Enquadramento no Plano de Carreira

Art. 102. O enquadramento neste Plano de Carreira, dos profissionais do magistério
detentores de cargo de Professor, dar-se-a:

I - nas tabelas de vencimentos, Anexo V;
[l - no Nivel correspondente 2 sua habilitacdo ou titulacdo devidamente comprovada;

=
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Il - na Classe correspondente ao tempo de provimento efetivo em fungdes de magistério
na rede municipal de ensino do municipio de Capitdo Lednidas Marques, & razio de 3
(trés) anos para a primeira Classe e 2 (dois) anos para cada uma das Classes seguintes.

§ 1° Se o0 novo vencimento bdsico do profissional do magistério de que trata este artigo,
decorrente do provimento neste Plano de Carreira, for inferior ao vencimento até ent3o
percebido, ser-lhe-3 assegurado o enquadramento no Nivel correspondente a sua
habilitacdo ou titulagdo e na Classe cujo valor seja igual ou imediatamente superior.

§ 2° Fica assegurado, ao profissional de Que Lrata este artigo, contratado antes de 5 de

outubro de 1988 sem concurso publica, a contagem do tempo de efetivo exercicio
ininterrupto em fungdes de magistério, a partir da contratacao.

Art. 103. 0 enquadramento neste Plang de Carreira, dos profissionais do magistério
detentores de cargo de Professor de Educa ¢do Infantil, dar-se-4-:

I'- nas tabelas de vencimentos, Anexo V;

Il - no Nivel correspondente 3 sug habilitacgo ou titulagdo devidamente comprovada;

llI-na Classe 1 para os profissionais em estagio probatério;
IV- na Classe 2 para os profissionais est3veis.

Pardgrafo tnico. Se o novo vencimento b3
este artigo, decorrente do provimento nest
ate entdo percebido, ser-lhe-4 assegurado
sua habilitacdo ou titulagdo e na Classe cujo

sico do profissional do magistério de que trata
e Plano de Carreira, for inferior ao vencimento
© enquadramento no Njvel correspondente 3
valor seja igual oy imediatamente Superior.

Art. 104. Os profissionais do magistério que
) presente Plano de Carreira, em licenca

particulares, serdo enquadrados conjuntat
efetivo exercicio.

* S€ encontrarem, 3 época de implantacdo do
S€M vencimentos para tratar de assuntos
mente com os profissionais que estdo em

Art. 105. O profissional do magistério estavel que ocupar cargo em comissio junto a rede
municipal de ensino com atividades voltadas a educacdo ters direito, na ocasi3o da

reassuncdo, de forma automdtica, aos avahcos estabelecidos para o periodo em que
esteve no referido cargo.

Art. 106. Os profissionais do magistério em @
Lei, serdo enquadrados no Plano de Cargo
Publico Municipal, num prazo maximo de 60
direitos adquiridos, as exigéncias de habilita
enquadramento estabelecidos nesta Leij.

fetivo exercicio na data da publicagdo desta
s, Carreira e Remuneracdo do Magistério
sessenta) dias, observados, entre outros, os
cdo ou titulagdo profissional e critérios de

Av. Tancredo Neves, 502 - CEP 85790-000
Fone (45) 3286-8400 / Fax (45) 3286-8440 :
e-mail: pmcalema@certto.com br - portal: .capitaoleonidasmarques.pr.gov.br
CNPJ 76.208.834/0001-59



Municipio de Capitdo Lednidas Marques - PR

Governo Municipal

Secao lll
Das Disposi¢des Finais

Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do
ater suplementar e especifico, aplicando-se aos
has constantes no Regime Juridico Unico dos
Capitdo Lednidas Marques, naquilo que na@o

Art. 107. As normas previstas neste
Magistério Publico Municipal tém car
profissionais do magistério, as norn
Servidores Publicos do Municipio de

conflitar.
Art. 108. O profissional do magistério g

final deste, ser reintegrado na instituig
critério do mesmo, e ndao podera se

mandato, salvo em caso de remog¢ao a |

Art. 109. O profissional do magistério, g

pedagogico na Secretaria Municipal de

educacional de origem ou outra onde

que originou a designagao.

Art. 110. O profissional do magisteri

formacdo em nivel médio na modalidag

publicagao da presente Lei estiver regu

graduacdo plena, tera direito, quando ¢

nova habilitagdo, ao enquadramento:
| - no Nivel B da tabela de vencimentos,
Il - na Classe cujo valor seja igual ou im
basico, acrescido de 31,84% (trinta e u
formacdo de acordo com o que estabels
Paragrafo unico. O profissional de que
Municipal de Educagdo, em até 30 (
comprobatdrio de matricula.

Art. 111. As tabelas de vencimentos
Niveis, aos quais estdo associados crité
nesta Lei, terdo os valores definidos da
| - o valor do vencimento do Nivel B,
acrescido de 20% (vinte por cento);

Il - o valor do vencimento do Nivel C,
acrescido de 5% (cinco por cento);

ue estiver exercendo mandato classista deverd, ao
50 educacional de origem ou onde houver vaga, a
r removido até 1 (um) ano apds o término do
pvedido ou por permuta.

uando designado para exercer fungdes de suporte
Educagdo, tera direito de retorno a sua instituicao
Jouver vaga, a seu critério, apos cessado o motivo

b estavel, detentor de cargo de Professor, com
le normal, enquadrado no Nivel A, que na data da
armente matriculado em curso de licenciatura, de
da apresentagdo do documento comprobatdrio da

Anexo IV;

ediatamente superior ao valor do seu vencimento
m virgula oitenta e quatro por cento) se possuir a
pce o inciso Il do art. 10.

trata este artigo, devera apresentar a Secretaria
trinta) dias da aprovac¢dao desta Lei, documento

dos profissionais do magistério, compostas por
rios de habilitacao ou titulagdo, conforme previsto
seguinte forma:

corresponde ao valor do vencimento do Nivel A,

corresponde ao valor do vencimento do Nivel B,

2
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Il - o valor do vencimento do Nivel D,
acrescido de 10% (dez por cento).

Art. 112, Os profissionais do magistério
das disposicdes estabelecidas no parag
1.091, de 20 de dezembro de 20050u
1.783, de 23 de margo de 2012, que ve
de dezembro de 2018.

Paragrafo unico. Apos 31 de dezembrd
presente Lei.

Art. 113.As disposicOes desta Lei aplica
instituida, aos integrantes do Magistériq

Art. 114. O Poder Executivo podera cg
diplomas de Meérito Educacional ou at
trabalhos, projetos pedagogicos ou qua
real valor para a elevacgdo da qualidade
Paragrafo unico. A aplicagdo do dispos
por meio de regulamentagdo especific:
trabalho ou projeto a ser realizado.

Art. 115. As gratificages pelo exercicig
na forma dos Anexos VI, VIl e VI, obsé
sobre os valores da tabela de vencim
percentuais.

Art. 116.As gratificagOes estabelecidas
indice dos reajustes dos vencimentos d

30 Lednidas Marques - PR

corresponde ao valor do vencimento do Nivel C,

terdo garantido o direito aos avangos decorrentes
rafo 29, inciso | do art. 10,da Lei Municipal n2 n®

no paragrafo 12 do art. 15, da Lei Municipal n2
ncerem apos a aprovacdo da presente Lei, até 31

) de 2018 os avangos seguem o que estabelece a

m-se, no que nao for peculiar da Carreira por ela
> Publico Municipal nela ndo incluidos.

ynceder aos profissionais do magistério, prémios,
uxilio financeiro, quando do desenvolvimento de
Iquer outra atividade educacional considerada de
do ensino.

to neste artigo deverd, obrigatoriamente, ocorrer
a da Secretaria Municipal de Educagdo para cada

b das fungdes de suporte pedagogico sdo fixadas,
rvada as disposicdes do art. 72, ndo se aplicando
entos dos profissionais do magistério quaisquer

no art. 71 serdo reajustadas na mesma data e
0s profissionais do magistério, mediante alteragdo

dos valores constantes nas Anexos VI, Vil e VIII.

Art. 117. As despesas decorrentes da ¢
consignados no orgamento.

aplicacao desta Lei correrdao a conta dos recursos

Art. 118. Fica criado o cargo de Professor de Educagdo Infantil com as respectivas vagas e
definidas as vagas para o cargo de Professor, conforme estabelecido no Anexo | desta Lei.
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Art. 119.0 Poder Executivo aprovara o Regulamento de Promogdes do Magistério Publico
Municipal no prazo de 120 (cento e vinte) dias a contar da publica¢do desta Lei.

Art. 120.Integram a presente Lei os Anéxos |, I, 11, IV, V, VI, Vi e VIII.
Art. 121. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 122, O Plano de Cargos, Carreira|e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal
. sera implantado de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei, revogando-se a Lei
Municipal n 1.091, de 20 de dezembro|de 2005; a Lei Municipal n® 1.783, de 23 de margo
de 2012; o0 § 2° do art. 74 e o art. 161, ambos da Lei Municipal n2 1.784, de 23 de margo
de 2012.

Capitdo Lednidas Marque Parana, em 14 de novembro de 2018.

CLAUDIOMIRO QUADRI

Prefeito Municipal
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ANEXO |

PACIONAL — MAGISTERIO

QUADRO PERMANENTE
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C HORARI ' E
NOMENCLATURA / CARGO ARGA HORARIA NUMERO D
SEMANAL VAGAS
PROFESSOR 20 horas 200
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL 30 horas 45
2
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ANEXO I

DENOMINACAO DO CARGO

Professor

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso exclusivo por concurso publico de provas e titulos
ATRIBUICOES
Compete ao Professor, no exercicio de suas fungdes:

1. Docéncia na Educagdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo

entre outras, as seguintes atribuicdes:

- Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de contetdos das disciplinas
ou anos sob sua responsabilidade.

- Participar da elaboragao e/ou realimentacdo do projeto politico-pedagdgico da
instituicdo educacional, de acortlo com a proposta curricular adotada pela rede
publica municipal de ensino.

- Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do planejamento de ensino, em
consonancia com o projeto politico-pedagdgico da instituicdo educacional e com a
proposta curricular adotada pelajrede publica municipal de ensino.

- Participar na elaboragao dos planos de recuperacdo de estudos/contelddos a
serem trabalhados com os alunos.

Informar a equipe pedagdgica os
auld.
Planejar, executar e avaliar ativid

problemas que interferem no trabalho de sala de

ades pedagdgicas que visem cumprir 0s objetivos

do processo de ensino e aprendizagem.

Participar de reunides e eventos
Propor, executar e avaliar alt
educativo.
Acompanhar e avaliar o rendim
melhor desenvolvimento.

da instituicdo educacional.
ernativas que visem a melhoria do processo

ento do aluno, proporcionando meios para seu

&‘;
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- Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avanco do aluno no
processo de ensino e aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos contetidos
do ano/série em que se encontra.

- Recuperar o aluno com defasagem de conteudos que esteja sob sua
responsabilidade, dando atendimento individualizado.

- Buscar o aprimoramento de seu|desempenho profissional, através da participacdo
em grupos de estudos, cursos e eventos educacionais.

- Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro de
frequéncia de alunos, registros de contetdos desenvolvidos, planejamento escolar
e relatorio das atividades desenviolvidas em sala de aula.

- Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o
melhor atendimento do educando.

- Manter os pais informados sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos filhos,
bem como sobre a execugdo da proposta pedagdgica.

- Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho.

- Participar das atividades do colegiado da institui¢io educacional.

- Manter a pontualidade e assiduidade didria, comprometendo-se com a
administracdo e coordenagdo pedagdgica da instituicdo educacional quanto as
obrigagGes do cargo e as normas|do regimento interno da mesma.

- Zelar pela integridade fisica e moral do educando sob sua responsabilidade.

- Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, laboratérios e outros.

- Participar do processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino
regular.

- Preparar o aluno para o exercicio da cidadania.

- Participar da elaboracdo e aplicagdo do regimento da instituicdo educacional.

- Orientar o aluno quanto a conservacdo da instituicio educacional e dos seus
equipamentos.

- Zelar pelo cumprimento da legislagio educacional.

- Zelar pela manutengdo e conservacio do patriménio da instituicdo educacional.

- Executar outras atividades inerentes a funcio.

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com
as normas emanadas da Secretarja Municipal de Educacdo.

2. Diregdo de instituicdo educacional:
- Conduzir a construgdo e realimentagdo do projeto politico-pedagdgico da
instituicdo educacional, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede
publica municipal de ensino, |fazendo as articulacdes necessarias para a
participacdo democrdtica de tpbdos os segmentos da comunidade escolar,
garantindo sua efetivagdo.

- Dirigir o Conselho Escolar.

o
Z /
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Cumprir com as determinagdes
Participar das atividades dos col
Administrar a instituicdo educag
Promover a integragao entre ¢
propicias para melhor atendime
Manter o controle da docume
instituicdo educacional.

Manter arquivo de todos os ato
educacacional, dando ciéncia ao
Elaborar, juntamente com o C
Funcionarios (APMF), o planejan
Fornecer informacgdes aos pais d
escolar dos alunos.

Analisar e avaliar constantem
educacional, detectando as dif
resolucdo dos problemas.
Oportunizar aos pais 0 conhe
educacional.
Participar efetivamente dos ¢
seminarios, grupos de estudo o
Conduzir, em conjunto com a
grupos de estudo, reunides ped
Comunicar a Secretaria Munici
instituicdo educacional, aplicana
Acompanhar e orientar o tra
educacional.
Participar das discussdes pedag
docentes visando o desenvolv
projeto politico-pedagogico.
Solicitar orientagBes a Secreta
necessidade.
Aplicar, por cscrito, a pena ¢
instituicdo educacional, quant
Secretaria Municipal de Educacd
Acompanhar a frequencia da
prolongadas, tomando as provid
Executar outras atividades inere
Incumbir-se de outras tarefas es
as normas emanadas da Secreta
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3. Coordenacdo pedagdgica nas instituicdes educacionais:

- Coordenar o processo de elaboragdo e/ou realimentacdo do projeto politico-
pedagogico da instituicdo edutacional, de acordo com a proposta curricular
adotada pela rede publica munidipal de ensino.

- Planejar, coordenar, orientar e avaliar o projeto politico-pedagdgico em conjunto
com o corpo docente da institui¢gdao educacional.

- Coordenar os conselhos de classe, bem como os grupos de estudos desenvolvidos
na instituicdo educacional.

- Assessorar, com subsidios pedagégicos, o docente na realizagdo da recuperacdo
dos alunos com defasagem de cantetdo.

- Orientar o corpo docente e técnico no desenvolvimento do projeto politico-
pedagogico (elaboracdo, efetivagio e avaliacdo).

- Participar e envolver todos os s¢tores da instituicio educacional, na avaliagdo do
processo de ensino e aprendizagem.

- Desenvolver estudos e pesquisas para dar suporte técnico e pedagogico aos
profissionais da educagdo que fazem parte da instituicdo educacional.

- Acompanhar e encaminhar os allnos com dificuldades na aprendizagem a equipe
psicopedagogica da Secretaria |Municipal de Educacio para a realizagdao da
avaliagdo psicoeducacional.

- Promover a integragdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para
melhor atendimento ao educandp.

- Participar das atividades do colegiado da instituicio educacional.

- Manter a pontualidade e assiduidade didria, comprometendo-se com as
obrigagbes da sua fun¢do e as normas do regimento interno da instituicdo

educacional.
- Fazer o levantamento dos aspectos sécio-econdmico-cultural da comunidade
escolar.

- Acompanhar o processo de avdliagdo da aprendizagem nas diversas dreas do
conhecimento.

- Assessorar o processo de selegdo de livros didaticos a serem adotados pela
instituicdo educacional e/ou pelarede publica municipal de ensino.

- Participar de reunides e cursos canvocados pela Secretaria Municipal de Educagdo
e dire¢do da instituicdo educacional.

- Assessorar o corpo docente e técnico com subsidios pedagodgicos.

- Zelar pela manuteng3o e conservacio do patriménio da instituicdo educacional.

- Manter intercdmbio com outras instituicdes de ensino.

- Divulgar experiéncias e materiais relativos a educagdo.

2
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- Promover e coordenar reunides com o corpo docente, discente e equipes
administrativa e pedagogica da instituicdo educacional.

- Zelar pelo cumprimento da legislagdo educacional.

- Executar outras atividades inerentes a funcéo.

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com
as normas emanadas da Secretatia Municipal de Educacdo.

4. Assessoria pedagogica e educacional no @mbito de toda a rede publica municipal de
ensino:
- Contribuir com o planejamento, elaboragdo e orientacdo das diretrizes
pedagogicas da educacdo munijcipal de acordo com as politicas da Secretaria
Municipal de Educagdo e com as necessidades diagnosticadas nos planos
escolares, nas reunides pedagdgicas e planos de acdo de cada instituicdo
educacional.

- Participar da elabora¢do do prpjeto politico-pedagdgico da rede municipal de
ensino, orientando e acompanhando o mesmo em todos os niveis, assegurando a
articulagdo deste com as instituicdes educacionais e com os demais programas da
rede municipal de ensino.

- Atuar em consondncia com as normas e regulamentos da Secretaria Municipal de
Educagdo e demais 6rgdos que acompdem.

- Assessorar as decisdes técnicas das diretorias e demais 6rgdos da Secretaria
Municipal de Educacao.

Articular agbes conjuntas entreé
Educagdo, bem como entre
aprimoramento da qualidade d
formacgdo em servico dos profissi

> 0s varios orgdos da Secretaria Municipal de
0s setores publicos e privados visando o
0 ensino, o desenvolvimento dos alunos e a
bnais da educacdo.

Atender as solicitacdes da Secrietaria Municipal de Educagdo, participando de
eventos e encontros, explicitando o trabalho ou projetos realizados.
Colaborar com a elaboragdo e atualizagdo da proposta pedagégica global da rede

municipal de ensino, o curriculo,

os planos de ensino, os diferentes instrumentos

do processo de avaliagdo e odtros instrumentos necessarios a qualidade do

ensino.

Participar da elaborac¢do do regimento escolar e do calendério escolar anual.
Propor e acompanhar a supervisdo das atividades de pesquisa, a aplicacdo de

métodos, técnicas e proced
responsabilizando-se pela atua

mentos didaticos na educagdo municipal,
izacdo, exatiddo e sistematizacdo dos dados

necessarios ao planejamento da nede municipal de ensino.

Diagnosticar as necessidades da

rede municipal de ensino, propondo agdes e

ministrando ou coordenando cursos de capacitacédo.
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Assessorar tecnicamente diret
subsidios para o aprimorament
desenvolvimento integral dos al
Desenvolver uma atuagdo integ
para definir metas e acdes dos p
e necessidade de cada instituics
pedagdgica global.

Articular a integracdo de cada
propria Secretaria Municipal de
Sugerir as instituicdes educaci
curricular que venham a colabor
Criar condigdes, estimular e
acompanhamento de desenvolv
Analisar relatorios dos coordeng
face as diretrizes e metas esta
agdo, especialmente em rela
educacionais especiais.

Mediar conflitos que possamn
educacionais, no intuito de gar:
seus aspectos pedagogicos.

ores, coordenadores e professores, oferecendo
D de sua prética, atuando em conjunto, visando o
UNos.

rada com diretores, coordenadores e professores
lanos escolares em conformidade com a realidade
30 educacional e em consonancia com a proposta

equipe escolar a rede de escolas municipais e ao
Educacdo.

onais atividades ou projetos de enriquecimento
ar com a formacgao dos alunos.

xperiéncias e orientar os procedimentos de
mento dos alunos da rede municipal de ensino.
adores e docentes, acompanhando o desempenho
belecidas e sugerir novas estratégias e linhas de
(do aos alunos que apresentam necessidades

1\ surgir no ambito ou entre as instituicdes
antir a qualidade do trabalho, principalmente em

Buscar o aprimoramento co
congressos e outros meios q
exercicio do trabalho.

Executar outras atividades inere
Incumbir-se de outras tarefas es
as normas emanadas da Secreta

nstante através de leituras, estudos, cursos,
ue possam aprofundar conhecimentos para o

ntes a funcao.
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ria Municipal de Educacao.
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ANEXO Il

DENOMINAGCAO DO CARGO

Professor|de Educacdo Infantil
FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso exclusivo por concurso publico de provas e titulos
ATRIBUICOES
Compete ao Professor de Educagdo Infantil, no exercicio de suas fungdes:

1)  Atividades especificas na Educacfio Infantil, incluindo entre outras, as seguintes
atribuicdes:
- Atuar em atividades de educagdo infantil, atendendo, no que lhe compete, a
crianga de O (zero) a 5 (cinco) anos.
- Participar na elaboragdo da proposta pedagodgica da instituicio educacional.

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
instituicdo educacional.

- Zelar pela aprendizagem dos alunos.
- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas.

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e
ao desenvolvimento profissional.
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Atividades de Suporte Pedagdgico

ao Leonidas Marques - PR

Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do
desenvolvimento integral da crianga, consignadas no projeto politico-
pedagdgico.

Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressao,

pensamento e interagdo.

Desenvolver atividades objetiy
desenvolvimento infantil.

Assegurar que a crianga

matriculada na educagdo

ando o cuidar e o educar como eixo norteador do

infantil tenha suas

necessidades basicas de higiene, alimentacdo e repouso atendidas de forma

adequada.

Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia.

Implementar atividades qu
comunidade atendida e amp
disponiveis.

Executar suas atividades paut;
especificidades da crianca de
sociais, econémicas, culturais,
Colaborar e participar de ativid
Colaborar no envolvimento d¢
desenvolvimento infantil.

e valorizem a diversidade sociocultural da
iar o acesso aos bens socioculturais e artisticos

ando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
até 5 (cinco) anos, em suas diferencas individuais,
étnicas, religiosas, sem discriminacdo alguma.
ades que envolvam a comunidade.

DS pais ou de quem os substitua no processo de

Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para

construcdo coletiva do projeto
Refletir e avaliar sua pratica pr

politico-pedagdgico.
ofissional, buscando aperfeicoa-la.

Executar outras atividades inerentes a funcdo.

Incumbir-se de outras tarefas
com as normas emanadas da S

especificas que lhe forem atribuidas, de acordo
ecretaria Municipal de Educacio.

direto a docéncia na Educacgdo Infantil, incluindo

entre outras, as seguintes atribuices:

e-mail: pmcalema@certto.com.br - porta

Coordenar a elaboragdo e a
educacional.

Administrar o pessoal e os

execucdo da proposta pedagogica da instituigao

recursos materiais e financeiros da instituicio

educacional, tendo em vista o atingimento de seus objetivos pedagodgicos.

Zelar pelo cumprimento do pla

no de trabalho de cada profissional.

Promover a articulagao com as familias e a comunidade criando processos de

integra¢do da sociedade com a
Informar os pais e responsavei

bem como sobre a execugdo da

instituicao educacional.

5 sobre a frequéncia e o rendimento das criancas,
proposta pedagodgica da instituicdo educacional.
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- Coordenar, no @mbito da instituigdo educacional, as atividades de planejamento,
avaliagdo e desenvolvimento profissional.

- Acompanhar o processo de desenvolvimento das criancas, em colaboragdo com
os docentes e as familias.

- Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento da rede de ensino ou da instituicdo educacional.

- Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento da rede de lensino e da instituicdo educacional em relacdo a
aspectos pedagogicos, adminfistrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais.

- Acompanhar e supervisionar|o funcionamento das instituicdes educacionais,
zelando pelo cumprimento d4 legislacio e normas educacionais e pelo padrio
de qualidade de ensino.

- Executar outras atividades inefentes a funcio.

- Incumbir-se de outras tarefas| especificas que lhe forem atribuidas, de acordo
com as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educac3o.
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ANEXO VI

GRATIFICACOES - FUNCAO DE DIRECAO DE INSTITUICOES EDUCACIONAIS

Jornada de trabalho Ntftm.ero d-e-’cargos Porte das instituigdes Valor da
na Funcao 5 dISPOSIEaO q educacionais Gratificacdo
Fung¢do
Porte | 325,00
20 horas semanais 1 de 20 horas P(Srte Il 442,00
Porte Il 650,00
Porte | 487,00
30 horas semanais 1 de 30 horas Porte Il 663,00
Porte Il 975,00
Porte | 650,00
2 ae20horas Porte Il 884,00
Porte IlI 1.300,00
Porte | 1.387,50
40 horas semanais 1 de 30 horas Porte || 1.621,50
Porte IlI 2.037,50
Porte | | 2.125,00
1 de 20 horas Porte Il 2.359,00
Porte IlI 2.775,00

Av. Tancredo Neves, 302 - CEP 85790-000
Fone (45) 3286-8400 [ Fax (45) 3286-8440
e-mail: pmcalema@certto.com.br - portal: www.capitaocleonidasmarques.pr.gov.br
CNPJ 76.208/834/0001-59




Municipio de Capitao Lednidas Marques - PR

Governo Municipal

ANEXO VI

GRATIFICACOES - FUNCAO DE COORDENAGAO PEDAGOGICA DE INSTITUICOES

EDUCACIONAIS
Jornada de trabalho na Ntimero de cargos a Valor da
Fungdo disposi¢cdo da Funcdo Gratificacdo
20 horas semanais 1de 20 horas 295,00
30 horas semanais 1 de 30 horas 442,50
2 de 20 horas 590,00
40 horas semanais 1 de 30 horas 1.327,50
1 de 20 horas 2.065,00

Av. Tancredo Neves, 502 - CEP 85790-000
Fone (45) 3286-8400 | Fax (45) 3286-8440
e-mail: pmcalema@certto.com.br - portal: www.capitaoleonidasmarques.pr.gov.br
CNPJ 76.208.834/0001-59
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GRATIFICACOES - FUNCAO DE

Jornada de trabalho na
Fungdo

d

20 horas semanais

40 horas semanais

Av. Tancredo Neves,

Ndmero de cargos 3

ANEXO VIII

ASSESSORIA PEDAGOGICA E EDUCACIONAL

Valor da

Sposi¢do da Fungio Gratificacdo

1 de 20 horas
—2 de 20 horas
1 de 30 horas
1 de 20 horas

502 + CEP 85790-000

Fone (45) 3286-8400 / Fax (45) 3286—8440
e-mail: pmcalema@certto.com.br - portal; wWw.capitaoleonldasmarques.pr.gov.br

CNPJ 76.208.834

0001-59




