Municipio de Capitao Lednidas Marques -PR

Governo Municipal

LEI N2 2.293/2018, de 21 de fevereiro de 2018.
EMENTA: Altera o Plano Municipal de Educa¢do e da outras
providéncias.

A Camara do Municipio CAPITAO LEONIDAS MARQUES, Estado do Parang, aprovou e

Eu, Prefeito Municipal Sanciono a seguinte:

‘ | LEI

Art. 12. — Fica aprovado o Plano Municipal de Educagdo — PME, com vigéncia por 10
(dez) anos, a contar da publicacdo desta Lei, na forma das Notas Técnicas 01/2017,
02/2017, 03/2017, 04/2017, 05/2017, 06/2017, 07/2017, 08/2017, 09/2017, 10/2017,
11/2017, 12/2017 e 13/2017 com vistas ao cumprimento do disposto no art. 214 da
Constituicdo Federal e elaborado em consondncia com o Plano Nacional de Educagio,

Lei 13.005/14.

Art. 22 - A execugdo do Plano Municipal de Educagdo se pautard pelo regime de

colaboragdo entre a Unido, o Estado, o Municipio e a Sociedade Civil.

Art. 32 - O Poder Publico, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagdo
estabelecerd os mecanismos necessarios ao acompanhamento de sua execuc3o.

§12 Fica determinada a criagdo da Comissdo de Monitoramente e Avaliagdo do Plano
Municipal de Educagdo composta pelas seguintes instancias:

I - Secretaria Municipal de Educag¢do — SEMED;

Il - Conselho Municipal de Educago;

a) A referida Comissdo é permanente. Em caso de necessidade, a substituicdo de seus

membros podera acontecer a qualquer tempo.
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§22 - Com o objetivo de fortalecer a gestdo educacional democratica no municipio, e
por iniciativa da Secretaria Municipal de Educagdo, fica determinada, em até um ano, a
criagdo do Conselho Municipal de Educagao.
§32 - Atribuicdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Plano Municipal de
Educagao:
| — Organizar o trabalho mediante convocagdo prévia para as reunides, elaboragdo de
cronograma de reunido, pautas e material de estudo;

. Il — Apropriar-se do Plano Municipal de Educagao;
Il = Envolver todas as esferas administrativas e as instituigdes que atuam ou
interferem nas politicas educacionais no territério municipal;
IV — Promover reunides de estudo das informagdes que foram sistematizadas na Ficha
de Monitoramento do PME;
V — Promover debates para, entdo, emitir relatérios sobre a evolugdo das metas,
contidas no PME, a cada ano;
VI — Buscar apoio técnico das demais Secretarias Municipais e de outros profissionais
para melhor fundamentagdo do relatério e seus acessorios;
VIl — Elaborar Notas Técnicas, caso sejam necessarias;

‘ VIIl — Estabelecer indicadores para verificar o cumprimento das metas e estratégias
previstas no PME;
IX — Divulgar, amplamente, os Relatérios Anuais de Monitoramento construidos por
meio eletrénico e presencial, em reunides nas escolas e 6rgdos colegiados;
X — Coordenar a realizagdo da Conferéncia Municipal de Educagdo;
XI — Recolher com apoio técnico, as andlises e as impressdes manifestadas durante as
exposicdes publicas a sistematizagdo destas contribuigdes a todas as institui¢des
envolvidas no processo e redigir o documento de Avaliagdo do PME;
XIl — Acompanhar o trdmite da Alteragdo da Lei e Anexo do PME, caso seja necessario,
junto ao Poder Executivo e Legislativo e Anexo do PME, caso necessario, junto ao

Poder Executivo e Legislativo.
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Art. 42 - A avaliacdo do Plano Municipal de Educagdo de Capitdo Lednidas Marques
sera realizada por meio de Conferéncia Municipal de Educagdo que acontecera no

intersticio de 2 (dois) anos.

Art. 52 - A Administracdo Municipal, através da Secretaria Municipal de Educacdo, fara
a divulgacdo dos relatérios de Monitoramento e Avaliagdo do PME através das

. Audiéncias Publicas e midias disponiveis.

Art. 62 - os planos plurianuais do municipio serdo elaborados de modo a garantir o

cumprimento das metas e estratégias constantes do Plano Municipal de Educagao.
Art. 72 - Até o final primeiro semestre do nono ano de vigéncia do PME — Capitao
Lednidas Marques, o poder Executivo encaminhara a Cdmara de Vereadores o projeto
de lei referente ao Plano Municipal de Educacdo, a vigorar no préximo decénio.

Art. 82 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as

‘ disposigdes em contrario da Lei 2.109 de 23 de junho de 2015.

Capitdo Lednidas Marques, Estado do Parand, em 21 de fevereiro de 2018.

CLA’GDIOMIRO QUADRI PUBLICADO

Prefeito Municipal
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NOTA TECNICA N’ 01/2017
LEI DO PLANO

RESPONSAVEIS: Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo do PME de Capitdo Lednidas
Marques nomeada pelo Decreto 092/2017.

JUSTIFICATIVA: A presente nota técnica justifica-se pela necessidade do alinhamento do Plano
Municipal de Educagéo de Capitdo Lednidas Marques Lei N° 2.109/2015 ao Plano Nacional de
Educacao Lei 13.005/2014 corrigindo as inconsisténcias técnicas.

a Comissao Técnica de Monitoramento e Avaliagdo do Plano Municipal de Educagéao verificou
!; a Lei 2.109/2015, que cria o Plano Municipal de Educagéo do municipio de Capitao Lebnidas
Marques, ndo contemplou a criagéo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Plano
Municipal de Educagéo, a periodicidade em que ocorrerao as Conferéncias Municipais de
Educagéo e o prazo para o Chefe do Executivo encaminhar a Camara de Vereadores o projeto de
lei referente ao PME a vigorar no préximo decénio. A necessidade de alteragdo no artigo 4° e a
renumeracao dos artigos 4°, 5° e 6°.

Nesse sentido, essa comissdo entende que se faz necessario incluir no corpo da Lei as medidas
a cima citadas. A Lei passara a vigorar com a seguinte redagao e organizagao:

Onde Lé-se:

LEI 2.109/2015DE: 23/06/2015 } )
EMENTA: CRIA O PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

IVAR BAREA, Prefeito do Municipio de Capitdo Lednidas Marques, no uso das atribuicoes
Legais, conferidas pela Lei Organica deste Municipio, sanciono a seguinte.

LEI

Art. 1° - Fica aprovado o Plano Municipal de Educagéo - PME, com vigéncia por 10 (dez) anos, a
contar da publicagdo desta Lei, na forma do Anexo, com vistas ao cumprimento do disposto no
art. 214 da Constituicao Federal e elaborado em consonancia com o Plano Nacional de
Educagao, Lei 13.005/14.

Art. 2° - A execucdo do Plano Municipal de Educagéo se pautara pelo regime de colaboragao
entre a Unido, o Estado, o Municipio e a Sociedade Civil.




Gabinete do prefeito, Capitédo Lednidas Marques/PR, 27 de junho de 2015.

IVAR BAREA
Prefeito municipal

Leia-se:

LEI 2.109/2015DE: 23/06/2015_ )
EMENTA: CRIA O PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS, ALTERADA PELO PROJETO DE LEI
‘ XXXX.

IVAR BAREA., Prefeito do Municipio de Capitdo Lednidas Marques, no uso das atribuicoes
Legais, conferidas pela Lei Organica deste Municipio, sanciono a seguinte.

LE}

Art. 1° - Fica aprovado o Plano Municipal de Educagéo - PME, com vigéncia por 10 (dez) anos, a
contar da publicagéo desta Lei, na forma do Anexo, com vistas ao cumprimento do disposto no
art. 214 da Constituicao Federal e elaborado em consonancia com o Plano Nacional de
Educagéo, Lei 13.005/14.

Art. 2° - A execucdo do Plano Municipal de Educagao se pautara pelo regime de colaboragao
entre a Unido, o Estado, o Municipio e a Sociedade Civil.

’rt. 30 . O Poder Publico, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagao, estabelecera os

mecanismos necessarios ao acompanhamento de sua execugao.

§1° - Fica determinada a criagéo da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo do Plano Municipal
de Educacédo composta pelas seguintes instancias:

| Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED,;

Il Conselho Municipal de Educacgao;

Il Comissao de Educagéo do Legislativo;

IV Representantes de Diretores de instituicdes de ensino da Rede Municipal.

a A referida Comissao € permanente. Em caso de necessidade, a substitui¢ao de seus membros
podera acontecer a qualquer tempo.




§2° - Com o objetivo de fortalecer a gestdo educacional democratica no municipio, e por iniciativa
da Secretaria Municipal de Educagao, fica determinada, em até um ano, a criagéo do Conselho
Municipal de Educagéo.

§3° — Atribuigdes da Comiss&o de Monitoramento e Avaliagao do Plano Municipal de Educagéo:

| — Organizar o trabalho mediante convocagéo prévia para as reunides, elaboragéo de
cronograma de reunido, pautas e material de estudo;

Il — Apropriar-se do Plano Municipal de Educagao;

Il — Envolver todas as esferas administrativas e as instituigdes que atuam ou interferem nas
politicas educacionais no territério municipal;

IV — Promover reunides de estudo das informagées que foram sistematizadas na Ficha de
Monitoramento do PME;

V — Promover debates para, entdo, emitir relatérios sobre a evolugdo das metas, contidas no
PME, a cada ano;

,— Buscar apoio técnico das demais Secretarias Municipais e de outros profissionais para
melhor fundamentacéo do relatério e seus acessorios;

VIl — Elaborar Notas Técnicas, caso sejam necessarias;

VIII — Estabelecer indicadores para verificar o cumprimento das metas e estratégias previstas no
PME;

IX - Divulgar, amplamente, os Relatérios Anuais de Monitoramento construidos por meio
eletrénico e presencial, em reunides nas escolas e 6rgéos colegiados;

X — Coordenar a realizagao da Conferéncia Municipal de Educagao;

Xl - Recolher com apoio técnico, as andlises e as impressdes manifestadas durante as
exposigdes publicas a sistematizagao destas contribuicées a todas as instituigoes envolvidas no
ﬁocesso e redigir o documento de Avaliagdo do PME;

X1l — Acompanhar o tramite da Alteragéo da Lei e Anexo do PME, caso seja necessaria, junto ao
Poder Executivo e Legislativo e Anexo do PME, caso seja necessaria, junto ao Poder Executivo e
Legislativo

Art 4° A avaliagdo do Plano Municipal de Educagéo de Capitdo Lednidas Marques sera realizada
por meio de Conferéncia Municipal de Educagéo que acontecera no intersticios de 2 (dois) anos.

Art 5° A Administragao Municipal, através da Secretaria Municipal de Educagéo, fara a divulgagao
dos relatorios de Monitoramento e Avaliagdo do PME através das Audiéncias Publicas e midias
disponiveis.

Art 6° Os planos plurianuais do municipio serdo elaborados de modo a garantir o cumprimento
das Metas e Estratégias constantes do Plano Municipal de Educagao.

Art. 7° Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia do PME - Capitdo Leodnidas
Marques, o poder Executivo encaminhara a Camara de Vereadores o projeto de lei referente ao
Plano Municipal de Educagéo, a vigorar no préximo decénio.



Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se a lei de n° 1.515/2009
de 22 de outubro de 2009 e demais disposigdes em contrario.

Nomes:

Zizela M. P. Dallabrida
Marizete Bonfanti
Silvana Ribas Neves
Cristiane da Cas

Maria das Gragas Pilger
.irine Lopes

Marcia Ap.S'. Alves
Neuza Stulp

Gilmar A. Roman

Rose Kelli T. dos Santos

Assinaturas:

Capitao Lednidas Marques - 27/06/2017
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NOTA TECNICA N’ 02/2017

META 1

RESPONSAVEIS: Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do PME de Capitdo Lednidas
Marques nomeada pelo Decreto 092/2017

Justificativa: A presente Nota Técnica justifica-se pela necessidade do alinhamento do Plano
Municipal de Educagéo de Capitdo Lednidas Marques Lei N° 2.109/2015 ao Plano Nacional de
Educagao Lei 13.005/2014 corrigindo as inconsisténcias técnicas.

isa Comissdo Técnica de Monitoramento e Avaliagdo do PME verificou no Anexo da Lei
09/2015, que cria o Plano Municipal de Educagdo do municipio de Capitdo Lednidas
Marques,constataram que as Estratégias 1.4, e 1.10 necessitam serem alteradas.

Nesse sentido, essa comissdo entende que se faz necessario alterar a redagéo das estratégias
citadas:

onde se lé:

1.4 Ampliar, até o primeiro ano de vigéncia do PME, a formagao continuada dos profissionais da
Educacéo Infantil, a partir de Plano de Formag&o Continuada elaborado pela Secretaria Municipal
de Educacdo (SEMED), com a colaboragéo das equipes técnico pedagogicas e professores;

Leia-se:

1.4 Garantir na vigéncia do plano, o minimo de 32 horas anuais de formagéo continuada aos

centes que atuam na Educag&o Infantil, seguindo Plano de Formagao Continuada elaborado
aa Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED), em colaboragao com as equipes técnico
pedagdgicas e quadro docente.

onde se lé:

1.10 Ampliar gradativamente a carga horaria do responsavel técnico e o quadro técnico de
nutricionistas da Rede Municipal de Ensino (RME), conforme legislagéo vigente.

Leia-se:

Suprimir - contemplada na meta 2, estratégia 2.16

Nomes: Assinaturas:

Zizela M. P. Dallabrida




Marizete Bonfanti

Silvana Ribas Neves

Cristiane da Cas

Maria das Gragas Pilger

Tairine Lopes

Marcia Ap.S. Alves

Neuza Stulp

Gilmar A. Roman

‘)se Kelli T. dos Santos

Capitdo Lednidas Marques - 11/09/2017
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NOTA TECNICA N’ 03/2017
META 2

RESPONSAVEIS: Comissao de Monitoramento e Avaliagdo do PME de Capitao Lednidas
Marques nomeada pelo Decreto 092/2017

Justificativa: A presente Nota Técnica justifica-se pela necessidade do alinhamento do Plano
Municipal de Educagdo de Capitdo Lednidas Marques Lei N° 2.109/2015 ao Plano Nacional de
Educacao Lei 13.005/2014 corrigindo as inconsisténcias técnicas.

sa Comissdo Técnica de Monitoramento e Avaliagdo do PME verificou no Anexo da Lei
"109/2015, que cria o Plano Municipal de Educagéo do municipio de Capitdo Lednidas Marques,
constataram que as Estratégias 2.6, 2.16, 2.25, 2.29, 2.30, 2.32 e 2.33 necessitam serem
alteradas.

Nesse sentido, essa comissao entende que se faz necessario alterar a redagao das estratégias
citadas:

Onde se lé:

2.6 Assegurar, gradativamente, durante a vigéncia deste PME, a ampliagao da carga horaria
semanal destinada ao atendimento fonoaudiolégico aos alunos da rede municipal de ensino;

Leia-se:

2.6 Ampliar até 2020 de 40 para 60 horas semanais, a carga horéaria de atendimento
6noaudiolégico aos alunos da rede municipal de ensino.

Onde se lé:

2.16 Ampliar gradativamente, a carga horaria do responsavel técnico e o quadro técnico de
nutricionistas da RME, conforme legislagéo vigente;

Leia-se:

2.16 Ampliar até 2020, a carga horaria do quadro de nutricionistas da rede municipal de ensino
de 20 horas semanais para 40 horas semanais.

Onde se lé:

2.25 Assegurar que, o transporte escolar prime pela redugao do tempo maximo dos estudantes
em deslocamento, quando possivel;

Leia-se:

2.25 Assegurar que o transporte escolar prime pela redugao do tempo maximo dos estudantes
em deslocamento cumprindo o georeferéncia, quando possivel.




Onde se lé:

2.29 Incentivar, na REE, a realizagao de atividades extracurriculares complementares ao trabalho
pedagoégico conforme estabelecido em PPP das escolas, inclusive mediante certames e
concursos nacionais;

Leia-se:

2.29 Incentivar, na REE, a realizagao de atividades extracurriculares complementares ao trabalho
pedagoégico conforme estabelecidos no PPP das escolas, inclusive mediante certames e
concursos olimpicos.

Onde se lé:

2.30 Identificar, por meio de avaliagcao psicopedagdgica, as dificuldades dos alunos ainda nas
séries iniciais (1° ao 5° anos), para sanar dificuldades de aprendizagem com maxima eficiéncia
visando a corregao da distor¢ao idade/série;

Leia-se:

50 Identificar, por meio de avaliagcdo psicopedagdgica, as dificuldades dos alunos
preferencialmente ainda nas séries iniciais (1° ao 5° anos).

Onde se lé:

2.32 Incentivar o desenvolvimento em contraturno, de atividades complementares, esportivas,
recreativas e culturais cujas estratégias promovam a autoestima, a motivagéo para a pesquisa
e/ou busca de conhecimentos, e assim como, solugdes para problemas vivenciados no dia a dia;

Leia-se:

2.32 Incentivar atividades complementares esportivas, recreativas e maior énfase nas culturais
(danga, teatro,canto) em contraturno, cujas estratégias promovam a autoestima, a motivagao
para a pesquisa e /ou busca de conhecimento, e assim como, solu¢cdes para problemas
vivenciadas no dia a dia.

&de se lé:

2.33 Desenvolver, em parceria com a Secretaria Municipal de Saude programas que visem a
conscientizagdo de alunos (as) da Rede Estadual, quanto a gravidez, Doengas Sexualmente
Transmissiveis (DSTs), drogas licitas e ilicitas e outros temas que se fizerem necessarios de
acordo com a realidade vivenciada.

Leia-se:

2.33 Desenvolver, em parcerias com a Secretaria Municipal de Saude, programas de
periodicidade bimestral, que visem a conscientizagdo de alunos(as) da Rede Estadual quanto a
gravidez, Doengas Sexualmente Transmissiveis (DSTs), drogas licitas e ilicitas e outros temas
que se fizerem necessarios de acordo com a realidade vivenciada bimestralmente.

Nomes: Assinaturas:




Zizela M. P. Dallabrida

Marizete Bonfanti

Silvana Ribas Neves

Cristiane da Cas

Maria das Gragas Pilger

Tairine Lopes

Marcia Ap.S. Alves

Neuza Stulp

Gilmar A. Roman

Rose Kelli T. dos Santos
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NOTA TECNICA N’ 04/2017
META 3

RESPONSAVEIS: Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do PME de Capitdo Lednidas
Marques nomeada pelo Decreto 092/2017

Justificativa: A presente Nota Técnica justifica-se pela necessidade do alinhamento do Plano
Municipal de Educagéo de Capitdo Lednidas Marques Lei N° 2.109/2015 ao Plano Nacional de
Educacéo Lei 13.005/2014 corrigindo as inconsisténcias técnicas.

esa Comissdo Técnica de Monitoramento e Avaliagdo do PME verificou no Anexo da Lei
™09/2015, que cria o Plano Municipal de Educagao do municipio de Capitdo Lednidas Marques,
constataram que as Estratégias 3.2, 3.6, 3.8, 3.9, 3.10, 3.11, 3.15, 3.16, 3.17, 3.19, 3.26

necessitam serem alteradas.

Nesse sentido, essa comissdo entende que se faz necessario alterar a redacdo das estratégias
citadas:

Onde se lé:

3.2 Buscar durante a vigéncia deste Plano, junto aos érgaos competentes, recursos e materiais
didaticos e pedagogicos que contribuam para o desenvolvimento de praticas pedagégicas de
qualidade;

Leia-se:
? Buscar durante a vigéncia deste Plano, junto aos 6rgaos mantenedores, recursos e materiais
id

aticos e pedagogicos que contribuam para o desenvolvimento de praticas pedagégicas de

qualidade.

Onde se lé:

3.6 Incentivar, a partir da vigéncia deste Plano, encontros constantes do coletivo escolar para
discutir, analisar praticas pedagoégicas, desempenho académico, bem como os entraves que
impedem os jovens de permanecer no sistema escolar e concluir a Educagéao Basica;

Leia-se:

3.6 Incentivar a partir da vigéncia deste Plano, o envolvimento do CMDCA em reunides
semestrais para discutir, analisar praticas pedagogicas , desempenho académico, bem como 0s
entraves que impedem os jovens de permanecer no sistema escolar e concluir a Educagao
Basica.

Onde se lé:




3.8 Buscar parceria com a Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer, para o desenvolvimento de
atividades culturais que atendam as expectativas dos diferentes sujeitos, possibilitando a
participagdo dos estudantes em eventos culturais em outros municipios, bem como a
disponibilizagéo de espagos esportivos e recreativos;

Leia-se:

3.8 A cada inicio de ano letivo, buscar parcerias com diregdes das escolas, Secretaria de
Assisténcia Social e Cultura e Secretaria de Esporte e Lazer, para definirem um planejamento de
atividades culturais (coral, orquestra, entre outras) que atendam as expectativas dos diferentes
sujeitos, possibilitando a participagdo dos estudantes em eventos culturais também em outros
municipios, bem como a disponibilizagéo de espagos esportivos e recreativos.

Onde se lé:

3.9 Propiciar, durante a vigéncia deste Plano, encontros para discutir com professores das séries
iniciais e finais do Ensino Fundamental, e professores do Ensino Médio, mecanismos para reduzir
as disparidades entre estudantes e a defasagem de aprendizagem, construindo um ensino de

vlidade;

Leia-se:

3.9 Propiciar, durante a vigéncia deste Plano, ao final de ano letivo, encontros para discutir com
professores das séries iniciais e finais do Ensino Fundamental, e professores do Ensino Médio,
mecanismos para minimizar as disparidades entre estudantes e a defasagem de aprendizagem,
construindo um ensino de qualidade.

Onde se lé:

3.10 A partir da vigéncia deste Plano, incentivar a comunidade escolar para participar das
avaliagdes internas e externas da escola, melhorando o desempenho e a qualidade, definindo
estratégias para acompanhamento e avaliagao das ages da escola, avaliando os resultados com
base nos principais indicadores educacionais e escolares: indice de Desenvolvimento da
Educacdo Basica (IDEB), Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), taxas de aprovagao,
.rovagéo, evasao e abandono, dentre outros;

Leia-se:

3.10 A partir da vigéncia deste Plano, incentivar a comunidade escolar para participar das
avaliagdes internas e externas da escola, melhorando o desempenho e a qualidade, definindo
estratégias para acompanhamento e avaliagado de agdes da escola, avaliando os resultados com
base nos principais Indicadores Educacionais e Escolares: indice de Desenvolvimento da
Educacdo Basica (IDEB), Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), taxas de aprovagao,
reprovagéo, evasdo escolar e abandono,dentre outros, como também, que escola estadual
promova anualmente ou a cada gest&o, um questionario para os pais e alunos do Ensino Médio
que trate dos indices avaliativos da escola para avaliagao.

Onde se lé:

3.11 Colaborar para a melhoria do aproveitamento dos alunos do Ensino Médio, de forma a
atingir niveis satisfatorios de desempenho definidos e avaliados pelo Sistema Nacional de
Avaliagdo da Educagdo Basica (SAEB), pelo ENEM, pelo sistema de avaliagdo implantado no
Estado do Parana;




Leia-se:

Suprimida

Onde se lé:

3.15 Apoiar e fortalecer agdes educativas, através da formagao continuada para profissionais da
educagao e Equipes Multidisciplinares, visando o reconhecimento do afro descendente e indigena
enquanto sujeito integrante da sociedade, assegurando o cumprimento das Leis n° 10.639/2003 e
11.645/2008;

Leia-se:

5 Apoiar e fortalecer agdes educativas, através da formagéo continuada para profissionais da
educagao e Equipes Multidisciplinares, projetos de valorizagéo a cultura afro e indigena, visando
o reconhecimento do afrodescendente e indigena, enquanto sujeito integrante da sociedade,
assegurando o cumprimento das Leis n° 10.639/2003 e 11.645/2008.

Onde se lé:

3.16 Fortalecer e articular a comunicagédo, bem como dar continuidade aos trabalhos em rede a
fim de garantir a permanéncia dos alunos do Ensino Médio nos Estabelecimentos de Ensino da
Rede Estadual,

Leia-se:

3.16 Fortalecer e articular a comunicagédo, bem como dar continuidade aos trabalhos em rede
para assegurar a frequéncia e permanéncia dos alunos do Ensino Médio nos Estabelecimentos
de Ensino da Rede Estadual;

&de se lé:

3.17 Incentivar, a partir da vigéncia deste Plano, a realizagéo de palestras para alunos do Ensino
Médio, pais ou responsaveis e toda a comunidade em geral, com temas que abordem valores,
contribuindo, desta forma, para a melhoria da convivéncia em sociedade;

Leia-se:

3.17 Incentivar, a partir da vigéncia deste Plano, a realizagéo de atividades culturais planejadas
em parcerias com a Secretaria de Educagéo e Cultura com planejamento realizado anteriormente
com as escolas para alunos do Ensino Médio, pais ou responsaveis e toda a comunidade em
geral, com temas que abordem valores, contribuindo, desta forma, para a melhoria da convivéncia
em sociedade;

Onde se lé:

3.19 Articular a partir da vigéncia deste Plano, com entidades e organizagdes afins, a
implantagéo de cursos profissionalizantes e de nivel técnico, no periodo noturno, que respondam
as caracteristicas da economia local, como forma de manter o jovem no municipio e propiciar




geragéo de trabalho e renda;
Leia-se:

3.19 — Apoiar, a partir da vigéncia deste Plano, com entidades e organizagdes afins, a
implantagéo de cursos profissionalizantes e de nivel técnico, que respondam as caracteristicas da
economia local, como forma de manter o jovem no municipio e propiciar geragéao de trabalho e
renda de acordo com a demanda;

Onde se lé:

3.26 Incentivar a aquisigdo de materiais de apoio pedagogico, como dicionarios, livros didaticos e
obras literarias, inclusive em Braille e digitalizados, além de materiais de laboratoério e outros, e
que os mesmos sejam disponibilizados na Biblioteca Publica Municipal, para consulta publica.

Leia-se:

3.26 Incentivar a aquisicdo de materiais de apoio pedagdgico, como dicionarios, livros
paradidaticos e obras literarias digitalizados, além de materiais de laboratério e outros, € que 0s
.asmos sejam disponibilizados na Biblioteca Publica Municipal, para consultas publicas,

proporcionar a flexibilizagdo de horario de atendimento e fazer revisdo anualmente do acervo
bibliografico como forma de melhora-lo.

Nome Assinatura

Zizela M. P. Dallabrida

Marizete Bonfanti

Silvana Ribas Neves

Cristiane da Cas

Maria das Gragas Pilger

%irine Lopes

Marcia Ap.S. Alves

Neuza Stulp

Gilmar A. Roman

Rose Kelli T. dos Santos

Capitao Lednidas Marques - 11/09/2017




Municipio de Capitdo Lednidas Marques - PR

Governo Municipal

NOTA TECNICA N’ 05/2017
META 4

RESPONSAVEIS: Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do PME de Capitdo Lednidas
Marques nomeada pelo Decreto 092/2017

Justificativa: A presente Nota Técnica justifica-se pela necessidade do alinhamento do Plano
Municipal de Educagéo de Capitao Lednidas Marques Lei N° 2.109/2015 ao Plano Nacional de
Educacdo Lei 13.005/2014 corrigindo as inconsisténcias técnicas.

;sa Comissao Técnica de Monitoramento e Avaliagdo do PME verificou no Anexo da Lei
#09/2015, que cria o Plano Municipal de Educagao do municipio de Capitao Lednidas Marques,
constataram que as Estratégias 4.6, 4.8, 4.9, 4.10, 4.14, 4.16 necessitam serem alteradas.

Nesse sentido, essa comissdo entende que se faz necessario alterar a redagéo das estratégias
citadas:

Onde se lé:

4.6 Garantir, durante a vigéncia deste Plano, que as SRM e classes especiais das instituicdes de

ensino da Rede Municipal, sejam equipadas em conformidade com as necessidades dos alunos

atendidos e da legislagédo vigente, e que disponham de material pedagdgico necessario para o

desenvolvimento de suas atividades;

Leia-se:

Qﬁ Garantir, sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educag&o junto as instituicoes de
sino, que até o quinto ano da vigéncia deste Plano, que as SRM e classes especiais das

instituicoes de ensino da Rede Municipal, sejam equipadas em conformidade com as

necessidades dos alunos atendidos e da legislagado vigente, e que disponham de material

pedagdgico e espago fisico adequado para o desenvolvimento de suas atividades;

Onde lé-se:

4.8 Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, mediante avaliagao psicopedagodgica ou laudo
médico, e considerando a legislagdo vigente, os servicos de Professor de Apoio Educacional
Especializado (PAEE) e Professor de Apoio a Comunicagdo Alternativa (PAC), bem como,
verificagdo da possibilidade de redugéo do nGmero de alunos, em salas com alunos inclusos;
Leia-se:

4.8 Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, mediante laudo médico emitido por especialista da

area, e considerando a legislagéo vigente, os servicos de Professor de Apoio Educacional




Especializado (PAEE) e Professor de Apoio a Comunicagao Alternativa (PAC), proporcional ao
namero de alunos, bem como, redugdo do numero de alunos em salas de aula com alunos

inclusos.

Onde lé-se:

4.9 Adequar, gradativamente, na vigéncia deste Plano, as instituicdes de ensino da Rede
Municipal, realizando as adaptagdes necessarias na estrutura fisica para o atendimento dos
alunos com necessidades educacionais especiais, conforme padroes estabelecidos na legislagao
vigente,

Leia-se:
4.9 Adequar, gradativamente, na vigéncia deste Plano, as instituicdes de ensino da Rede

Municipal, realizando as adaptagdes necessarias na estrutura fisica para o atendimento de toda a

comunidade escolar com necessidades educacionais especiais, conforme padroes estabelecidos

‘ legislagao vigente,
Onde lé-se:

4.10 Assegurar, considerando a legislagéo vigente, a oferta de transporte escolar aos alunos com
necessidades especiais, adaptando-os, gradativamente, as necessidades deste publico e
contratar, até o final da vigéncia deste Plano, monitor para acompanhar os alunos que necessitem
deste atendimento;

Leia-se:

4.10 Assegurar, considerando a legislagdo vigente, a oferta de transporte escolar aos alunos com
necessidades especiais, adaptando-os, gradativamente, as necessidades deste publico e
contratar sempre que verificada a necessidade, monitor para acompanhar esses alunos; Esse

profissional pode ser designado ou contratado em regime temporario.

Onde lé-se:

414 Desenvolver, a partir da vigéncia deste Plano, em conjunto com as areas da Saude e
Assisténcia Social, campanhas e agdes que visem o combate a possiveis situagdes de
discriminacdo, preconceito ou violéncia em relagéo as pessoas com algum tipo de deficiéncia ou
transtorno, e que também favoregam a participagao da familia e sociedade na construgéo do
sistema educacional inclusivo;

Leia-se:

4.14 Desenvolver, a partir da vigéncia deste Plano, em conjunto com as areas da Saude e
Assisténcia Social, anualmente, campanhas e agdes que visem o combate a possiveis situagoes
de discriminagéo, preconceito ou violéncia em relagéo as pessoas com algum tipo de deficiéncia
ou transtorno, e que também favorecam a participagéo da familia e sociedade na construgéo do

sistema educacional inclusivo;




Onde lé-se:

4.16 Viabilizar, durante a vigéncia deste Plano, mecanismos para desenvolver entre os
professores e demais educagao, um trabalho colaborativo e reflexivo sobre a pratica da educagao
inclusiva, além de capacitagdes especificas sobre o assunto.

Leia-se:

4.16 Viabilizar, durante a vigéncia deste Plano, ao menos 8 horas semestrais, mecanismos para
desenvolver entre os professores e demais profissionais da educagao, um trabalho colaborativo e
reflexivo sobre a pratica da educagéo inclusiva, além de capacitagdes especificas sobre 0

assunto.

Nomes: Assinaturas:

ézela M. P. Dallabrida

Marizete Bohfanti

Silvana Ribas Neves

Cristiane da Cas

Maria das Gragas Pilger

Tairine Lopes

Marcia Ap.S. Alves

Neuza Stulp

Gilmar A. Roman

.)se Kelli T. dos Santos
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Municipio de Capitdo Lednidas Marques - PR

Governo Municipal

NOTA TECNICA N’ 06/2017
META 5

RESPONSAVEIS: Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do PME de Capitdo Lebnidas
Marques nomeada pelo Decreto 092/2017

Justificativa: A presente Nota Técnica justifica-se pela necessidade do alinhamento do Plano
Municipal de Educagédo de Capitdo Lednidas Marques Lei N° 2.109/2015 ao Plano Nacional de
Educacéo Lei 13.005/2014 corrigindo as inconsisténcias técnicas.

sa Comissdo Técnica de Monitoramento e Avaliagdo do PME verificou no Anexo da Lei
¥109/2015, que cria o Plano Municipal de Educagdo do municipio de Capitédo Lednidas Marques,
constataram que as Estratégias 5.1, 5.4, 5.10, 5.13, 5.17, 518 e 5.19 necessitam serem
alteradas.

Nesse sentido, essa comissdo entende que se faz necessario alterar a redagéo das estratégias
citadas:

Onde se lé:

5.1 Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, em consonancia com Unido e Estado, e
considerando a complexidade do processo de alfabetizagéo, que os trés anos iniciais do Ensino
Fundamental, promovam a alfabetizagdo e o letramento, bem como o desenvolvimento das
diversas formas de express&o, incluindo o aprendizado da Lingua Portuguesa, da Literatura, da
musicalizagdo, da Educagéo Fisica, assim como o aprendizado da Matematica, da Ciéncia, da
Histéria e da Geografia;

geia-se:

5.1 Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, em consonancia com Unido e Estado, e
considerando a complexidade do processo de alfabetizagdo, que os trés anos iniciais do Ensino
Fundamental, promovam a alfabetizagdo e o letramento, bem como o desenvolvimento das
diversas formas de expressdo artistica, incluindo o aprendizado da Lingua Portuguesa, da
Literatura, da Educacao Fisica, assim como o aprendizado da Matematica, da Ciéncia, da Historia
e da Geografia;

Onde se lé:

5.4 Priorizar, a partir da vigéncia deste Plano, os processos pedagogicos do Ciclo de
Alfabetizaggo, nos anos iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° anos), articulando-os com as
estratégias desenvolvidas na Pré-Escola, com qualificagéo e valorizag&o dos - (as) professores -
(as) alfabetizadores e com apoio pedagégico especifico para esta etapa de ensino, a fim de
possibilitar a alfabetizagédo plena de todas as criangas;

Leia-se:




5.4 Priorizar, a partir da vigéncia deste Plano, os processos pedagdgicos nos anos iniciais do
Ensino Fundamental (1° ao 5° anos), articulando-os com as estratégias desenvolvidas na Pre-
Escola, com capacitagdo especifica para os professores e cumprimento do Piso Nacional do
magistério para valorizagdo dos - (as) professores - (as) alfabetizadores e com apoio pedagoégico
especifico para esta etapa de ensino, a fim de possibilitar a alfabetizagdo plena de todas as
criangas;

Onde se lé:

5.10 Assegurar, gradativamente, durante a vigéncia deste PME, a ampliagéo da carga horaria
semanal destinada ao atendimento fonoaudiolégico aos alunos da RME;

Leia-se:

Suprimida — ja contemplada na meta 2, estratégia 2.6.

gde se lé:

513 Viabilizar, no prazo de 5 (cinco) anos, a contratagdo de assistente social para atender a
demanda na RME, desenvolvendo projetos sociais junto as familias, além de programas de
orientacdo e apoio aos professores, alunos, dentre outras atividades;

Leia-se:

5.13 Garantir, até 2022, a contratagdo de assistente social para atender a demanda na RME,
desenvolvendo projetos sociais junto as familias, além de programas de orientagédo e apoio aos
professores, alunos, dentre outras atividades;

Onde se lé:

5.17 Reduzir, a partir da vigéncia deste Plano, os indices de repeténcia e evasao no Ensino
Fundamental, garantindo, para tanto:

Q a recuperagao paralela;

b) a aquisicdo de materiais didatico-pedagégicos que auxiliem a compreensdo dos conteudos
ministrados em sala de aula;

Leia-se:

5.17 Reduzir, a partir da vigéncia deste Plano, os indices de repeténcia e evasdo no Ensino
Fundamental, garantindo, para tanto:

a) Recuperagéo paralela sempre que possivel em contra turno.

b) Aquisicdo de materiais didatico-pedagogicos que auxiliem a compreenséo dos conteudos
ministrados em sala de aula;

Onde se lé:




5.18 Promover em parceria com outras Secretarias Municipais, o incentivo a leitura noambiente
do municipio através de atividades gratuitas de Contagao de histérias, recital, saral, feira do livro,
promovendo o lazer e a cultura das familias de nossos educandos;

Leia-se:

5.18 Promover em parceria com outras Secretarias Municipais, o incentivo a leitura no ambiente
do municipio através de atividades gratuitas de Contagao de histérias, recital, sarau, feira do livro,
promovendo o lazer e a cultura das familias de nossos educandos, no periodo de em até cinco
anos da vigéncia desse plano;

Onde se lé:

5.19 Ampliar gradativamente a carga horaria do responsavel técnico e o quadro técnico de
nutricionistas da RME, conforme legislagao vigente;

Leia-se:
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Suprimir - ja contemplada na meta 2.16

Nomes: Assinaturas:

Zizela M. P. Dallabrida

Marizete Bonfanti

Silvana Ribas Neves

Cristiane da Cas

Maria das Gragas Pilger

airine Lopes

Marcia Ap.S. Alves

Neuza Stulp

Gilmar A. Roman

Rose Kelli T. dos Santos

Capitéao Lednidas Marques - 11/09/2017




Municipio de Capitdao Lednidas Marques - PR

Governo Municipal

NOTA TECNICA N’ 07/2017

META 6

RESPONSAVEIS: Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do PME de Capitdo Lednidas
Marques nomeada pelo Decreto 092/2017

Justificativa: A presente Nota Técnica justifica-se pela necessidade do alinhamento do Plano
Municipal de Educagéao de Capitdo Lednidas Marques Lei N° 2.109/2015 ao Plano Nacional de
iucagéo Lei 13.005/2014 corrigindo as inconsisténcias técnicas.

Essa Comissdo Técnica de Monitoramento e Avaliagdo do PME verificou no Anexo da Lei
2.109/2015, que cria o Plano Municipal de Educagéo do municipio de Capitao Lednidas Marques,
constataram que a Estratégia 6.1 necessita ser alterada.

Nesse sentido, essa comissdo entende que se faz necessario alterar a redagcado da estratégia
citada:

Onde se lé:

6.1 Promover, com o apoio da Unido, a oferta de Educagéo Basica publica em tempo integral,
por meio de atividades de acompanhamento pedagoégico e multidisciplinares, culturais e
esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos - (as) alunos - (as) na escola, ou sob sua
responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o ano letivo,
a no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) dos - (as) alunos - (as) matriculados na Educacao

isica;

Leia-se:

6.1 Promover para os alunos da Rede Municipal de Ensino, com o apoio da Uniao, a oferta de
Educagdo Basica publica em tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento
pedagégico e multidisciplinares, culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos
- (as) alunos - (as) na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7
(sete) horas diarias durante todo o ano letivo, a no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) dos -
(as) alunos.

Nomes: Assinaturas:

Zizela M. P. Dallabrida

Marizete Bonfanti

Silvana Ribas Neves




Cristiane da Cas

Maria das Gragas Pilger
Tairine Lopes

Marcia Ap.S. Alves
Neuza Stulp

Gilmar A. Roman

Rose Kelli T. dos Santos
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Municipio de Capitdo Lednidas Marques - PR

Governo Municipal

NOTA TECNICA N’ 08/2017
META 8

RESPONSAVEIS: Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do PME de Capitdo Lednidas
Marques nomeada pelo Decreto 092/2017

Justificativa: A presente Nota Técnica justifica-se pela necessidade do alinhamento do Plano
&Jnicipal de Educacado de Capitdo Lednidas Marques Lei N° 2.109/2015 ao Plano Nacional de
ucacgao Lei 13.005/2014 corrigindo as inconsisténcias técnicas.

Essa Comissdo Técnica de Monitoramento e Avaliagdo do PME verificou no Anexo da Lei
2.109/2015, que cria o Plano Municipal de Educagéo do municipio de Capitdo Lednidas Marques,
constataram que a Estratégias 8.1, 8.2, 8.3, 8.5, necessitam serem alteradas.

Nesse sentido, essa comisséo entende que se faz necessario alterar as redagdes das estratégias
citadas:

Onde se lé:

8.1 Implantar, em colaboragédo com a RME , no prazo de 2 (dois) anos, politicas voltadas para a
corregao de fluxo e acompanhamento pedagégico individualizado, bem como para recuperagao e
progressao parcial dos alunos que frequentam a EJA fase | e |l, priorizando estudantes com
rendimento escolar defasado, considerando as especificidades da populagdo do campo;

.ia-se:

8.1 Implantar, em colaboragdo com a RME, no prazo de 2 (dois)anos, politicas voltadas para
acompanhamento pedagdgico individualizado, bem como para recuperagao e progressao parcial
dos alunos que frequentam a EJA fase | e Il, priorizando estudantes com rendimento escolar
defasado, considerando as especificidades da populagdo do campo;

Onde se lé:

8.2 Promover, no prazo de 2 (dois) anos a partir da vigéncia deste Plano, em parceria com as
Secretarias Municipais de Saude e Assisténcia Social, busca ativa para incentivar o ingresso de
alunos do campo em programas de Educacao de Jovens e Adultos;

Leia-se:

8.2 Promover, no prazo de 2 (dois) anos a partir da vigéncia deste Plano, em parcerias com as
Secretarias Municipais de Saude e Assisténcia Social, Instituicdes Filantropicas e Clube de
Servico, busca ativa para incentivar o ingresso de alunos do campo em programas de Educagéao
de Jovens e Adultos;




Onde se lé:

8.3 Buscar parcerias e, no prazo de 2 (dois) anos, em consonancia com a legislagdo vigente,
viabilizar transporte para os alunos do Distrito de Alto Alegre do Iguagu que freqilentam a
Educagéo de Jovens e Adultos (EJA), Fases | e Il, na sede do municipio;

Leia-se:

8.3 Buscar parcerias e, na vigéncia do plano, em consonancia com a legislagéo vigente, viabilizar
transporte para os alunos do Distrito de Alto Alegre do Iguagu e Bom Jesus que frequentam a
Educagéo de Jovens e Adultos, Fases | e Il na sede do municipio;

Onde se lé:

8.5 Promover em parceria com a rede socioassistencial, 0 acompanhamento e o monitoramento
do acesso e frequéncia a escola das populagées do campo;

Leia-se:

Promover de forma permanente e continua em parceria com a Rede de Atengao e Protegao
ocial de Capitdo Lednidas Marques, o acompanhamento e o monitoramento do acesso e
frequéncia a escola das populagées do campo;

Nomes: Assinaturas:

Zizela M. P. Dallabrida

Marizete Bonfanti

Silvana Ribas Neves

Cristiane da Cas

Iﬁria das Gragas Pilger

Tairine Lopes

Marcia Ap.S. Alves

Neuza Stulp

Gilmar A. Roman

Rose Kelli T. dos Santos
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Municipio de Capitdo Lednidas Marques - PR

Governo Municipal

NOTA TECNICA N’ 09/2017

META 9

RESPONSAVEIS: Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do PME de Capitdo Leonidas
Marques nomeada pelo Decreto 092/2017

Justificativa: A presente Nota Técnica justifica-se pela necessidade do alinhamento do Plano
&:Jnicipal de Educagado de Capitdo Lednidas Marques Lei N° 2.109/2015 ao Plano Nacional de
ucagao Lei 13.005/2014 corrigindo as inconsisténcias técnicas.

Essa Comissdo Técnica de Monitoramento e Avaliagdo do PME verificou no Anexo da Lei
2.109/2015, que cria o Plano Municipal de Educagao do municipio de Capitdo Lednidas Marques,
constataram que as Estratégias 9.1, 9.2, 9.6, 9.7, 9.11, 9.13 e 9.15 necessitam serem alteradas.

Nesse sentido, essa comissdo entende que se faz necessario alterar as redagdes das estratégias
citadas:

Onde se lé:

9.1 Incentivar politicas publicas municipais de erradicagdo do analfabetismo, estabelecendo
inclusive, parcerias com o setor empresarial e terceiro setor, para viabilizar a oferta de programas
da EJA, a todos que nZo tiverem acesso a educagdo em idade propria ou ndo concluiram o
Ensino Fundamental, como forma de consolidar as diretrizes e objetivos da educagéo nacional,

‘ia-se:

9.1 Incentivar, durante a vigéncia deste plano, politicas publicas municipais de erradicagéo do
analfabetismo, estabelecendo inclusive, parcerias com o setor empresarial e terceiro setor, para
viabilizar a oferta de programas de Educagao de Jovens e Adultos — EJA fases | e Il a todos que
néo tiverem acesso a educagao em idade propria ou ndo concluiram o ensino fundamental, como
forma de consolidar as diretrizes e objetivos da educag¢ado nacional;

Onde se lé:

9.2 Realizar, até o final da vigéncia deste Plano, um mapeamento da populagdo analfabeta do
Municipio, visando localizar a demanda e programar a oferta da EJA para essa clientela;

Leia-se:

9.2 Realizar a cada 2 (dois) anos um mapeamento da populagdo analfabeta do Municipio,
visando localizar a demanda e programar a oferta da EJA para essa clientela tendo como
parceiras as Secretarias de Saude e Agdo Social (Agentes de Saude).



Onde se lé:

9.6 Buscar parceria com empresarios do municipio, para viabilizar a criagdo de uma “bolsa de
estudos”, para o incentivo aos alunos da EJA fase | e Il, vinculada ao salario do
aluno/operario/funcionario;

Leia-se:

9.6 Buscar parceria, no prazo de 5 anos, com empresarios do municipio, para viabilizar a criagéo
de uma “bolsa de estudos”, para o incentivo aos alunos da EJA fase | e Il, vinculada ao salario do
aluno/operario/funcionario;

Onde se lé:

9.7 Incentivar, a partir da vigéncia deste Plano, a participagao dos professores que trabalham com
a EJA, nos programas de capacitagéo continuada, tanto em palestras como em cursos oferecidos
pelo municipio e/ou entidades especializadas;

Leia-se:

,7 Incentivar, e ofertar de forma continua, a partir da vigéncia deste Plano, a participagdo dos
professores que trabalham com a EJA, nos programas de capacitagdo continuada, tanto em
palestras como em cursos oferecidos pelo municipio e/ou entidades especializadas;

Onde se lé:

9.11 Estabelecer mecanismos, a partir da vigéncia deste Plano, para despertar o interesse dos
alunos dos programas de alfabetizagédo, e dar prosseguimento aos seus estudos na EJA para
conclusado do Ensino Fundamental e Médio;

Leia-se:

9.11 Estabelecer, num prazo de cinco anos, mecanismos para despertar o interesse dos alunos
dos programas de alfabetizacao, e dar prosseguimento aos seus estudos na EJA para conclusao
do Ensino Fundamental e Médio;

g’nde se |é:

9.13 Viabilizar, gradativamente, ap6és a aprovagdo deste Plano, parceria com a Secretaria
Municipal de Saude para promover programas de atendimentos que se fagam necessarios aos
alunos;

Leia-se:

9.13 Viabilizar, gradativamente, apés a aprovagdo deste Plano, parcerias com a Secretaria
Municipal de Saude para participar de programas de atendimentos que se fagam necessarios
aos alunos.

Onde se lé:

9.15 Garantir, até o final da vigéncia, na SEMED, uma coordenagao especifica e responsavel pela
EJA da RME, a fim de dar suporte técnico e pedagoégico necessario aos profissionais que atuam
nesta modalidade de ensino;

Leia-se:



9.15 Garantir, no prazo de cinco anos, na Secretaria Municipal de Educagéo, uma coordenagéo
especifica e responsavel pela Educacdo de Jovens e Adultos da rede municipal de ensino, a fim
de dar suporte técnico e pedagdgico necessario aos profissionais que atuam nesta modalidade de
ensino;

Nomes: Assinaturas:

Zizela M. P. Dallabrida

Marizete Bonfanti

Silvana Ribas Neves

Cristiane da Cas

“aria das Gragas Pilger

Tairine Lopes

Marcia Ap.S. Alves

Neuza Stulp

Gilmar A. Roman

Rose Kelli T. dos Santos

Capitao Lednidas Marques - 11/09/2017




Municipio de Capitdao Lednidas Marques - PR

Governo Municipal

NOTA TECNICA N’ 10/2017

META 17

RESPONSAVEIS: Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do PME de Capitdo Lebnidas
Marques nomeada pelo Decreto 092/2017

Justificativa: A presente Nota Técnica justifica-se pela necessidade do alinhamento do Plano
Municipal de Educagéo de Capitdo Lednidas Marques Lei N° 2.109/2015 ao Plano Nacional de
Educacao Lei 13.005/2014 corrigindo as inconsisténcias técnicas.

gsa Comisséo Técnica de Monitoramento e Avaliagdo do PME verificou no Anexo da Lei
2.109/2015, que cria o Plano Municipal de Educagéo do municipio de Capitdo Lednidas Marques,
constataram que a Estratégia 17.3 necessita ser alterada.

Nesse sentido, essa comissdo entende que se faz necessario alterar as redagées das estratégias
citadas:

Onde se lé:

17.3 Assegurar o Plano de Cargos, Carreira, Remuneragao e de Valorizagdo do Magistério da
RME, considerando os critérios estabelecidos na lei do Piso Salarial, Lei n°® 11. 738, de 16 de
julho de 2008, conforme legislagéo vigente, com implantagéo gradual do cumprimento da jornada
de trabalho do professor em um Unico estabelecimento escolar;

Leia-se:

..3 Assegurar o Plano de Cargos, Carreira, Remuneragédo e de Valorizagdo do Magistério da
RME, considerando os critérios estabelecidos na lei do Piso Salarial, Lei n°® 11. 738, de 16 de
julho de 2008, conforme legislagdo vigente, com implantagéo gradual do cumprimento da jornada
de trabalho do professor preferencialmente em um Unico estabelecimento escolar.

Nomes: Assinaturas:

Zizela M. P. Dallabrida

Marizete Bonfanti

Silvana Ribas Neves

Cristiane da Cas

Maria das Gragas Pilger

Tairine Lopes




Marcia Ap.S. Alves
Neuza Stulp
Gilmar A. Roman

Rose Kelli T. dos Santos

Capitao Lednidas Marques - 27/06/2017




Municipio de Capitédo Lednidas Marques - PR

Governo Municipal

NOTA TECNICA N’ 11/2017

META 18

RESPONSAVEIS: Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do PME de Capitdao Lebnidas
Marques nomeada pelo Decreto 092/2017

Justificativa: A presente Nota Técnica justifica-se pela necessidade do alinhamento do Plano
Municipal de Educagédo de Capitdo Lebnidas Marques Lei N° 2.109/2015 ao Plano Nacional de
Educacéo Lei 13.005/2014 corrigindo as inconsisténcias técnicas.

Qsa Comisséo Técnica de Monitoramento e Avaliagdo do PME verificou no Anexo da Lei
2.109/2015, que cria o Plano Municipal de Educagdo do municipio de Capitdo Lednidas Marques,
constataram que as Estratégias 18.4 necessitam serem alteradas.

Nesse sentido, essa comiss&o entende que se faz necessario alterar as redagées das estratégias
citadas:

Onde se lé:

18.4 Prever no periodo de 1 (um) ano, na RME, a realizagdo de processos seletivos, com critérios
definidos no Plano de Cargos e Carreira do Magistério, para contratos temporarios, sendo aberto
os contratos apos a distribuicdo das aulas suplementares;

Leia-se:

18.4 Prever durante a vigéncia do plano, quando necessario, a realizagéo de processos seletivos,
critérios definidos no Plano de Cargos e Carreira do Magistério, para contratos temporarios;

Onde se lé:

18.8 - Assegurar o compromisso do municipio, em ofertar a todos os profissionais da educagédo
da RME, o minimo de 24 (vinte e quatro) horas de capacitagdo anual, sendo que os
conhecimentos adquiridos sejam aplicados em seu local de trabalho;

Leia-se:

18.8 - Assegurar o compromisso do municipio, em ofertar a todos os profissionais da educagao
da RME, o minimo de 32 (trinta e duas) horas de capacitagéo anual, sendo que os conhecimentos
adquiridos sejam aplicados em seu local de trabalho;

Nomes: Assinaturas:

Zizela M. P. Dallabrida




Marizete Bonfanti

Silvana Ribas Neves

Cristiane da Cas

Maria das Gragas Pilger

Tairine Lopes

Marcia Ap.S. Alves

Neuza Stulp

Gilmar A. Roman

Rose Kelli T. dos Santos

Capitdo Lednidas Marques - 27/06/2017




Municipio de Capitdo Lednidas Marques - PR

Governo Municipal

NOTA TECNICA N’ 12/2017

META 19

RESPONSAVEIS: Comissao de Monitoramento e Avaliagdo do PME de Capitao Lednidas
Marques nomeada pelo Decreto 092/2017

Justificativa: A presente Nota Técnica justifica-se pela necessidade do alinhamento do Plano
Municipal de Educagao de Capitao Lednidas Marques Lei N° 2.109/2015 ao Plano Nacional de
Educacéo Lei 13.005/2014 corrigindo as inconsisténcias técnicas.

Essa Comissdo Técnica de Monitoramento e Avaliagdo do PME verificou no Anexo da Lei
2.109/2015, que cria o Plano Municipal de Educacgao do municipio de Capitao Lednidas Marques,
constataram que a Estratégia 19.1 necessita ser alterada.

Nesse sentido, essa comissao entende que se faz necessario alterar as redagdes das estratégias
citadas:

Onde se lé:

19.1 Garantir que a escolha para a dire¢do nas instituicdes escolares, seja realizada por meio de
eleicdo direta e com a participagdo da comunidade escolar, a partir de resolugao especifica
elaborada pela SEMED;

Leia-se:

.19.1 Garantir que a escolha para a dire¢éo nas instituicdes escolares, seja realizada por meio de
consulta plblica com a participagao da comunidade escolar, a partir de resolugao especifica
elaborada pela SEMED.

Nomes: Assinaturas:

Zizela M. P. Dallabrida

Marizete Bonfanti

Silvana Ribas Neves

Cristiane da Cas

Maria das Gragas Pilger

Tairine Lopes

Marcia Ap.S. Alves

Neuza Stulp




Gilmar A. Roman

Rose Kelli T. dos Santos

Capitdo Lednidas Marques - 27/06/2017




Municipio de Capitdao Lednidas Marques - PR

Governo Municipal

NOTA TECNICA N’ 13/2017

META 20

RESPONSAVEIS: Comissao de Monitoramento e Avaliagdo do PME de Capitéo Lednidas
Marques nomeada pelo Decreto 092/2017

Justificativa: A presente Nota Técnica justifica-se pela necessidade do alinhamento do Plano
Municipal de Educag¢do de Capitdo Lednidas Marques Lei N° 2.109/2015 ao Plano Nacional de
Educacgao Lei 13.005/2014 corrigindo as inconsisténcias técnicas.

ssa Comissdo Técnica de Monitoramento e Avaliagdo do PME verificou no Anexo da Lei
2.109/2015, que cria o Plano Municipal de Educagéo do municipio de Capitao Lebénidas Marques,
constataram que a Estratégia 20.3 necessita ser alterada.

Nesse sentido, essa comissao entende que se faz necessario alterar as redagdes das estratégias
citadas:

Onde se lé:

20.3 Promover anualmente debates entre a SEMED, escolas municipais e Centros de Educagéo
Infantil, para a aquisicdo de materiais pedagogicos e de consumo;

Leia-se:

20.3 Promover anualmente, a partir do terceiro ano da aprovagéo e durante a vigéncia do plano,
bates entre a SEMED, Escolas e Centros de Educagéo Infantil Municipais, para a aquisigéo de
ateriais pedagogicos e de consumo;

Nomes: Assinaturas:

Zizela M. P. Dallabrida

Marizete Bonfanti

Silvana Ribas Neves

Cristiane da Cas

Maria das Gragas Pilger

Tairine Lopes

Marcia Ap.S. Alves

Neuza Stulp




Gilmar A. Roman

Rose Kelli T. dos Santos

Capitao Lednidas Marques - 27/06/2017



