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LEI 1.785/2012

De 23 de margo de 2012

Sumula: institui o Plano de Cargos, Careiras e Remuneragdo dos
Servidores Publicos do Municipio de Capitao Lebdnidas Marques, estado

do Parana e da outras providencias.

Eu, CLAUDIOMIRO QUADRI, Prefeito do Municipio de Capitdo Lednidas Marques, no uso de

minhas atribui¢des legais, sanciono a seguinte

LEI

CAPITULO |

Da Organizagao das Carreiras

Art. 1° - Esta lei institui o plano de cargos publicos do Municipio de Capitdo Lednidas Marques,
em suas carreiras funcionais, e respectivos vencimentos, tendo como fundamentos a
valorizacéo da funcéo publica, a profissionalizagao e o aperfeicoamento do servidor, bem como
a melhoria dos niveis de eficiéncia do servigo publico municipal.

Paragrafo unico. - As disposi¢cdes da presente Lei ndo se aplicam aos servidores regidos pela
Lei n. 1.091/2005 de 20 de dezembro de 2008 (plano de cargos e carreira do magistério do

Municipio de Capitdo Lebnidas Marques ).

Art. 2° - Para os fins desta Lei, considera-se:

| - Carreira: agrupamento de cargos em classes da mesma profissao ou atividade, escalonadas
segundo hierarquia de servigo, por acesso dos titulares dos cargos que a integram;

Il — Cargo Publico: unidade basica da estrutura organizacional é o conjunto de atribui¢coes e
responsabilidades da mesma natureza e mesmos requisitos atribuidos a um servidor publico,
com denominagao propria, numero certo e vencimento especifico;

Il - Grupo Ocupacional: conjunto de cargos e de carreiras que guardam semelhanga quanto a
natureza das atribuicbes, areas de conhecimento e qualificagbes basicas.

IV - Tabela de Referéncia de Vencimento: é a posicao distinta de vencimento basico dentro de
cada cargo, identificada por numeros, correspondentes ao posicionamento de um ocupante de

cargo na tabela financeira.
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Art. 3° — Os demais conceitos que operacionalizam o Plano de carreiras, cargos e salarios,
como remuneragao, servidor, vencimento, fungao, provimento, progressdo e promogao constam

do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Capitdo Lebnidas Marques.

CAPITULO 1I
Do Quadro de Pessoal

Art. 4° - Integram o Quadro Proprio de Pessoal os cargos efetivos e os em comissao,
considerados essenciais a Administragdo do Municipio de Capitao Lednidas Marques.
Paragrafo unico. O Quadro de Pessoal efetivo do municipio sera constituido por 03 Grupos
Ocupacionais:

I - Grupo Ocupacional Basico - GOB - constituido pelos cargos cujas tarefas requerem o
conhecimento pratico de trabalho, limitados a uma rotina e predominancia de esforgo fisico,
com exigéncias de escolaridade minima;

Il - Grupo Ocupacional Médio - GOM - constituido por cargos cujas tarefas estao relacionadas a
conhecimentos de nivel médio e técnicos intermediarios, que se caracterizam por certa
complexidade e pouco esforgo fisico, ligadas a atividades relacionadas ao ambito administrativo
e organizacional, as atividades de apoio técnico e de fiscalizagao;

lll - Grupo Ocupacional Profissional - GOP - constituido por cargos cujas tarefas requerem grau
elevado de atividade mental, exigidores de conhecimentos técnicos, tedricos e praticos de nivel

académico;

Art. 5° - Os cargos publicos sao os relacionados no Anexo | desta Lei, que estabelece o Quadro
de Pessoal Permanente, com as respectivas referéncias de vencimentos, numero de vagas,
jornada semanal de trabalho e requisitos minimos.

§ 1° O Manual de Ocupagdes contendo a identificacdo de cada cargo, o sumario da fungéo, a
descricao da funcgao, os requisitos de escolaridade exigidos, e os eventuais fatores funcionais
especificos necessarios constarao do anexo V desta Lei.

§ 2° Fica instituido para efeitos do reenquadramento o Quadro de Conversdo de Cargos,

conforme anexo Il desta Lei.
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Art. 6°. Os cargos em comissdo, bem como os valores, os quantitativos e denominagdes, sao
os estabelecidos na Lei n° 1.426/2009, de 20 de janeiro de 2009 que dispde sobre a
reorganizacdo Administrativa do Municipio de Capitdo Lebnidas Marques e da outras

providéncias.

Art. 7° - Aplicam-se aos integrantes da presente reestruturacdo administrativa e funcional, as
Tabelas de Referéncia de Vencimento, na forma do Anexo IV, desta Lei.

Paragrafo unico. O valor atribuido a cada cargo, Referéncia de Vencimento, sera devido pela
carga horaria basica prevista para os mesmos, calculando-se, proporcionalmente, naqueles
casos em que haja estabelecimento de carga horaria diferenciada, nos termos do Estatuto dos

Servidores Municipais.

CAPITULO 1II
Dos Critérios Gerais da Administragciao de Recursos Humanos
SECAO |

Da Nomeagao

Art. 8° - A nomeacao de servidor publico decorrente de concurso publico, ocorrera sempre na
referéncia inicial estabelecida para o cargo a ser preenchido, atendidos os requisitos previstos
no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, e ainda:

| - registro profissional regular no 6rgao de classe para os cargos cujo exercicio profissional
esteja regulamentado por Lei; e

Il - outros requisitos vinculados ao exercicio do cargo, previstos em legislagdo e contemplados
no edital de regulamentagao do concurso publico.

Paragrafo unico - A comprovacao do preenchimento dos requisitos |, Il e do caput deste artigo
precedera a nomeagao.

Art. 9° - Dar-se-a o recrutamento externo de pessoal por concurso Publico de Provas e Provas

de Titulos quando haja real necessidade de preencher as vagas declaradas abertas.

SECAO I
Da carreira Funcional e da Avaliagao de Desempenho
SUBSEGAO|
Do Avancgo Funcional
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Art. 10. Fica instituido o beneficio do Avanco Funcional aos servidores publicos municipais.

Art. 11. Avango Funcional é a passagem do servidor a referéncia de vencimento imediatamente
superior, dentro do mesmo cargo em que esteja o servidor enquadrado a época da concessao,
por forga do tempo de servico, considerando o intersticio de 2 (dois) anos para cada referéncia,
em decorréncia de mérito definido em avaliacdo de desempenho, sempre nos meses de
fevereiro e margo para os servidores que completarem o intersticio de dois anos até o dia 30 de
abril do ano e nos meses de agosto e setembro para os servidores que completarem o
intersticio de dois anos até o dia 31 de outubro do ano e o enquadramento na nova referencia
dar-se-a nos meses de abril e outubro.

Paragrafo unico - Considera-se em exercicio, para os efeitos de beneficio, o tempo de servigo
com as exclusoes previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 12. As avaliagcdes decorrentes desta Lei serdo procedidas a partir dos meses de abril de
2012.

Art. 13. - O servidor tera direito ao avango, desde que satisfaga, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

| - ter completado pelo menos 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no cargo em que
se encontra, contados da data da admissao ou do ultimo avanco;

Il - ter obtido pontuagao minima estabelecida na avaliagcdo de desempenho no cargo que
ocupa;

lll - ndo ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas no periodo de avaliagao; e

IV - ndo ter sofrido, no periodo a ser computado, Prisdo judicial ou administrativa; pena de
suspensao Disciplinar ou gozado Licencga para tratamento de interesses particulares, superiores
a 90 dias.

Paragrafo unico - O exercicio de cargo em comissao e de mandato classista n&o interrompera
a contagem de intersticio aquisitivo, sendo o beneficio concedido automaticamente,

independente de avaliagdo de desempenho.

SUBSEGCAO I
Da Avaliagao de Desempenho
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Art. 14. - A avaliagdo de desempenho é o instrumento destinado a aferir o desempenho do
servidor no cumprimento das suas atribuicées para o fim de progressao funcional, nos termos

definidos no Estatuto dos Servidores e no regulamento préprio, conforme anexo V desta lei.

SECAO Il

Do Incentivo Para Conclusao do Curso Regular ou de Atualizagao.

Art. 15. - Sera concedido aos servidores a titulo de incentivo ao estudo e a melhor qualidade de
trabalho, quando o cargo nao exigir a referida formagao:

I. Duas referéncias, para os ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional Basico — GOB, por
ocasido da concluséo de ensino meédio.

Il. Cinco referéncias, para os ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional Médio — GOM ou do
Grupo Ocupacional Basico — GOB, por ocasiao da conclusao de curso superior.

lll - Trés referéncias para os ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional Superior — GOS,
Grupo Ocupacional Médio — GOM ou do Grupo Ocupacional Basico — GOB pela concluséo de
Pés-Graduacdo em nivel de Especializagdo, de no minimo 360 horas; trés referéncias, para
curso de Mestrado e trés referéncias pela conclusdo de curso de Doutorado, cursado em
Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacgao, e que guarde relacdo com as atividades do
cargo ocupado.

Art. 16. Sera concedido uma referencia, a cada 03 (trés) anos, ao servidor que comprovar ter
concluido 100 (cem) horas de cursos tedricos ou praticos, devidamente reconhecidos,
autorizados e validados pelo Poder Publico Municipal, e que tenham relagdo com o cargo
ocupado.

Paragrafo unico - Para fins de autorizagcdo de reconhecimento da promogéao devera o servidor,
em até 15 (quinze) dias antes do inicio do curso protocolar requerimento junto ao Poder Publico
Municipal, instruido com cronograma dos conteudos, para analise de relagdo com o cargo

ocupada.

Art. 17. - Para o enquadramento do vencimento na nova referéncia, por ocasiao do incentivo a
conclusado do curso médio, superior, de Pos Graduagado ou de atualizagdo, serao mantidas e

consideradas as Promogdes Funcionais conquistadas até a implementagéo deste beneficio.
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Paragrafo unico. A concessao dos incentivos constantes nos artigos 15 e 16 desta Lei é
automatica e vigorara a partir do més seguinte da comprovagao efetiva da nova habilitagao
junto ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio, a ser feita pelo servidor através da
apresentacao de fotocopia autenticada do diploma e/ou certificado devidamente expedido pela
Instituicdo de Ensino, acompanhado de requerimento.

SEGCAO IV
Dos Quantitativos de Pessoal

Art. 18. - Quando de alteragbes no Quadro de Pessoal, com criacdo de novos cargos e vagas,
estes deverao ser descritos, avaliados e incluidos no conjunto das especificagbes do Manual de

Ocupacobes estabelecidos em lei.

CAPITULO IV
Das Disposi¢coes Transitorias e Finais

Art. 19. O sistema de carreira sera implantado a partir da sua vigéncia, exclusivamente pelas

normas estabelecidas nesta lei, ndo prevalecendo qualquer outra.

Art. 20. - As anotagdes em Controles Individuais de Servidores deverado registrar o cargo

correspondente e a referéncia de vencimento e a data de inicio do exercicio.

Art. 21. - A investidura em fungao de diregao, de chefia, assessoramento ou assisténcia, em
cargo em comissao e de mandato classista ou associativo dos servidores ou ainda eletivo, de
servidor integrante do quadro permanente, garantira os mesmos direitos, enquanto nas novas
atribuigbes, como se no cargo original permanecesse.

Paragrafo unico. A exoneragéo do servidor da funcdo de direcédo, de chefia, assessoramento
ou assisténcia, ou do cargo em comissao e ainda o retorno do servidor em mandato classista ou
associativo dos servidores ou ainda eletivo o reconduzira automaticamente ao seu cargo e

lotagcdo de origem.

Art. 22 A gestdo do plano de carreiras de que trata esta Lei compete a Secretaria Municipal da

Administracdo, cabendo-lhe:
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| - implementar a sistematica de avaliagdo de desempenho, incluindo o detalhamento dos
procedimentos previstos nesta lei;

Il - manter atualizado o Manual de Ocupacbes, a ser fixado por lei.

IV — implementar os mecanismos de enquadramento dos servidores;

V - promover o enquadramento regular e sistematico dos servidores no plano instituido por esta
lei e

VI - submeter ao Prefeito os demais atos formais necessarios a implantagcdo e administragcéo

desta lei.

Art. 23. Nenhuma redugdo de remuneragdo podera resultar da aplicacdo desta lei, devendo
para o reenquadramento ser considerado, como regra geral, o valor da referencia inicial do
cargo, acrescido de uma referencia a cada dois anos de efetivo exercicio e identificada sua

referéncia financeira no respectivo quadro.

Art. 24. O quadro das fungdes de confianca e seus quantitativos e o percentual do adicional
salarial, constam no anexo | da presente Lei

Paragrafo primeiro: Sera designado para o exercicio de fungdo de Confianga, exclusivamente
dentre os servidores de careira, possuidores de conhecimento e habilidades para o exercicio.

Art. 25 — Poderao ser criados por Decreto do Executivo Municipal, adicionais ou gratificagcoes
para determinadas categorias de servidores, de modo a compensar os encargos decorrentes de
funcdes especiais que se apartam da atividade ordinaria, ou a remunerar acréscimos de
trabalho que superam os padrbes de normalidade, ou para exercicio de fungdo que necessite
treinamento ou qualificagéo especifica, além da prevista nos requisitos basicos do cargo.

Art. 26. O Prefeito Municipal baixara por Decreto, as disposi¢des complementares necessarias
a integral vigéncia e cumprimento desta Lei, bem como fara adotar os procedimentos

necessarios a sua implementacgao.

Art. 27. As despesas decorrentes com a implantagao desta lei correrdo a conta do orgcamento

geral vigente.
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Art. 28. O Executivo Municipal devera implantar as alteragdées funcionais previstas nesta Lei,

em até noventa (90) dias da publicagao desta Lei.

Art. 29. Os servidores ndo concursados, mesmo que estavel na forma do artigo 19 do Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitorias da Constituicdo Federal de 1988, ficardo sujeitos as
mesmas obrigacdes dos demais servidores, assegurando-lhes os direitos comuns, reajuste nos

mesmos indices e datas aplicaveis ao quadro efetivo e os beneficios do Avango Funcional.

Art. 30. - S3o os seguintes anexos integrante desta lei:

I - Anexo I: Quadro de Classificagdo dos cargos

Il - Anexo Il: Quadro de Conversao dos cargos.

Il — Anexo IlI: Quadro dos cargos em extingdo

V - Anexo IV: Quadro Financeiro de Referéncias de Vencimentos.
V - Anexo V: Manual de Avaliacdo de Desempenho.

VI - Anexo VI: Manual de Ocupagdes.

Art. 31. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario, principalmente a Lei 711/96 de 14 de junho
de 1996.

Art. 32. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Municipio de Capitdo Lebnidas Marques, em 23 de margo de 2012

CLAUDIOMIRO QUADRI

Prefeito Municipal



