PROJETO DE LEI N2 002/2015

De: 12/01/2015

EMENTA: AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A CONCEDER REPOSICAO E REAJUSTE SALARIAL
SOBRE O VENCIMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
DA EDUCACAO BASICA DO MUNICIPIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Eu, IVAR BAREA, Prefeito do Municipic de Capitdo Lebnidas Marques, no usc de minhas
atribuicOes legais, sanciono a seguinte

LEI

Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a conceder reposicdo salarial sobre o vencimento dos
profissionais do magistério da educagdo basica do Municipio de Capitdo Lednidas Marques, no
percentual de 13.01% (treze virgula zero um por cento), a partir de 01 de Janeiro de 2015, nos
termos do Art. 37, Inciso X, da Constituicdo Federal e Art. 140, Inciso Xl da Lei Organica do
Municipio.

Art. 22 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a partir de 01
de Janeiro de 2015, aplicando-se em relagdo aos servidores inativos, que possuiam paridade, nos

termos da Lei.

Capitao Lednidas Marques, 12 de Janeiro de 2015.

Sr. IVAR BAREA
Prefeito Municipal



MENSAGEM

Excelentissimo Sr. Presidente da Cadmara Municipal

Nobres e carissimos Edis

Apresentamos perante esta Casa de Leis a proposta que visa assegurar a efetivacdo de
direitos sociais dos professores e profissionais do magistério da educacdo basica de nosso
Municipio conforme preconiza a Constituicdo Federal, normas aplicaveis e em cumprimento de
Nossos compromissos de governo.

Ao longo de 2013 e 2014 diversas agbes em todas as areas foram empreendidas, iniciando-
se uma etapa de reestruturacdes e de projetos voltados ao desenvolvimento de nossa cidade em
todos os campos, com gradativa valorizacao do funcionalismo publico, incluindo-se a efetivacao de
direitos dos educadores/docentes, classe responsavel pela preparacdo das futuras geracdes de
nossa cidade.

Dentro de uma gestao focada na economicidade com realizacbes de obras e melhorias nos
quatro cantos da cidade, conseguimos em 2013 implantar percentual acima do Piso Nacional para

os profissionais do Magistério, no importe de 8%.

Em 2014, utilizando-se das mesmas bases com uma maquina enxuta mas ja dando passos
mais largos no campo de obras sociais e de desenvolvimento, pudemos novamente efetivar os
direitos sociais em favor dos professores do magistério e educacao basica a reposicao e aumento
8,32%.

No final do ultimo ano sofremos dificuldades ante a crise financeira em nivel nacional,
impacto de desoneracdes e isencdes tributdrias, atraso e redug¢do de repasses, que exigiu cortes e
ajustes de controle, mas conseguimos manter todos os servicos e acdes publicas expandidas ao
longo de 2013 e 2014, com responsabilidade e equilibrio fiscal.



Para este ano de 2015, apds varias reunides técnicas e compromisso conjunto de todos os
orgaos de aplicar recursos publicos no atendimento das necessidades publicas de forma
controlada e econdmica, apesar dos repasses do Fundeb geralmente serem menores, apo6s
planejamento financeiro interno, efetivado com base na diretrizes do Governo Municipal, em
torno da promocédo e efetivacdo de direitos sociais e humanos em favor de todos os integrantes do
funcionalismo publico municipal e agentes publicos vinculados ao Executivo e Legislativo
Municipal de Capitao Lebnidas Marques, especialmente para garantir aplicacao da reposicao e
reajuste do piso nacional, chegando-se a possibilidade de garantirmos o percentual de 13,01 %,
conforme proposta anexa.

Pertinente consignar que o setor da Controladoria realizou calculos e constatou ser
possivel implantar a presente proposta com manutencao do indice de gastos de pessoal em
patamar regular, sem comprometimento da folha e com responsabilidade e equilibrio fiscal.

Sem dlvida, ndo podemos retroceder, representando o projeto em questdo o empenho e
com a efetivacao de forma concreta de tais direitos fundamentais, como demonstracao real e
oficial que estamos avancando, gradativamente, superando os desafios, de forma conjunta e com
valorizacdo das pessoas.

E o minimo que podemos fazer enquanto gestores enquanto simbolo de gratiddo e
respeito aqueles que dedicam suas vidas pelo trabalho intenso em favor de nosso Municipio.

Desta forma, segue proposta que visa garantir além da reposigac da inflagao do periodo
um reajuste/aumento em percentual maior, que evidencia o compromisso do Governo Municipal,
incluindo-se os Poderes Executivo e Legislativo, em torno da promogao de direitos e valorizacao de
nossos Educadores - servidores publicos e trabalhadores que atuam na execucdo de servigos e
politicas pablicas em prol da melhoria da qualidade de vida da populagac e desenvolvimento socio
econdmico local.

Certos do apoio e aprovacdo da presente proposta, subscrevemo-nos, expressando votos
de estima e consideracgao.

Atenciosamente.

Sr. IVAR BAREA
Prefeito Municipal



